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San Borja, 27 de Marzo del 2024
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000134-2024-MC

VISTO: el Memorando N° 000607-2024-OGPP-SG/MC de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000442-2024-OGAJ-SG/MC de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del numeral 23.1 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, establece que son funciones generales de los
Ministerios, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de
gobierno;

Que, asimismo, el numeral 1 del articulo 25 de la citada Ley, establece que
corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de
planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a
todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacién; y asignar los recursos
necesarios para su ejecucién, dentro de los limites de las asighaciones
presupuestarias correspondientes;

Que, el subnumeral 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece
gue el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de
la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su
Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como el érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN;
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per— Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada por Resolucion de
i Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias,
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 000524-2023-MC, se aprueba el Plan

§g? Estratégico Sectorial Multianual 2024 — 2030 del Sector Cultura, que recoge los
Ministerio objetivos que se propone alcanzar el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
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Que, con el Comunicado N° 0003-2024/CEPLAN, de fecha 18 de enero de
2024, el CEPLAN sefiala que los pliegos que cuentan a la fecha con PEI con informe
técnico de verificacion y validacion de CEPLAN y con horizonte menor al 2027, y
cuentan con el PESEM recientemente aprobado alineado al Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN 2050, podran realizar extension de horizonte del PEI, con
el objetivo de garantizar la vinculacion de los PEI con los PESEM,;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva
N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan”, aprobada por Resolucion
de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD, sefala que los procesos de
formulacion o actualizacién de politicas y planes iniciados antes de la entrada en vigor
de la mencionada Directiva pueden culminar su proceso segun las guias
metodoldgicas vigentes y aprobar los proyectos de politicas y planes;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 022-2018-MC, se constituye la
“Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Cultura”, de caracter
permanente, la cual tiene entre sus funciones determinar el plan de trabajo para
elaborar o modificar el Plan Estratégico Institucional (PEI), y validar dicho documento;
la misma que a través del Acta N° 003-2024, de fecha 12 de marzo de 2024, valida la
propuesta de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 ampliado del Pliego 003:
Ministerio de Cultura;

Que, en el marco de lo establecido en la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN-PCD y maodificatorias, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto solicité al CEPLAN emitir opinién técnica sobre el proyecto del Plan
Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado del Pliego 003: Ministerio de Cultura;

Que, através del Oficio N° 000288-2024-CEPLAN-DNCP, la Directora Nacional
de la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN,
comunica que se ha emitido el Informe Técnico N° 000109-2024-CEPLAN-DNCPPEI,
el cual concluye que se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Cultura, para el periodo 2022-2027, ha sido ampliado en aplicacion a las
orientaciones que establece el Comunicado N° 0003-2024/CEPLAN y la “Guia para el
Planeamiento Institucional”’, recomendando su aprobacion;

Que, conforme con lo establecido en el numeral 27.11 del articulo 27 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC, es funcién de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los
planes estratégicos y operativos, programas y proyectos de desarrollo sectorial,
coordinando con los érganos y organismos involucrados;

Que, mediante el Memorando N° 000607-2024-OGPP-SG/MC, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000050-2024-OPL-
OGPP-SG/MC de la Oficina de Planeamiento, donde se adjunta el proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado del Pliego 003: Ministerio de Cultura,
para su aprobacion mediante resolucién ministerial;

Con los vistos de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura y su modificatoria;
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2013-MC; vy, la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada por Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-
PCD y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado del
Pliego 003: Ministerio de Cultura, el mismo que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Cultura, realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional 2022-2027 ampliado del Pliego 003: Ministerio de Cultura, aprobado
mediante el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el diario oficial
“El Peruano”. La presente resolucién y su anexo se publican en la sede digital del
Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiguese.

Documento firmado digitalmente

LESLIE CAROL URTEAGA PENA
Ministra de Cultura
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PRESENTACION

El Ministerio de Cultura, como ente rector del Sector Cultura, ha definido un conjunto de
politicas nacionales! que buscan orientar, alinear e integrar la intervencion del Estado en
materia de cultura, estableciendo objetivos prioritarios y lineamientos, asi como servicios
que deben ser provistos a los ciudadanos y ciudadanas. Estas politicas marcan el horizonte
que debemos alcanzar como pais en el mediano y largo plazo para la solucion de las
probleméticas que afectan hoy al Sector.

Para la implementacion de dichas politicas es necesaria la articulacion de los planes
estratégicos de las entidades publicas del Sector Cultura con un enfoque de gestion
orientada a resultados y cadena de valor, tal como lo dispone el Decreto Supremo N° 029-
2018-PCM Yy sus modificatorias, con la finalidad de que se cumplan sus objetivos de manera
coherente y articulada en los tres niveles de gobierno. En este marco, el Ministerio de
Cultura, a través de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 ampliado, vinculado a la reciente aprobacion
del Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2024-2030 y la Politica Nacional de
Cultura al 2030. ElI PEI tiene como objetivo establecer los principios, normas,
procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

El PEI 2022-2027 ampliado, ha sido elaborado en concordancia con el Decreto Legislativo
N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” modificada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD vy la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 ampliado constituye el instrumento de
gestion del Ministerio de Cultura para el mediano plazo, que determina la orientaciéon que
deben seguir los organos del Ministerio de Cultura y los organismos publicos
desconcentrados adscritos al Sector. Define la Mision institucional, los objetivos
estratégicos institucionales con sus correspondientes indicadores, metas y sus
responsables; asimismo, se identifican las acciones estratégicas institucionales, con sus
respectivos indicadores y responsables de cumplimiento y se construye la ruta estratégica
institucional.

Si bien el plan marca las lineas estratégicas a seguir por el Pliego del Sector Cultura, éste
debe ser revisado y ajustado como parte de la mejora continua en el proceso de desarrollo
del planeamiento estratégico institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos
para la actualizacion del PEI en el SINAPLAN. Por todo ello, este documento de gestion
debe ser considerado como el inicio de un proceso de cambio, que esperamos sea
esperanzador para los proximos cinco afos.

1 Elinventario de politicas del Sector Cultura esta conformado por la Politica Nacional de Cultura al 2030, la Politica Nacional
de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad, la Politica Nacional de Pueblos Indigenas u originarios, la Politica
Nacional del Libro, la Lectura y las Bibliotecas y la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano
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En ese sentido, el PEI 2022-2027 ampliado busca incrementar la prestacion de servicios
con pertinencia cultural y linglistica hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo
afroperuano, reducir las practicas de racismo y discriminacion por motivos étnico raciales,
incrementar la transmisiéon intergeneracional y el dominio oral y escrito de las lenguas
indigenas u originarias y la tradicién oral de sus hablantes, asegurar el ejercicio de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios, fortalecer la proteccion de los
derechos de los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI),
fortalecer el pleno ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales del pueblo
afroperuano.

Contribuyendo asi a garantizar los derechos de los pueblos indigenas y originarios en el
marco del Convenio 169 de la OIT. De esta forma se da cumplimiento a la Politica Nacional
para la Transversalizacién del Enfoque Intercultural que tiene como objetivo orientar,
articular y establecer los mecanismos de accion del Estado para garantizar el ejercicio de
los derechos de la poblacién culturalmente diversa del pais, particularmente de los pueblos
indigenas y la poblacién afroperuana, promoviendo un Estado que reconoce la diversidad
cultural innata a nuestra sociedad, opera con pertinencia cultural y contribuye asi a la
inclusién social, la integracion nacional y eliminacion de la discriminacion.

Asimismo, en linea a los servicios que se plantean en la Politica Nacional de Cultura al
2030 se busca incrementar la participacion de la poblacion en bienes, servicios y
actividades culturales diversos, fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e
industrias culturales y creativas, incrementar la participacion de la poblacion a espacios y
materiales de lectura, fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como
parte de la identidad cultural de la poblacién y su territorio, optimizar la prevencién de la
afectacion del patrimonio cultural de la nacion.

Por otra parte, propone fortalecer la participacion de los actores y el enfoque territorial en
el desarrollo de las politicas del Sector Cultura y fortalecer la gestion institucional.

Finalmente, se espera que el plan contribuya a consolidar la integracion entre los fines de
la cultura y los demas sectores y actores sociales; a impactar positivamente en el logro de
un adecuado equilibrio en el desarrollo, fundado en el reconocimiento de la cultura como
puente y motor de los suefios de futuro para una sociedad que transita por una senda de
dramaticas y aceleradas transformaciones; y a propiciar la creacion de escenarios en donde
sea posible alcanzar tales metas, en beneficio de la region y del pais.



Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado — Ministerio de Cultura

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Ministerio de Cultura, en el marco de las competencias y funciones asignadas
mediante la Ley N° 29565, Ley de Creacién del Ministerio de Cultura, cumple un rol
importante en el pais. A continuacién, se detallan los lineamientos que orientan la
gestion institucional para su planeamiento de mediano plazo.

1.1.DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO
DE CULTURA:

Lineamientos:

Fortalecer la valoracién positiva de la diversidad cultural

Generar un ecosistema cultural sostenible para el desarrollo de las artes e
industrias culturales y creativas

Garantizar la participacion de la poblacion en las expresiones artistico —
culturales.

Fortalecer la proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural material e
inmaterial.

Garantizar el acceso y la valoracion de la poblaciéon al patrimonio cultural
material e inmaterial.

Garantizar un sistema sostenible de gobernanza cultural para el ejercicio de
derechos culturales.

1.2.VALORES INSTITUCIONALES

La Ley N° 27815 “Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, establece los principios,
deberes y prohibiciones éticos para los servidores publicos de las entidades de la
Administracion Puablica.

Bajo este marco, el Ministerio de Cultura ha definido sus valores institucionales,

que

son aquellos principios, actitudes y conductas que guian las decisiones de la

entidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Respeto: Procuramos servir a todos por igual, en ausencia de diferencias,
promoviendo el acceso a nuestra cultura, procurando la igualdad de género,
interculturalidad, edad y en todo sentido social.

8/

@ Transparencia: Actuamos en base a la verdad y las normas, facilitando el

'\ acceso a informacion clara y oportuna.

Compromiso: Asumimos con responsabilidad nuestras funciones y nos
‘« caracterizamos por la perseverancia y firme actividad para alcanzar nuestros

objetivos.

Identidad: La identidad cultural son las caracteristicas propias, como tradiciones,
creencias y lenguas, que nos permite identificarnos como miembros de una
sociedad y diferenciarnos del resto. Esto nos permite afirmar nuestra identidad y
valorar lo nuestro.

Etica: Son normas y principios morales que se utilizan para resolver los diversos
problemas que se presentan tanto en las relaciones internar (servidores) y
externas (ciudadano, proveedores, etc.)
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. MISION INSTITUCIONAL

CEPLAN define la misién como la razén de ser de la entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion o la normativa que la
reglamenta, considerando la poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo
hace. En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las policias
y planes nacionales y territoriales.

En este contexto, para la elaboracién de la misién se ha tomado en cuenta el siguiente
marco legal, referido a funciones y competencias:

e El acapite a) del numeral 23.1 del articulo 3 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, establece como funcién de los ministros, formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia aplicable a todos los niveles de gobierno.

e Ley 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura que establece sus areas
programaticas de accion, asi como las competencias y funciones exclusivas y
compartidas, asi como el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF2.

e Plan Estratégico Sectorial Multianual 2022-2030 que representa el compromiso de
largo plazo del Sector, establece los objetivos y acciones estratégicas para el
conjunto de entidades que incorporan el Sector, acorde a los resultados que las
politicas nacionales buscan alcanzar.

Por ello, la misién institucional del Ministerio de Cultura se define de la siguiente forma:

“Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural de la nacion;
fomentar las artes, la creacion y el desarrollo artistico; y promover la
diversidad cultural y el enfoque intercultural en beneficio de la
ciudadania de manera efectiva y oportuna”

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC
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lIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Segun la Guia para el Planeamiento Institucional de CEPLAN, los Obijetivos
Estratégicos Institucionales tienen como finalidad “definir los cambios que se buscan
lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se
desenvuelven, de corresponder, en otras entidades del Estado. Los objetivos
estratégicos institucionales orientan la gestiébn de la Entidad hacia el logro de los
objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales” (Guia para el Planeamiento
Institucional de CEPLAN).

De acuerdo a la metodologia de CEPLAN para su determinacién se utiliz6 como
referencia las acciones estratégicas sectoriales; teniendo como base principal los
objetivos estratégicos sectoriales, a través de los siguientes criterios:

i. Cuando las acciones estratégicas sectoriales son definiciones de cambio en
condiciones generales de la poblacién de interés y se deben desagregar para
una mejor identificacion.

ii. Las acciones estratégicas sectoriales son definiciones de cambio en condiciones
generales de la poblacion de interés y es posible realizar un analisis causal para
identificar factores de menor nivel que podrian corresponder de manera mas
apropiada a la condicion de cambio de los objetivos estratégicos institucionales.

iii. Las acciones estratégicas sectoriales hacen referencia a factores o condiciones
especificas del sujeto.

iv. En caso que las funciones fueran asignadas por Ley o horma.
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Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales

- o : Metas
Objetivo Estratégico Indicador
2024 2025
Tasa de traductor intérprete por poblacion hablante
Incrementar la  prestacion de de una lengua indigena u originaria (por cada 1000 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05 0.07
servicios con pertinencia cultural y | hablantes)
OELO1 |linglistica hacia los pueblos | Tasa de servidores publicos capacitados en la
indigenas u originarios y el pueblo | incorporacion del enfoque intercultural para la 31 34 36 38 40 42
afroperuano. atencion a pueblos indigenas y al pueblo ' ' ' ' ' '
afroperuano (por cada 1000 servidores)
Porcentaje de poblacion (mayor a 18 afios) que se
identifica afroperuana o indigena, que se ha | 10.1% 9.0% 8.0% 7.0% 6.0% 5.0%
Reducir las practicas de racismo y | sentido discriminada en los Gltimos 12 meses.
OEI.02 ?;i(i:ar‘ilrgsinacién por motivos €tNico | poreentaje de poblacién que tiene como lengua
' materna el quechua, aimara u otra lengua indigena | ) a0, | 14305 | 14.3% | 12.0% | 12.0% | 11.0%
u originaria, y que se ha sentido discriminada en
los Ultimos 12 meses
Incrementar la transmision
intergeneracional y el dominio oral | Porcentaje de titulos en lenguas indigenas u
OEIL03 |y escrito de las lenguas indigenas | originarias registrados en el Depdésito Legal de la | 0.59% | 0.75% 1.20% 1.80% 2.5% 3.0%
u originarias y la tradicion oral de | Biblioteca Nacional del Peru
sus hablantes.
Porcentaje de poblaciéon de lengua indigena u
originaria que pertenece o participa en algun | 42.8% | 43.6% | 44.4% | 452% | 46.0% | 46.8%
Asegurar el ejercicio de los |9rUPO, organizacion y/o asociacion.
OEL.04 | derechos colectivos de los pueblos , . .
indi P Numero de localidades pertenecientes a pueblos
genas u originanos indigenas u originarios que ejercen su derecho a la
indig 9 que € 988 | 1,037 | 1,109 | 1,186 | 1,293 | 1,409
consulta previa sobre medidas que afectan el
ejercicio de sus derechos colectivos




Objetivo Estratégico
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Indicador

OELI05

Fortalecer la proteccion de los
derechos de los pueblos indigenas
en situacion de aislamiento y
contacto inicial (PIACI).

Numero de personas pertenecientes a Pueblos
Indigenas en situacion de Contacto Inicial (PICI)
que acceden a servicios brindados con pertinencia
cultural.

2,114

2,148

2,182

2,217

2,253

2,290

OEI.06

Fortalecer el pleno ejercicio de los
derechos econdmicos, sociales y
culturales del pueblo afroperuano

Tasa de participaciéon ciudadana en alguna
organizacién y/o asociacion, de personas que se
autoidentifican afroperuanas

18.6

191

19.6

20.1

211

221

OEI.07

Incrementar la participacion de la
poblacién en bienes, servicios y
actividades culturales diversos.

Porcentaje de beneficiarios de los servicios de
fortalecimiento de la participacién cultural con
respecto a la poblacién que accede a bienes y/o
servicios culturales en los dltimos 12 meses.

5%

6%

8%

8%

9%

9%

OEI.08

Fortalecer el desarrollo de la oferta
cultural de las artes e industrias
culturales y creativas.

Porcentaje de la poblaciéon ocupada en industrias
culturales y artes que accede a incentivos

9.1%

9.5%

10.0%

10.5%

10.8%

11.10%

OELI.09

Incrementar la participacion de la
poblacién a espacios y materiales
de lectura.

Porcentaje de poblacién de 18 a 64 afios que sabe
leer y escribir y que leyo publicaciones en soportes
fisicos o digitales en los ultimos 12 meses

5%

5%

6%

6%

6%

6.5%

Porcentaje de la poblacion de 14 y mas afios que
participéd en bibliotecas y/o salas de lectura y/o
ferias de libro en los dltimos 12 meses

17.5%

18.5%

15.9%

16.9%

17.9%

18.9%

OEI.10

Fortalecer la apropiacion social y
salvaguarda del patrimonio como
parte de la identidad cultural de la
poblacién y su territorio

Tasa de variacién anual de visitantes que acceden
al Patrimonio Cultural de la Naci6on administrados
por el Ministerio de Cultura.

10.60%

7.60%

5.70%

7.90%

6.20%

6.25%
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Objetivo Estratégico Indicador
Optimizar la prevencion de la Tasa de variacion anual de denuncias ingresadas
OEl11 gge;:;e;c;c():?ér?el patrimonio cultural por afectacién del patrimonio cultural del pais 4.10 4.10 4.00 4.00 4.00 4.00
Fortalecer la participacion de los . d bi ional local
actores y el enfoque territorial en el Numero de gobiernos regionales y ‘ocales que
OEIl.12 desarrollo de las npoliticas  del cuentan con una politica territorial cultural 1 1 2 2 2 2
P aprobada
Sector Cultura.
OEI.13 | Fortalecer la gestion institucional | indice de gestion institucional 83 84 85 86 87 88
OE|.14 Promover la gestion de riesgo de |Indice de gestion de riesgo de desastres en el 3 375 475 4.75 4.75 475
desastres sector
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

De acuerdo a la Guia de Planeamiento Institucional de CEPLAN, las acciones
estratégicas institucionales “reflejan los bienes y servicios que deben ser provistos a
las entidades o ciudadanos que servimos, de manera que van a permitirnos alcanzar
los objetivos estratégicos institucionales planteados”. Existen dos tipos de AEl, Tipo I
Bienes o servicios finales entregados a usuarios externos a la entidad y Tipo Il: Bienes
0 servicios intermedios producidos por la entidad que son necesarios para producir
bienes o servicios finales; mayormente sus usuarios son internos.

En el pliego Ministerio de Cultura se consideran cincuenta y cuatro (56) acciones
estratégicas a desarrollar para el logro de los catorce (14) objetivos estratégicos
institucionales. Estas acciones estratégicas representan en su mayoria, los productos
de la cadena de valor que el Ministerio de Cultura debe conseguir o proveer.

Por otra parte, tomando como referencia la Cadena de Valor con un enfoque en el
ciudadano de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y buscando
cumplir el noveno objetivo estratégico sectorial (Fortalecer la capacidad estatal para la
gobernanza del Sector Cultura), se ha incorporado Acciones Estratégicas
Institucionales asociadas al objetivo estratégico institucional “13. Fortalecer la gestiéon
institucional”, que buscan cumplir con los pilares de la Modernizacién de la Gestion
Pdblica

Figura 1. Cadena de Valor de la Gestién Publica con enfoque en el ciudadano

POLITICAS DE ESTADO Y DE
GOBIERNO

Procesos de produccion de bienes y servicios

Insumo Actividad Producto Resuiace ikl

o Especifico Final
wo e
o 5 » Medicamentos + Atencién * Prestacion de  + Poblacién * Mejores 5 c
9 g *» Médicos Médica salud sana estandares I g
% a * Enfermeras * Distribucion de de vida mo
<2 * Equipamiento medicamentis g ;
E 3 * Infraestructura + Procesos 00
0gp * Personal Administrativos M

= administrativo

Procesos de soporte
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS

Fuente: Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2021



Objetivo
Estratégico

Cadigo

Incrementar la
prestacion de
servicios con
pertinencia
cultural y
linglistica
hacia los
pueblos
indigenas u
originarios y
el pueblo
afroperuano.

OEIl.01
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Tabla 2. Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo

AEIL01.01

Accion Estratégica
Institucional

Certificacién permanente de
competencias en lenguas
indigenas u originarias
dirigida a servidores publicos

Indicador

Numero de servidores publicos
certificados como expertos en
comunicacion en lenguas
indigenas u originarias

199

538

577

616

655

694

AEIL01.02

Formacion permanente como
intérpretes y traductores en
lenguas indigenas u
originarias dirigido a
ciudadanos y ciudadanas
bilingues.

Numero de ciudadanos vy
ciudadanas bilingles que
acceden al programa de
formacion y especializacion de
intérpretes y traductores en
lenguas indigenas u originarias

59

61

62

64

64

66

AEI.01.03

traduccion e
interpretacion  remota vy
presencial en lenguas
indigenas u originarias para
los hablantes de lenguas
indigenas u originarias vy
servidores publicos en
situaciones de emergencia.

Servicio de

Porcentaje de personas
atendidas a través del servicio de
interpretacion y traduccion en
lenguas indigenas u originarias
en favor de hablantes de lenguas
indigenas u originarias en
situaciones de emergencia.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

AEI.01.04

Asistencia técnica
permanente en la
incorporacion del enfoque
intercultural para la provision
de servicios publicos dirigido
a los tres niveles de gobierno.

Porcentaje de entidades
ubicadas en zonas con
predominancia de lenguas
indigenas u originarias que
reciben asistencia técnica parala
provision de servicios publicos
con pertinencia linguistica®

3.61

6.37

9.55

12.74

15.92

3 El instrumento para recoger informacion no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de generacion de
datos e implementacion de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad (PNLOT]).




Cadigo

Objetivo
Estratégico

Cadigo

Accidn Estratégica
Institucional
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Indicador

Numero de entidades publicas
gue acreditan el cumplimiento de
criterios de pertinencia cultural

1.00

3.00

5.00

7.00

9.00

11.00

NUumero de entidades publicas
que reciben asistencia técnica
para la incorporacién del
enfoque intercultural en sus
instrumentos de gestion y/o
politica publica.

8.00

12.00

18.00

25.00

30.00

35.00

OEI.02

Reducir las
préacticas de
racismoy
discriminaciéon
por motivos
étnico
raciales.

AEI.02.01

Sensibilizacion permanente
en materia de valoracion de la
diversidad cultural, e
interculturalidad dirigida a la
poblacién, con énfasis en la
valoracion de la mujer
indigena y afroperuana

Nimero de personas que
participan en las acciones de
sensibilizacion para valoracion
de la diversidad cultural e
interculturalidad

5,500

9,500

13,500

17,500

21,500

23,000

AEIL.02.02

Asistencia técnica
permanente a entidades en
materia de prevencion de la
discriminaciéon  étnico-racial
para la prestacion de
servicios libres de
discriminacion

Numero de entidades que
reciben asistencia técnica en
materia de prevencion de la
discriminacion étnico-racial.

21

31

41

51

61

71

AEL02.03

Orientaciébn  oportuna a
ciudadanos y ciudadanas que
reportan y/o denuncian casos
de discriminacion  étnico-
racial

Porcentaje de casos atendidos
dentro del plazo de 48 horas de
registrado en la Plataforma
Alerta contra el Racismo.

40%

60%

80%

90%

100%

100%




Objetivo

Estratégico

Incrementar la

Accidn Estratégica
Institucional

Fortalecimiento de
capacidades permanente
para la investigacién en y
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Indicador

Nimero de personas Yy/o

transmision sobre lenguas indigenas u |entidades con capacidades
Intergeneracio | AE|.03.01 |originarias  dirigido a la |fortalecidas para la investigacion - - - 10 10 10
naly el ciudadania hablante  de |en y sobre lenguas indigenas u
dominio oral y lengua indigena u originaria e | originarias.4
escrito instituciones ~ publicas vy
OEI.03 de las privadas_

lenguas .
- Acciones permanentes
Indigenas u orientadas a la revitalizacion
originarias y la de lenquas indigenas u Numero de registros realizados
tradicién oral AEL03.02 | ori inarigs diri idzgs a la|&" el marco de la documentacion 2 5 5 5 5 5
de sus e ng : 9 de las lenguas indigenas u

ciudadania  hablante de L
hablantes. — originarias

lenguas indigenas u

originarias

Gestion permanente de la |[Numero de solicitudes de

AEI04,01 | INformacion  de __ pueblos |informacion - sobre  PUeblos | 5 15 | 607 | 3018 | 3430 | 3842 | 3842
Asegurar el |r}d|gena§ u originarios parala mdlge_nas u originarias
A ciudadania en general. atendidas.
ejercicio de
los derechos Asistencia técnica
OELO04 | colectivos de permanente para la | . L,

los pueblos implementacion y Numero de entidades pgbllcgs
indigenas u fortalecimiento de espacios que. (_:uen_tgn con espacios de
originarios AEIL.04.02 de participacion indigena en participacion indigena 10 15 20 25 30 35

especial de la mujer indigena
para entidades publicas de
los tres niveles de gobierno.

institucionalizados monitoreados
por el Ministerio de Cultura.




Cadigo

Objetivo
Estratégico

Cadigo

Accidn Estratégica
Institucional
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Indicador

NUmero de personas asistidas y

Asistencia técnica y ' ;
canacitacion ermanente | €7 capacidades fortalecidas
sogre consultap revia  a | Para la implementacion del
AEL.04.03 . previa derecho a la consulta previa de | 5800 6000 6200 6500 6900 7300
servidores publicos, los ueblos indigenas u
poblacién indigena y |7 P gen: .
) . originarios  con  pertinencia
ciudadania en general
cultural.
_Segu|m|ento_,oportuno a la Porcentaje de acuerdos
Implementacion de los cumplidos por las entidades
AEL.04.04 | 3Cuerdos resultantes de los | o nooos "de los acuerdos | 58.0% | 59.0% | 61.0% | 63.0% | 65.0% | 67.0%
procesos de consulta previa resultantes  de roceso  de
efectuados por las entidades . P
consulta previa
promotoras.
Acciones de control 'y
vigilancia efectivas y | Porcentaje de frentes de ingreso
Fortalecer la oportunas en el'amblto de los | hacia las reservas protegidas o o o o o o
proteccion de AEI05.01 pueblos indigenas en |con puestos de control y 48% 52% 56% 60% 64% 68%
situacién de aislamiento y | vigilancia implementados.
los derechos tacto inicial (PIACI
de los pueblos contacto inicial ( )
OEI.05 | indigenas en Adecuacion ylo | Porcentaje de avance en el
situacion de categorizacion de reservas | desarrollo de Estudios
aislamiento y territoriales e indigenas en | Adicionales de Categorizacion
contacto AEL.05.02 | beneficio de los pueblos | (EAC) para la categorizacion de |  38% 48% 58% 68% 78% 88%
inicial (PIACI). indigenas en situacion de |reservas indigenas y la
aislamiento y contacto inicial | adecuacion de reservas
(PIACI) territoriales.
Gestion del conocimiento e , .
. - Numero de ciudadanas vy
Fortalecer el informacion sobre el pueblo | . .
SN . | ciudadanos que reciben
OELO06 | pleno ejercicio | AEI.06.01 | afroperuano, con especial | . . 100 500 1,000 1,500 2,000 2,500
8 - - informacion sobre el pueblo
delos énfasis en mujeres

derechos

afroperuanas.

afroperuano
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Cédigo EObjet'ivlo Cédigo Accién.Est_ratégica Indicador
stratégico Institucional
economicos, Gestion de espacios vy
sociales y herramientas de participacion
culturales del implementados dirigido a las | Porcentaje de sesiones
pueblo AEL.06.02 | organizaciones afroperuanas, | ordinarias del GTPA | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
afroperuano con especial énfasis en nifias, | desarrolladas anualmente a nivel
jovenes y mujeres | nacional
afroperuanas.
Asistencia técnica
permanente para la
implementacion y | Nomero de entidades publicas
AEI.06.03 | fortalecimiento de espacios | que establecen medidas para la 2 4 6 8 10 10
de atencion al pueblo | atencion al Pueblo Afroperuano.
afroperuano con énfasis en
mujeres afroperuanas
Fortalecimiento de |Nimero de mediadores vy
AEL07.01 capqcidades permanente a | docentes de-artes capacitqo!os 850 900 950 1,000 1,050 1,100
mediadores, docentes de |en los diversos servicios
artes y publico en general implementados
Incrementar la p de f 6 d
participacion capacidades en  lenguajes |NOMero de personas  que
dela AEL.07.02 | artisticos culturales | P2rticiparon en los servicios de | 5,4, | 3159 | 3200 | 3250 | 3,300 | 3,350
poblacion en implementados dirigidos a la formacion de capacidades en
OEI.07 bienes, poblacién lenguajes artisticos/ culturales
servicios y
gﬁﬂnlri?gse S Actividades de mediacion vy
diversos. formacion de publicos
culturales accesibles a la |Niumero de personas que
AEI.07.03 | poblacién para el fomento de | acceden a servicios de | 25,000 25,100 25,200 25,300 25,400 25,500

la apreciacién y participacion
en las expresiones artistico —
culturales

mediacion 'y formacion de
publicos culturales




Cadigo

Objetivo
Estratégico

Cadigo

Accidn Estratégica
Institucional
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Indicador

Numero de personas que
consumieron los espectaculos

2022

2023

2024

2025

2026

2027

) 158,000 | 160,000 | 162,000 | 164,000 | 166,000 | 167,000
i o promovidos por el Gran Teatro
Espectéaculos artisticos y Nacional
AEI.07.04 | culturales diversos y -
accesibles a la poblacion NUmero de personas que
consumieron los espectaculos | 453 454 | 164,000 | 165,000 | 166,000 | 167,000 | 168,000
de los Elencos Nacionales y
Regionales
Difusién de obras NuUmero de personas que
AEI,07.05 | dudiovisuales diversas y consumieron obras 8500 | 8700 | 8900 | 9100 | 9300 | 9,500
accesibles en beneficio de la | audiovisuales programadas por
poblacién el Ministerio de Cultura
Implementacién de Numero de inversiones de
AEI07.06 | inversiones en infraestructura | infraestructuras culturales 0 10 15 0 0 0
cultural ejecutadas
NUmero de reproducciones de
usuarios que accedieron a las
plataformas virtuales artisticos y |5,000,000|5,500,000|6,000,000(6,500,000|7,000,000|7,000,000
Generacion de contenidos culturales a tr{a\{és de las
AE| culturales en plataformas plataformas digitales
.07.07 | . -
V|rtualg§ accesibles a la Ndmero de usuarios que
poblacion acceden a informacion sobre la
valoracion de la lectura en 12,000 12,250 12,500 12,750 13,000 13,250
plataformas promovidas por el
Ministerio de Cultura
Fortalecer el Fortalecimiento de ,
; Numero de creadores, gestores
desarrollo de capacidades permanente a emprendedores  beneficiarios
OEI.08 | la oferta AEI.08.01 | creadores, gestores y y P 750 800 850 900 950 1,000

cultural de las
artes e

emprendedores de las
industrias culturales y artes

de los diversos programas de
fortalecimiento de capacidades




Cadigo

Objetivo
Estratégico

industrias
culturales y
creativas.

Cadigo

AEI.08.02

Accidn Estratégica
Institucional

Otorgamiento de incentivos

econoémicos y no econdmicos
accesibles a agentes
culturales, negocios y
proyectos culturales
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Indicador

Numero de agentes culturales
que fueron beneficiados en los
programas de incentivos

410

2023

416

2024

422

Metas

2025

428

434

440

AEI.08.03

Desarrollo de ferias,
festivales, mercados y/o
espacios de circulacion de
bienes y servicios culturales
permanentes para los
agentes culturales

Numero de agentes culturales
que participaron en ferias,
festivales, mercados ylo
espacios de circulacion de
bienes y servicios culturales

42

52

62

72

82

92

AEI08.04

Participacion en  eventos
internacionales y desarrollo
de acciones para el
posicionamiento de las
industrias culturales y las
artes en el exterior de
trabajadores ylo
organizaciones culturales

NUumero de trabajadores y/u
organizaciones que participaron
en eventos internacionales para
el posicionamiento de las
industrias culturales y las artes
en el exterior

38

40

42

44

46

48

Numero de acciones para el
posicionamiento de las industrias
culturales y las artes en el
exterior

AEI.08.05

Fortalecimiento de
capacidades permanente
para organizaciones
culturales con incidencia
comunitaria reconocidas
como Puntos de Cultura

Numero de organizaciones
culturales reconocidas como
Puntos de Cultura

116

127

140

154

169

184

Numero de Puntos de Cultura
que participan en el programa de
fortalecimiento de capacidades.

130

155

183

214

248

282




Objetivo

Estratégico

Accidn Estratégica
Institucional

Fortalecimiento permanente
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Indicador

NUimero de agentes vinculados
al libro y la lectura que acceden

2024

2025

2026

de capacidades de los g
AEL.09.01 | agentes vinculados al libro y | 2 Programas de fortalecimiento |, 45 50 50 55 60
- de capacidades para la
la lectura para la formacion de -
L formacién de
publicos publicos
Incr(_ement_ar la Fortalecimiento de los
participacion | \pj gg.op |€SPaCios de lectura de |\ o0 ge  bibliotecas y | 76 83 89 96 102 108
dela manera oportuna en beneficio espacios de lectura fortalecidos
OEI.09 | poblacién a de la poblacion P
espacios y Programas permanentes de | ,,. I
materiales de fomento de la lectura y Numero de beneficiarios que
lectura. AEI.09.03 ; S acceden a programas de 283 307 326 288 370 392
escritura  dirigidos a la .
. fomento de la lectura y escritura
poblacién general
Promocién y difusion | NUmero de campafas de
AEL.09.04 permgnente sobre Iao'fert'ade promocion y d[fu5|on spbrg la 12 16 24 29 35 a1
librerias y editoriales | oferta de librerias y editoriales
peruanas peruanas
Sensibilizacion e informacion
permanente sobre | Nimero de personas que
Fortalecer la conocimientos y practicas | acceden a informacion y son
apropiacion AEI.10.01 | para la apropiacién social y |sensibilizadas para la |1,406,500|1,508,000(1,809,500|2,111,000|2,512,500| 3,014,200
social y uso sostenible del patrimonio | apropiacién  social 'y  uso
salvagu_arda_ cultural orientada a la sostenible del patrimonio cultural
OEl.10 del patrimonio ciudadania
como parte de
laidentidad Fortalecimiento permanente
cultural de la de capacidades de los | Numero de agentes,
poblaciény su AEL10.02 agentes, organizaciones, | organizaciones, mediadores o 2100 2610 3130 3640 4150 4,660

territorio

mediadores y educadores en
la promocién del Patrimonio
Cultural

educadores capacitados para la
promocion del patrimonio cultural




Objetivo
Estratégico

Cadigo

Cadigo

Accidn Estratégica
Institucional
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Indicador

recuperacion y restitucion y
manejo territorial del

capacitados en la gestion del
Patrimonio Cultural

NUmero investigaciones
la investigacion oportunos en | Patrimonio cultural
Ae11003 I, o hvestinines | o o S s
acceden a espacios de difusion e
del patrimonio cultural intercambio de conocimiento del | 2°0C 2,500 2,800 2,800 2,800 2,900
patrimonio cultural
Porcentaje de personas que
acceden de forma gratuita a
museos Yy sitios arqueoldgicos | 0.47% 0.53% 0.59% 0.65% 0.70% 0.73%
o ) ) administrados por el Ministerio
Servicios de interpretacion | de Cultura
AEL.10.04 3.(:(:2'5;656’” b:annctlalfj'il'\cljosde IZ Porcentaje de museos que
Ivbl 4 ici cuenten con al menos un servicio - - 58.93% | 62.5% | 67.86% | 75.00%
poblacio inclusivo*
Porcentaje de sitios
arqueoldgicos que cuenten con | 0.32% 0.33% 0.34% 0.34% 0.35% 0.36%
servicios de interpretacion
NUimero de bienes declarados
Declaratoria e inscripcién como Patrimonio Cultural de la 3,014 3,519 4,025 4,531 4,750 4,850
oportuna para la proteccion | Nacion
Optimizar la AEI.11.01 |de los bienes materiales Porcentaje de bienes inmuebles
prevencion de pertenecientes al Patrimonio | de| Patrimonio Cultural de la
OEILL la afectacién Cultural de la Nacién Naci6n inscritos con carga 9.41% 9.81% 10.21% | 10.61% | 11.11% | 11.11%
' del patrimonio cultural
cult_u,ral dela Formacion de capacidades .
nacion Numero de servidores vy
permanente de los actores fUNCIoNarios ablicos
AEI.11.02 | involucrados en la defensa, P 700 770 890 1,000 1,100 1,250

4 El instrumento para recoger informacién no se encuentra disponible. El célculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022
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Objetivo
Estratégico

Accidn Estratégica

e Indicador
Institucional

Cadigo

Cadigo

patrimonio cultural en sus

jurisdicciones Numero de gobiernos locales y

regionales capacitados en el
manejo territorial del patrimonio
inmueble en sus jurisdicciones.

24 28 31 32 33 35

NUmero de bienes del
Patrimonio Cultural de la Nacién

Gestion permanente de los inscritos_ en Ias Iista_s d_e 0 1 0 1 0 1
sitios del patrimonio mundial y | Patrimonio Mundial y Patrimonio

de las expresiones culturales | de la Humanidad

AELLL03 | ateriales ante el Comité (UNESCO).
del Patrimonio Mundial y el . .
s Numero de Estudios de Impacto
Comité Intergubernamental al Patrimonio Mundial viables 0 1 0 1 0 1
remitidos a la UNESCO
o e Gy | Pocensle e tienes el
AEI.11.04 Patrimonio Cultural de la Naciéon | 2.00% 2.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

de la Naciéon a favor de la

) . conservados y/o salvaguardados
ciudadania.

Porcentaje de bienes inmuebles
declarados patrimonio histérico | 6.79% 6.99% 7.19% 7.39% 7.59% 7.62%
inmueble intervenidos

Acciones preventivas y de
defensa permanentes por
AEI. 11.05 | afectaciones al Patrimonio
Cultural de la Nacion en
beneficio del pais

Tasa de variacién de denuncias
atendidas por afectaciones al 3.20 3.20 3.20 3.00 3.00 3.00
patrimonio cultural de la nacién

Tasa de variacién de bienes del
patrimonio cultural recuperado a 7.50 7.50 7.50 7.20 7.20 7.00
nivel nacional e internacional




Cadigo

Objetivo
Estratégico

Cadigo

AEI. 11.06

Accidn Estratégica
Institucional

Promocioén de las
expresiones del patrimonio
cultural inmaterial accesibles
dirigidos a portadores del
patrimonio

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado — Ministerio de Cultura

Indicador

Nimero de portadores del
patrimonio cultural inmaterial que
acceden a  servicios de
promocién de las expresiones
del patrimonio cultural inmaterial

24

25

26

27

27

27

AEI. 11.07

Formacion de capacidades
para la salvaguarda vy
generacion de
emprendimientos
econémicos basados en
conocimientos

NUmero de ciudadanos
capacitados para generar
emprendimientos basados en
sus

conocimientos tradicionales.

125

130

130

140

140

140

AEI. 11.08

Prevencion  oportuna de
afectaciones en presuntos
bienes arqueoldgicos del
Patrimonio Cultural de la
Nacién en beneficio del pais

Porcentaje de Certificados de
Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos (CIRAS) emitidos

90.0%

94.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Planes de
Arqueoldgico

Porcentaje de
Monitoreo
aprobados

87.0%

92.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

OEIl.12

Fortalecer la
participacion
de los actores
y el enfoque
territorial en el
desarrollo de
las politicas
del Sector
Cultura.

AEL12.01

Asistencia técnica y
acompafamiento integral a
entidades en los tres niveles
de gobierno para la gestion y
desarrollo de politicas
culturales a nivel territorial

Numero de entidades que
recibieron asistencia técnica
para la gestion de politicas
culturales a nivel territorial

AEIL.12.02

Espacios y herramientas
implementadas para la
participacién ciudadana en el
desarrollo de politicas
culturales

Numero de espacios con
participacion ciudadana para el
desarrollo de politicas culturales
implementados

10

12

13

OEI.13

Fortalecer la
gestion
institucional

AEL13.01

Gobierno Digital de calidad
implementado en la entidad

Porcentaje de proyectos
implementados de Estadistica y
Gobierno Digital de cara al
ciudadano

30%

32%

33%

34%

34%

34%
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jeti i6 4gi Metas
Cédigo ObjeIiIV.O Codigo ACC|on.Est_rateg|ca Indicador
Estratégico Institucional 2023 2024 2025 2026
Porcentaje ~ de  procesos | 4, 53% 67% 68% 69% 70%
Gestié implementados.
estion por procesos : —
AEI13.02 implementados en la entidad | Porcentaje de  procedimientos
administrativos y  servicios 48% 56% 65% 66% 67% 68%
simplificados
Gestion institucional efectiva | Porcentaje de  Presupuesto o o o o o o
AEI13.03 del Ministerio de Cultura institucional ejecutado. 88.00% | 91.00% | 93.00% | 94.00% | 95.00% | 97.0%
Mecanismos implementados Numero de mecanismos
ara la prevencion de actos implementados para la
AEL.13.04 ge corrupcién en el Ministerio prevencion de actos de 4 6 8 10 12 15
p“ corrupcion en el Ministerio de
de Cultura "
Cultura
Instrumentos de Gestion del | Porcentaje de instrumentos de
AEIL14.01 | Riesgo de Desastres | gestion del riego de desastres | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
aprobados aprobados
Adecuado Monitoreo,
AEI.14.02 | SUPervision y evaluacion de | Porcentaje  de edificaciones | 5, gq90 | 50,0096 | 20.00% | 20.00% | 20.00% | 20.00%
P | actividades en gestion del |inspeccionadas
romover la Riesgo de desastres
gestion de — - —
OEl.14 riesgo de Generacién de informacion
desastres. AEL.14.03 | oportuna ante riesgo de | NUmero total de reportes 12 12 12 12 12 12
desastres
Formacion y Capacitacion
integral en materia de Gestion NGmero de ersonas
AEL.14.04 |de Riesgo de Desastres y P 100 100 100 100 100 100

Adaptacion al cambio

Climaético.

capacitadas en GRD
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V. RUTA ESTRATEGICA

El Ministerio de Cultura, establece el orden de prioridad Unico y ascendente para los
objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales y asi
facilitar la asignacion de los recursos de la entidad. La priorizacion se efectua en
dos niveles:

A nivel de OEl, la entidad identifica:

- La relevancia del objetivo, de acuerdo con la politica institucional que
contempla la politica general de gobierno y al mandato legal de la entidad;
y

- La magnitud de la brecha, es decir, cuan lejos esté la entidad de alcanzar
la meta del indicador. Asi, la entidad prioriza los OElI que son mas
relevantes y tienen una mayor brecha. Una brecha alta indicaria que no
esta cumpliendo adecuadamente su mision.

A nivel de AEI, la entidad verifica:

- La vinculacion causal entre la AEIl y el OEIl; es decir, la fuerza de la
influencia de la AEIl para el logro del OEl (se revisan evidencias
cuantitativas o cualitativas); y

- Su capacidad para ejecutar las AEl en términos de habilidades,
conocimiento y experiencia

- Ademas, se identifica la vinculacion de los OEIl y AEI con los lineamientos
de la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial
aprobada mediante Decreto Supremo N° 42-2023-PCM.

El andlisis de priorizacion y su vinculacién con la PGG, se refleja en el cuadro
siguiente:
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Tabla 3. Analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

OEl Vinculacion AEI Vinculacion uo

Prioridad

Prioridad
Cédigo Descripcion con laPGG Cédigo Descripcion conlaPGG Responsable

Certificacién permanente de competencias

4 AEL01.01 | en lenguas indigenas u originarias dirigida a LEI;J]E?)?i DLI
servidores publicos '
Formacion permanente como intérpretes y
traductores en lenguas indigenas u EJE 3
Incrementar la prestacion de 3 AELOLOZ | originarias  dirigido a ciudadanos y| Lin3.1 DLI
Servicios con pertinencia ciudadanas bilingies.
cultural y lingtlistica hacia los EJE 3 — - - -
3 OEIOL | 1 Leblos indigenas u | Lin31 Servicio de traduccién e interpretacion
originarios 'y el pueblo remota y presencial en lenguas indigenas u EJE 3
afroperuano. 1 AEI.01.03 | originarias para los hablantes de lenguas | = 31 DLI
indigenas u originarias y servidores publicos '
en situaciones de emergencia.
Asistencia técnica permanente en la
> AEL0L.04 incorpo_re}cién del en_quue intgrcultu_rz_al_para E_JE 3 DGCI
o la provision de servicios publicos dirigido a Lin 3.1 DGPI

los tres niveles de gobierno.

Sensibilizacion permanente en materia de
valoracion de la diversidad cultural, e

2 AEI.02.01 |interculturalidad dirigida a la poblacion, con EiEe,sl DEDR
énfasis en la valoracion de la mujer indigena '
y afroperuana
) o Asistencia técnica permanente a entidades
Reducir las practicas de EJE 3 en materia de prevencion de la
4 OEL02 ; di i 04 L ., . . EJE 3
- racismo y discriminacion por Lin 3.1 1 AEI.02.02 | discriminacion  étnico-racial  para  la| 5% DEDR
motivos étnico raciales. prestacion de  servicios libres  de '

discriminacion

Orientacién oportuna a ciudadanos vy EJE 3
3 AEIL02.03 | ciudadanas que reportan y/o denuncian Lin 3.1 DEDR
casos de discriminacién étnico-racial )
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o OEl Vinculacién . . AEI Vinculacién uo
Prioridad — Prioridad —_——
C Descnpmén con la PGG Descnpcu‘_’)n con laPGG Responsable
Fortalecimiento de capacidades
permanente para la investigacion en y sobre
Incrementar la transmisién 1 AEL03.01 lenguas indigenas u originarias dirigido a la EJE 3 DLI
intergeneracional y el T ciudadania hablante de lengua indigena u Lin 3.1
: lenguas indigenas u Lin 3.1 privadas.
originarias y la tradicion oral - .
Acciones permanentes orientadas a la
de sus hablantes. R -
> AEL.03.02 revitalizacion de lenguas indigenas u EJE 3 DLI
T originarias dirigidas a la ciudadania Lin 3.1
hablante de lenguas indigenas u originarias
Gestion permanente de la Informaciéon de EJE 3
4 AEL04.01 | pueblos indigenas u originarios para la Lin 3.1 DGPI
ciudadania en general. '
Asistencia técnica permanente para la
implementacién y fortalecimiento de
espacios de participacion indigena en EJE 3
Asegurar el ejercicio de los ! AEI.04.02 especial de la mujer indigena para Lin 3.1 DIN
derechos colectivos de los EJE 3 entidades publicas de los tres niveles de
6 OEL04 T : _
pueblos indigenas u Lin 3.1 gobierno
originarios Asistencia  técnica y  capacitacion
permanente sobre consulta previa a EJE 3
2 AEI.04.03 servidores publicos, poblacién indigena y Lin 3.1 DcP
ciudadania en general
Seguimiento oportuno a la implementacion
3 AEL04.04 de los acuerdos res_ultantes de los procesos E_JE 3 DCP
de consulta previa efectuados por las Lin 3.1
entidades promotoras.
Fortalecer la proteccion de Acciones de control y vigilancia efectivas y
los derechos de los pueblos E.‘]ES oportunas en el ambito de los pueblos EJE 3
5 OEILO5 | . 7. . - Lin 3.1 1 AEI.05.01 |. " . iy . ) - PIACI
indigenas en situacion de indigenas en situacion de aislamiento y Lin 3.1
aislamiento y contacto contacto inicial (PIACI)




Prioridad

OEl
Descripcion

Vinculacion
con la PGG
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Prioridad

AEI
Descripcion

Vinculacion

uo

Cadigo

conlaPGG Responsable

inicial (PIACI). Adecuacion y/o categorizacion de reservas
> AEL05.02 terrltonales_ e [ndlgenas en beneflcp de los E_JE 3 PIACI
pueblos indigenas en situacion de Lin 3.1
aislamiento y contacto inicial (PIACI)
Gestion del conocimiento e informacion EJE 3
3 AEI.06.01 | sobre el pueblo afroperuano, con especial Lin 3.1 DAF
énfasis en mujeres afroperuanas )
Gestion de espacios y herramientas de
Fortalecer el pleno ejercicio participacion implementados dirigido a las EJE 3
de los derechos econdémicos, EJE 3 1 AEL.06.02 | organizaciones afroperuanas, con especial - DAF
7 OEI.06 . i - ) L L : Lin 3.1
sociales y culturales del Lin 3.1 enfasis en nifias, jovenes y mujeres
pueblo afroperuano afroperuanas
Asistencia técnica permanente para la
> AEL06.03 |mplementaC|on Y fortalecimiento  de E_JE 3 DAE
espacios de atencion al pueblo afroperuano Lin 3.1
con énfasis en mujeres afroperuanas.
Fortalecimiento de capacidades EJE 4
5 AEIL.07.01 | permanente a mediadores, docentes de Lin 4.5 DGIA
artes y publico en general )
Programas de formacion de capacidades en EJE 4
6 AEIL07.02 | lenguajes artisticos culturales Lin 4.5 DGIA
Incrementar la participacion EJE 4 implementados dirigidos a la poblacion )
10 OEL.07 de I_a_ poblacion en plenes, Lin 45 Actividades de mediacion y formacion de
servicios 'y  actividades pablicos culturales accesibles a la poblacion | ;- ,
culturales diversos. 3 AEI.07.03 |para el fomento de la apreciacion y| 77 ¢ DGIA
participacion en las expresiones artistico — '
culturales
1 AEL07.04 Espectgculos artisticos Y,culturales diversos E_JE 4 DGIA
y accesibles a la poblacion Lin 4.5
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OEl Vinculacion AEI Vinculacion uo

Prioridad Prioridad
Coédigo Descripcion con la PGG Codi Descripcion conlaPGG Responsable

Difusién de obras audiovisuales diversas y EJE 4

4 AEI07.05 accesibles en beneficio de la poblacion Lin 4.5 DGIA
7 AELO7.06 Implementaciénde inversiones en EJE 4 DGIA
infraestructura cultural Lin 4.5
Generacion de contenidos culturales en EJE 4
2 AEIL07.07 | plataformas virtuales accesibles a la Lin 4.5 DGIA
poblacién :
Fortalecimiento de capacidades
> AEL08.01 permanente a creadores, gestores y EJE 4 DGIA

emprendedores de las industrias culturales Lin4.5
y artes

Otorgamiento de incentivos econémicos y EJE 4
1 AEIL08.02 | no econdmicos accesibles a agentes DGIA

. Lin 4.5
culturales, negocios y proyectos culturales
Fortalecer el desarrollo de la Desarrollo_ de feria_s, fest?\{ales, mgrcados
9 OEL08 oferta cultural de las artes e EJE 4 4 AEL08.03 ylo espacios de circulacién de bienes y EJE 4 DGIA
' industrias culturales y Lin 4.5 servicios culturales permanentes para los| Lin4.5
creativas. agentes culturales
Participacion en eventos internacionales y
desarrollo de  acciones para el EJE 4

5 AEI.08.04 | posicionamiento de las industrias culturales - DGIA
. . Lin4.5

y las artes en el exterior de trabajadores y/o

organizaciones culturales

Fortalecimiento de capacidades
permanente para organizaciones culturales EJE 4
con incidencia comunitaria reconocidas Lin 4.5
como Puntos de Cultura

3 AEI.08.05 DGIA
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o OEl Vinculacién . . AEI Vinculacién uo
Prioridad | . = Prioridad o =
C Descnpmon con la PGG C Descr|pc|0n con laPGG Responsable
Fortalecimiento permanente de
3 AEL.09.01 capacidades de los agentes vinculados al EJE 4 DGIA
o libro y la lectura para la formacion de Lin 4.5
publicos
L Fortalecimiento de los espacios de lectura EJE 4
Incrementar la participacion EJE 4 1 AEI.09.02 | de manera oportuna en beneficio de la| =-7 DGIA
11 OELO09 | de la poblacién a espacios y Lin 4.5 poblacién in 4.5
materiales de lectura. ) -
Desarrollo de programas integrales de EJE 4
2 AEI.09.03 | fomento de la lectura y escritura dirigidos a Lin 4.5 DGIA
la poblacién general '
4 AE].09.04 Promocion y difusion permanente sobre la EJE 4 DGIA
o oferta de librerias y editoriales peruanas Lin 4.5
Sensibilizacién e informacién permanente BgII\DIIC
sobre conocimientos y practicas para la EJE 4
3 AEI.10.01 apropiacion social y uso sostenible del| Lin4.5 DGPA
patrimonio cultural orientada a la ciudadania DGDP
Fortalecimiento permanente de DGPC
Fortalecer la apropiacion > AEL10.02 | capacidades de  los agentes, | EJE4 DGM
social y salvaguarda del o organizaciones, mediadores y educadores Lin 4.5 DGDP
2 OEI.10 patrimonio como parte de la LE'JE445 enla promOCién del Patrimonio Cultural
! . in 4.
identidad  cultural  de la Mecanismos de acceso para la DGPC
poblaciony su territorio investigaciéon oportunos en beneficios de| EJE 4
4 AEI.10.03 . . - . DGM
colectivos portadores e investigadores del Lin 4.5 DGPA
patrimonio cultural
Servicios de interpretacion accesibles, EJE 4
1 AEL.10.04 |inclusivos y diversos en beneficio de la , DGPC
., Lin 4.5 DGM
poblacién
o - Declaratoria e inscripcion oportuna para la
Optlmlga}r la prevencion de ]a EJE 4 proteccion de los bienes materiales EJE 4 DGPC
1 OEL11 | afectacion del patrimonio Lin 4 3 AEI.11.01 . | Patri . itural de | Lin 4 DGM
cultural de la nacion in 4.5 pertenecientes al Patrimonio Cultural de la in4.5 DGPA
Nacion
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o OEl Vinculacién . . AEI Vinculacién uo
Prioridad S Prioridad o =
Coédigo Descripcion con la PGG C Descripcion conlaPGG Responsable
Formacién de capacidades permanente de DGPC
los actores involucrados en la defensa, EJE 4 DGM
5 AEL11.02 |recuperacién y restitucion y manejo Lin 4.5 DGPA
territorial del patrimonio cultural en sus ’ DGDP

jurisdicciones
Gestion permanente de los sitios del
patrimonio mundial y de las expresiones

EJE 4

6 AEI.11.03 | culturales inmateriales ante el Comité del - DGPC
. . . . Lin4.5
Patrimonio  Mundial y el Comité
Intergubernamental
Proteccion permanente a los bienes del EJE 4 DGPC
1 AEI.11.04 | Patrimonio Cultural de la Nacién a favor de Lin 4.5 DGM
la ciudadania. ' DGPA
Acciones preventivas y de defensa
. : . EJE 4 DGPC
2 AEI. 11.05 | permanentes por afectaciones al Patrimonio Lin 4.5 DGDP

Cultural de la Nacién en beneficio del pais

Promocion de las expresiones del EJE 4
7 AEI 11.06 | patrimonio cultural inmaterial accesibles DGPC

dirigidos a portadores del patrimonio Lin 4.5
Formacion de capacidades para la
salvaguarda y generacion de EJE 4
4 AEI. 11.07 | emprendimientos econémicos basados en Lin 4.5 DGPC
conocimientos tradicionales dirigidos a la '
poblacién en general
8 AEl 11.08 Porcentaje de Certificados de Inexistencia EJE 4 DGPA
T de Restos Arqueoldgicos (CIRAS) emitidos Lin 4.5
Fortalecer la participaciéon de Asistencia técnica y acompafamiento
los actores el enfoque EJE 2 integral a entidades en los tres niveles de EJE 2
8 OEI.12 ac y q Lin 2.1 2 AEI.12.01 | M€Y ! : SG/ UCAT
territorial en el desarrollo de Lin 2.2 gobierno para la gestién y desarrollo de Lin 2.2

las politicas del Sector politicas culturales a nivel territorial




Prioridad
C

OEl
Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Prioridad
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AEI
Descripcion

Vinculacion
con laPGG

uo

Responsable

Cultura.

Espacios y herramientas implementadas

EJE 2

1 AEL12.02 |para la participacion ciudadana en el - SG/UCAT
- Lin 2.1
desarrollo de politicas culturales
> AEI13.01 Goblernq Digital de calidad implementado . Sln. OGETIC
en la entidad alineamiento
1 AEI.13.02 Ge_stlon por procesos implementados en la _ Sln_ OGPP
entidad alineamiento
Fortalecer la gestion EJE 6 . ) o -
13 OEL13 |. ... - Gestion institucional efectiva del Ministerio Sin
nstitucional Lin 6.2
InsHtucet ! 4 AEI13.03 de Cultura alineamiento OGPP
. . Unidad
Mecanismos implementados para la .
- s EJE 6 Funcional de
3 AEI.13.04 | prevencién de actos de corrupcién en el Lin 6.2 Intearidad
Ministerio de Cultura ) egne
Institucional
> AE114.01 Instrumentos de Gestion del Riesgo de E_JE6 ODN
Desastres aprobados Lin 6.7
Adecuado  Monitoreo, supervision y EJE 6
4 AEL14.02 | evaluacion de actividades en gestion del Lin 6.7 ODN
1 OEl14 | Promover la gestion de riesgo EJE 6 Riesgo de desastres
' de desastres. Lin 6.7 Generacion de informacién oportuna ante| EJE 6
3 AEL14.03 | * . ODN
riesgo de desastres Lin 6.7
Formacion y Capacitacion integral en EJE 6
1 AEL.14.04 | materia de Gestion de Riesgo de Desastres Lin 6.7 ODN

y Adaptacion al cambio Climético
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Cddigo

Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre

Indicador
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MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

Articulacion de los OEI del PEI 2022-2027 Ampliado del Ministerio de Cultura con el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2024 — 2030 del Sector Cultura

Cédigo

Accion Estratégica Sectorial

Nombre

Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacion

Causal con OES o0 AES

OES1

Fortalecer la
valoracion
de la
diversidad
cultural.

Porcentaje de la
poblacién que
declara haberse
sentido
discriminada en los
Gltimos 12 meses

Incrementar la

Incrementar la
prestacion de

Tasa de traductor
intérprete por poblacion
hablante de una lengua
indigena u originaria

El OEl tiene una relacién
causal directa con el OES
ya que, si se incrementa la
prestacion de servicios

prest_a_mon de Tasa de servidor SErvicios con (por cada 1000 con pertinencia cultural y
servicios con S . pertinencia B ;
. . bilingtie por poblacion hablantes) linguistica hacia los
pertinencia cultural cultural y - -
o ._|hablante de una lengua S Tasa de servidores pueblos indigenas u
y linglistica hacia| ;- LS linguistica o ) o
AES1.1. los pueblos indigena u originaria |OEIL01 hacia los publicos capacitados originarios y el pueblo
in dipenas u (por cada 1000 ueblos en la incorporacion del | afroperuano, se fortalecera
naigel hablantes) pue enfoque intercultural la valoracion de la
originarios y el indigenas u g . . .
pueblo originarios y el para la atencion a diversidad cultural debido
afroperuano. pueblo pueblos indigenasy al |aque Ia; personas
afroperuano pueblo afroperuano perteneuentes.a,estos,
' (por cada 1000 grupos se sentiran mas
servidores) valoradas.
Porcentaje de
poblacién (mayor a 18
Reducir las a_nos) gue se .
racticas de autoidentifica como _ Porcentaje de ) N
pracismo parte del pueblo Reducir las poblacién que se EI OEl tiene una relacion
discriminacié)rg or afroperuano, y que se practicas de autoidentifica como causal directa con el OES
AESL2) oo ugo ha sentido discriminadal y, | racismoy parte del pueblo ya que si se reducen las
de len li/a en los Ultimos 12 "“| discriminacién | afroperuano, y que se | Practicas d(.a,rausmo y
indi er?a U meses por motivos ha sentido discriminada @s_cnmma_mon por motivos
'gena étnico raciales. | en los Ultimos 12 etnico raciales, la
originaria valoracion de la diversidad

Porcentaje de
poblacién que tiene
como lengua materna

el guechua, aimara u

meses.




Cadigo

Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre

Indicador

Cadigo
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Accion Estratégica Sectorial

Nombre

Indicador
otra lengua indigena u
originaria y que se ha
sentido discriminada en
los Ultimos 12 meses.

|
‘C()digo

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacién
Causal con OES o AES

OES2

Asegurar el
ejercicio de
los derechos
Linglisticos
de las
personas
hablantes de
lenguas
indigenas u
originarias.

Porcentaje de
personas mayores
de 3 afos de edad
que declararon una
lengua indigena u

originaria como
lengua materna

AES2.1.

Incrementar la
transmision
intergeneracional y|
el dominio oral y
escrito de las
lenguas indigenas
u originarias y la
tradicion oral de
sus hablantes.

Porcentaje de titulos en
lenguas indigenas u
originarias registrados
en el Deposito Legal de
la Biblioteca Nacional
del Peru.

OEI.03

Incrementar la
transmision

y escrito de las
lenguas
indigenas u
originarias y la
tradicion oral de
sus hablantes.

intergeneracional
y el dominio oral

Porcentaje de titulos en
lenguas indigenas u
originarias registrados
en el Depésito Legal de
la Biblioteca Nacional
del Peru

El OEI tiene una relacion
causal directa con el OES
ya que, si se incrementa la
transmision
intergeneracional y el
dominio oral y escrito de
las lenguas indigenas u
originarias y la tradicion
oral de sus hablantes, se
asegura el ejercicio de los
derechos linguisticos de
los hablantes de lenguas
indigenas u originarias

OES3

Asegurar el
ejercicio de
los derechos
colectivos de
los pueblos
indigenas u
originarios y
derechos del
pueblo
afroperuano

Porcentaje de la
poblacién cuya
lengua materna es
una lengua
indigena u
originaria en
condicién de
pobreza

AES3.1

Fortalecer el
ejercicio de los
derechos
colectivos de los
pueblos indigenas
u originarios para
lograr su
bienestar, mejora
de la calidad de
vida y su inclusion
en el desarrollo
nacional.

NuUmero de localidades
pertenecientes a
pueblos indigenas u
originarios que ejercen
su derecho a la
consulta previa

OEI.04

Asegurar el
ejercicio de los
derechos

pueblos
indigenas u
originarios

Porcentaje de
poblacién de lengua
indigena u originaria
gue pertenece 0
participa en algun
grupo, organizacion y/o
asociacion.

colectivos de los

Ndmero de localidades
pertenecientes a
pueblos indigenas u
originarios que ejercen
su derecho a la
consulta previa sobre
medidas que afectan el
ejercicio de sus
derechos colectivos

El OEl tiene una relacién
causal directa con el OES
ya que, si se incorpora en
el desarrollo promovido
por la gestion estatal, la
vision y prioridades de
desarrollo de los pueblos
indigenas u originarios, se
asegura el ejercicio de los
derechos colectivos de los
pueblos indigenas u
originarios




Cadigo

Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre

Indicador

Cadigo
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Accion Estratégica Sectorial ‘

Nombre

Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacién
Causal con OES o AES

Asegurar el
ejercicio de
los derechos
colectivos de

Porcentaje de la
poblacion cuya
lengua materna es

Fortalecer el
ejercicio de los
derechos
colectivos de los
pueblos indigenas

Numero de localidades
pertenecientes a

‘C()digo

Fortalecer la
proteccion de los
derechos de los

Ndmero de personas
pertenecientes a Pueblos

El OEI tiene una relacion
causal directa con el OES
ya que si se fortalece la
proteccion de los derechos
de los pueblos indigenas

los pueblos una lengua u originarios para | pueblos indigenas u ueblos Indigenas en situacion . o
OES3 | °5P naeng AES3.1| Y °"d P pueblos Indigen pue 9 L en situacion de
indigenas u indigena u lograr su originarios que ejercen |OEL0O5|indigenas en de Contacto Inicial (PICI) aislamiento v contacto
originarios y originaria en bienestar, mejora su derecho a la situacion de que acceden a servicios inicial (PIAC)I/) se asegura
derechos del condicién de de la calidad de consulta previa aislamiento y brindados con ol eiercicio deylos
pueblo pobreza vida y su inclusion contacto inicial |pertinencia cultural. dertjachos colectivos de los
afroperuano en el desarrollo (PIACI). I
nacional pueblos indigenas u
' originarios
Fortalecer el pleno Tasa de participacion Fortalecer el EI OEl tiene una relacion
ejercicio de los ciudadana en alguna pleno ejercicio  |Tasa de participacion causal d'feCta con el OES
derechos organizacion y/o de los derechos [ciudadana del pueblo ya que, si se fortalece el
AES3.2| econémicos, 250CiacioN ge OEI.06 econdmicos, afroperuano a nivel pleno ejercicio Qe_|05
sociales y ersonas Lje e " Isociales y nacional en alguna derechos econdémicos,
culturales del pautoident(i]fican culturales del  |organizacion y/o sociales y culturales del
pueblo afroperuanas pueblo asociacion. pueblo afroperuano, se
afroperuano. P ) afroperuano asegura el ejercicio de sus
derechos.
Fortalecer el Porcentaje de El OEI tigne una relacion
desarrollo | Porcentaje de los Incrementar la , Incrementar la  |beneficiarios de los causal directa con el OES
: MR Porcentaje de la s - a que si se incrementa la
sostenible del|gastos de consumo participacion de la - participacion de |servicios de yaq
. ; - poblacién que accede a . o articipacién de la
ecosistema de|final de los hogares poblacién en . - la poblacién en [fortalecimiento de la p p
OES4 o AES4.1.| . - bienes y/o servicios . .y L oblacién en bienes
las artes e en actividades, bienes, servicios y| _ ... OEI.07 |bienes, servicios |participacion cultural con | P ,
; . : S I artisticos culturales en - - servicios v actividades
industrias | bienes y servicios actividades 105 Gltimos 12 meses y actividades respecto a la poblacion y Je
culturales y culturales culturales culturales que accede a bienes y/o CU“U@GS la poblacion
creativas. diversos. diversos. servicios culturales en los| estara participando de las

Gltimos 12 meses.

diversas expresiones
artisticas culturales.




Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre

Indicador
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Accion Estratégica Sectorial ‘

Nombre

Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacién
Causal con OES o AES

Cadigo

Cadigo

AES4.2.

Fortalecer el
desarrollo de la
oferta cultural de

Porcentaje de personas
empleadas en los

‘C()digo

las artes e sectores culturales y
Fortalecer el industrias creativos y ) y
desarrollo | Porcentaje de los culturalesy  |ocupaciones culturales Fortalecer el El OEl tiene una relacion
sostenible del|gastos de consumo creativas. desarrollo de la [Porcentaje de la causal directa con el OES
OES4 [Ecosistema delfinal de los hogares Promover el oferta cultural de [poblacién ocupada en | Ya que al fortalecer el
las artes e en actividades, desarrollo OEI.08|las artes e industrias culturales y desarrollo de la oferta
industrias | bienes y servicios sostenible de la industrias artes que accede a cultural de las industrias
culturales y culturales produccién y Variacion porcentual culturales y incentivos cultura}les y creativas se
creativas. AES4.3|  circulacion del total de titulos creativas. lograra su desarrollo
bibliodiversa en |registrados en el ISBN. sostenible.
beneficio de los
actores de la
cadena de valor
del libro
Porcentaje de Mejorar las NUmero de personas Porcentaie de poblacién
poblacion de 18 a condiciones de |que acceden a de 18 a GJ4 aﬁops e
Incrementar eI64 afos que sabe acceso de la |materiales de lectura <abe leer escrit?ir e
habito de la leer y escribir y que |AES5.1. poblacion a  |en bibliotecas y/o lev ublicyaciones gnq ) .
| octura. |ev6 publicaciones espaciosy  [espacios no sg o[r)tes PN EI OEl tiene una relacion
2CCeso a’Ia en soportes fisicos materiales de |convencionales de Incrementar la i r?tales on los causal directa con el OES
informacién y 0 digitales en los lectura lectura articipacion de L’Jlgmos 12 meses ya ue a merementar 2
oESS al Ylaltimos 12 meses. IZ obEacién 3 participacion de la
- Porcentaje de la Fortalecer el [indice de OEl.09 |2 POY poblacion a espacios 'y
conocimiento L . : - ” espacios 'y materiales de lectura se
poblacion de 18 a Sistema Nacional implementacion del . .
de la e o : . materiales de Porcentaje de la contribuird en el
s 64 que asisti6 a de Bibliotecas en |Sistema Nacional de - . ‘ )
Poblacién | ., o lectura. poblacién de 14 y mas incremento del habito de la
Peruana bibliotecas de AESS 2 favor de los  |Bibliotecas afios que particind en -
manera presencial ““’| " derechos de 110S que particip lectura de la poblacion
= : . L bibliotecas y/o salas de | peruana
y/o participd en informacion, ([Tasa de variacion : :
. . o lectura y/o ferias de libro
ferias y festivales de conocimientoy [ponderada de los e
. : en los dltimos 12 meses
libro y la lectura de lectura de la  |usuarios de la
manera presencial ciudadania.  |Biblioteca Nacional del




Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre

Indicador
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Accion Estratégica Sectorial ‘

Nombre

Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacién
Causal con OES o AES

Cadigo

y/o digital en los
Gltimos 12 meses.

Cadigo

Peru

‘Cédigo

AESS.3.

Incrementar la
participacion a
programas y/o
acciones de
fomento de la
lectura dirigidas a
nifios, nifas y
adolescentes

\Variacion porcentual de
nifios, nifias y
adolescentes que
participaron de
programas y/o
acciones de fomento
de lectura

OES6

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

Tasa de poblacion
que accede
anualmente a las
instituciones
museales, salas de
exposicion,
repositorios
archivisticos y
Monumentos
Argueoldgicos
Prehispanicos (por
cada 1000
habitantes)

AES6.1.

Fortalecer la
apropiacion social
y salvaguarda del

patrimonio como
parte de la

identidad cultural

de la poblacion y
su territorio.

Tasa de poblacion
sensibilizada para la
valoracion del
patrimonio cultural (por
cada 100 habitantes).

Tasa de variacion
anual de portadores del
patrimonio cultural
inmaterial que
fortalecen sus
capacidades para la
salvaguardia de sus

expresiones

OEI.10

Fortalecer la
apropiacion
social y
salvaguarda del
patrimonio como
parte de la
identidad cultural
de la poblacion y
Su territorio

Tasa de variacion anual
de visitantes que
acceden al Patrimonio
Cultural de la Nacién
administrados por el
Ministerio de Cultura.

El OEI tiene una relacién
causal directa con el OES
ya que si se fortalece la
aprobacion social y
salvaguarda del
Patrimonio Cultural
incrementaria y se
fortalecera la valoracién
del mismo.




Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre

Indicador
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Accion Estratégica Sectorial ‘

Nombre

Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacién
Causal con OES o AES

Cadigo

Cadigo

AES6.2.

Optimizar la
prevencion de la
afectacion del
patrimonio cultural
del pais

Porcentaje de bienes
del Patrimonio Cultural
de la Nacién
protegidos,
conservados y/o
salvaguardados

indice de
fortalecimiento de la
gestion del material
bibliografico
documental en favor de
la ciudadania.

‘Cédigo

OEI.11

Optimizar la
prevencion de la
afectacion del
patrimonio
cultural de la
nacion

Optimizar la prevencion
de la afectacion del
patrimonio cultural de la
nacion

El OEI tiene una relacion
causal directa con el OES
ya que si se optimiza la
prevencion de la
afectacion del patrimonio
cultural de la nacion se
estara fortaleciendo la
\valoracion del mismo.

OES7

Fortalecer la
capacidad
estatal para la
gobernanza
del Sector
Cultura.

Porcentaje de los
gobiernos
regionales y locales
con ejecucién
Optima en la
division funcional
“Cultura”.

AEST.2.

Fortalecer la
participacion de
los actores y el

enfoque territorial

en el desarrollo de
las politicas del
Sector Cultura.

Numero de espacios
con participacion
ciudadana para el
desarrollo de politicas
culturales

NuUmero de gobiernos
regionales y locales
gque cuentan con una
politica territorial
cultural aprobada.

OEI.12

Fortalecer la
participacion de
los actoresy el
enfoque
territorial en el
desarrollo de las
politicas del
Sector Cultura.

Numero de gobiernos
regionales y locales que
cuentan con una politica
territorial cultural
aprobada

El OEI tiene una relacion
causal directa con el OES
ya que si se fortalece la
participacion de los
actores y el enfoque
territorial en el desarrollo
de las politicas del Sector
Cultura se estara
fortaleciendo la capacidad
estatal para la gobernanza
del Sector.

OES7

Fortalecer la
capacidad
estatal para la
gobernanza
del Sector
Cultura.

Porcentaje de los
gobiernos
regionales y locales
con ejecucién
Optima en la
division funcional

“Cultura”.

AEST.1.

Fortalecer la
gestion publica
orientada a
resultados en el
Sector Cultura.

Porcentaje de servicios
de las Politicas
Nacionales del Sector
Cultura implementados
con protocolos,
modelos de provision y

similares adecuados

OEI.13

Fortalecer la
gestion
institucional

indice de gestion
institucional

El OEI tiene una relacién
causal directa con el OES
ya que si se fortalece la
gestién institucional
orientada a resultados se
estara fortaleciendo la

capacidad estatal para la




Codigo

Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre

Indicador

Cadigo

AES7.3.
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Accion Estratégica Sectorial ‘

Nombre

Fortalecer el
ecosistema digital
del sector cultura y|

su gobernanza

Indicador
Numero de Sistemas
de informacién
integrados al modelo
de datos sectorial del
ecosistema digital del
Ministerio de Cultura

‘Cédigo

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacién
Causal con OES o AES

gobernanza del Sector.

OES7

Fortalecer la
capacidad
estatal para la
gobernanza
del Sector
Cultura.

Porcentaje de los
gobiernos
regionales y locales
con ejecucién
Optima en la
division funcional
“Cultura”.

AES7.1.

Fortalecer la
gestion publica
orientada a
resultados en el
Sector Cultura.

Porcentaje de servicios
de las Politicas
Nacionales del Sector
Cultura implementados
con protocolos,
modelos de provision y
similares adecuados

OEI.14

Promover la
gestion de riesgo
de desastres.

indice de gestién de
riesgo de desastres en el
sector

El OEI se relaciona
directamente con la AES
ya que al promover una
gestién de riesgo de
desastres se fortalece una
gestion publica que se
oriente a resultados.




MATRIZ DEL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL



Sector:; Cultura

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (ANEXO B-2)

Pliego: Ministerio de Cultura Periodo: 2022- 2027

Mision Institucional: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural de la nacién; fomentar las artes, la creaciéon y el desarrollo artistico; y
promover la diversidad cultural y el enfoque intercultural en beneficio de la ciudadania de manera efectiva y oportuna

OEI / AEI

Cadigo Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base |

Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

2026

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado— Ministerio de Cultura

Unidad
Organica
responsabl
e del

indicador

Tasa de traductor Valor del indicador= A/Bx 1000
intérprete por Donde:
poblacion hablante de | A= Numero de traductores e
una lenguaindigenau | intérpretes en lenguas indigenas u 0.04 2020 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05 0.07 DLI
originaria (por cada originarias
1000 hablantes) B= Total de poblacién hablante de
InerEmeniar & lengua indigena u originaria
2:3;;‘:2 ncgi Valor del indicador= A/Bx 1000
OEIO1 | pertinenciacultural | Tasade servidores Donde: : o
y lingiiistica hacia publlc.os capacn.ados A= Nl_Jmero de ser_wdores pg?llcos
los pueblos en la incorporacion del | capacitados en la incorporacion del
indigenas u enfoque intercultural enfoque intercultural para la 2.8 2021 31 34 3.6 38 4 4.2 DGCI
originarios y el paralaatencion a atencioén a pueblos indigenas y al
pueblo pueblos indigenas y al pueblo afroperuano
afroperuano. pueblo afroperuano B = Total de servidores publicos a
(por cada 1000 nivel nacional
servidores)
Accion Estratégica del OEI.O1
) Valor del indicador= A
g:ﬂ:ﬁ;gg de Numero de servidores Donde:
competencias en publicos certificados A = Numero de servidores publicos
AEI.01.01 lenguas indigenas u COmo expertos en certificados como expertos en 260 2020 199 538 577 616 655 694 DLI
originarias dirigida a Fomumcamén en Ier_lguas comunicacion en lenguas indigenas u
servidores piblicos indigenas u originarias originarias en contextos
interculturales
Formacion Ndmero de ciudadanos y | Valor delindicador= A
AEI.01.02 permanente como ciudadanas bilingiies que | Donde 52 2020 59 61 62 64 64 66 DLI
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Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

OEI / AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Nombre del Indicador Método de Calculo

Cddigo Descripcion Valor Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027

intérpretes y
traductores en
lenguas indigenas u
originarias dirigido a
ciudadanos y
ciudadanas bilingies.

acceden al programa de
formaciény
especializacion de
intérpretes y traductores
en lenguas indigenas u
originarias

A= Numero de ciudadanos y
ciudadanas bilinglies que aprueban
el curso de formacién y
especializacién de intérpretes y
traductores en lenguas indigenas u
originarias.

Servicio de traduccién
e interpretacion
remotay presencial
en lenguas indigenas

Porcentaje de personas
atendidas a través del
servicio de interpretacion
y traduccién en lenguas

Valor del indicador= A/B x 100

Donde:

A= Numero de atenciones
realizadas a través del servicio de
interpretacion y traduccién en

linguiistica®

con pertinencia linguisticaB =
Ndmero de entidades publicas y
privadas ubicadas en zonas con
predominancia de lenguas indigenas
u originarias, segun el

Mapa Etnolinguistico

iinar lenguas indigenas u originarias en
AEIOLOS | u originarias para 105 | ndigenas u originarias en Situoiones do emergencia, 100% | 2020 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% DLI
indigenas u favor de hablantes de B= Numero de atenciones solicitadas
A lenguas indigenas u através del servicio de interpretacion
originarias y o P - nterp
servidores publicos originarias en situaciones | y t'ra}duc_uon en Ienguas indigenas u
en situaciones de de emergencia. originarias en situaciones de
emergencia. emergencia.
Asistencia técnica Porcentaje de entidades | Valor del indicador= A/B x100
AEI.01.04 permanente en la ubicadas en zonas con
incorporacion del predominancia de Donde:
enfoque intercultural | lenguas indigenas u A =Numero de entidades publicas y
para la provisién de | originarias que reciben privadas ubicadas en zonas con
servicios publicos asistencia técnica para la | predominancia de lenguas indigenas
dirigido a los tres provisién de servicios u originarias que reciben asistencia
niveles de gobierno. | pablicos con pertinencia | técnica para la provisién de servicios N.D.5 N.D. - 361 6.37 9.55 12.74 15.92 DLI

5 El instrumento para recoger informacion no se encuentra disponible. El célculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de generacion de

datos e implementacion de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad (PNLOT]).




OEI / AEI

Cddigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo
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Linea de base

Valor

ARo

| Logros esperados en el periodo del plan

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Valor del indicador= A
Numero de entidades
publicas que acreditan el | Donde: 0 2020 1.00 3.00 5.00 7.00 9.00 DGCI
cumplimiento de criterios | A = Numero de entidades publicas ' ’ ’ ’ ’ 11.00
de pertinencia cultural gue acreditan el cumplimiento de
criterios de pertinencia cultural
NGmero de entidades Valor del indicador= A
publicas que reciben .
asistencia técnica para Do_nde’. . -
la incorporacion del A =Numero de entl_dades publlca_ls sop1 " L X ecl
enfoque intercultural en tp)élcc:]rilcz:dzsr aq:;ei ;itg:aeor; aacsilésrt]e(r;eclla 5 0 8.00 .00 8.00 5.00 30.00 35.00 GC
sus instrumentos de enfo uepinterculturalpen sus
gestion y/o politica enioq A ”
o instrumentos de gestién y/o politica
publica. o
publica
Valor del indicador= A/B x 100
Porcentaje de Donde:
Reducir las poblacion (mayor a18 | A: Poblacion que se identifica
practicas de afos) que se identifica | afroperuana o indigena que en los
BilEy | MEEEREY ELUfe] Ul R e Uitimos 12 meses se ha sentido 11.2% | 2020 | 101% | 9.0% 8.0% 7.0% 60% | 55% LD
discriminacién por | indigena, que se ha discriminada. DGPI
motivos étnico sentido discriminada B: Poblacién total que se identifica
raciales. en los ultimos 12 afroperuana o indigena.
meses. La poblacion considerada en el
analisis es la poblacion de 18 o
mas afios.




OEI / AEI

Cddigo Descripcion

Nombre del Indicador

Porcentaje de
poblacién que tiene
como lengua materna
el quechua, aimarau

Método de Calculo

Valor del indicador= A/Bx 100

Donde:

A= NUumero de personas (de 18 o
mas afios) que tienen como lengua
materna el quechua, aimara u otra
lengua indigena u originaria y que

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026
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Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Y se han sentido discriminadas en los 14.3% 2019 14.3% 14.3% 14.3% 12.0% 12.0% 11.0% DGPI
otralengua indigenau HiTes 12 s
ggr?tlir(]j?)n:i’s)(l:g;?nsaﬁj:gn B= Total de la poblacién peruana de
los Gltimos 12 meses 18 afios a mas, entrevistada en la
Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) que tienen como lengua
materna una lengua indigena u
originaria.
Accioén Estratégica del OEIL.02
Sensibilizacion . _
permanente en Valor del indicador= A
materia de Donde:
valoracion de la , A
AEL02.01 | diversidad cultural, e | \umero de personas A = Numero de personas que 1572 | 2020 | 5500 9500 | 13,500 | 17,500 | 21,500 DEDR
. : que participan en las participan en las acciones de
interculturalidad f Sh = - 23.000
dirigida a la acuqnf-f_s de_’ sgn5|b_|llzaC|on para vglorauon de_z la ,
poblacién, con sensibilizacion para diversidad cultural e interculturalidad
. . valoracién de la
énfasis en la diversidad cultural e
valoracion de la interculturalidad
mujer indigena y
afroperuana
Asistencia técnica Valor del indicador= A
permanente a
entidades en Ndmero de entidades que | Donde:
materia de reciben asistencia técnica | A = Numero de entidades publicas y
AEL.02.02 prevencion de la en materia de prevencion | privadas que reciben asistencia 1 2020 21 31 4 51 61 71 DEDR

discriminacion
étnico- racial para la
prestacion de
servicios libres de
discriminacién

de la discriminacion
étnico-racial.

técnica en materia de prevencion de
la discriminacién étnico-racial en el
afio




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Orientacién oportuna
a ciudadanosy
ciudadanas que

Nombre del Indicador

Porcentaje de casos
atendidos dentro del

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado— Ministerio de Cultura

Método de Calculo

Valor del indicador=A/B x 100

A = Numero de casos atendidos en un

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026

Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

AEI.02.03 reportan y/o plazo de 48 horas de plazo de 48 horas ND ND 40% 60% 80% 90% 100% 100% DEDR

; B B = NUumero de casos recibidos en la

denuncian casos de | registrado en la :

discriminacion étnico- | Plataforma Alerta contra plataforma Alerta contra el racismo

racial el Racismo.

TEEmEREr & Valor del indicador= A/Bx 100

:L?gf;':é?gcional y Porcentaje de titulos en | A= Namero de titulos en lenguas

el dominio oraly | 'enguas indigenas u indigenas u originarias registrados

OEI.03 i e g i originarias registrados | en el Depdsito Legal de la Biblioteca 0.37% 2019 0.59% 0.75% 1.20% 1.80% 2.5% 3.0% DLI®
S en el Depoésito Legal Nacional del Peru.

lenguas indigenas S < . .

u originarias y la de I'?\ Biblioteca 5 B= Total de titulos registrados en el

tradicion oral de Nacional del Pera Depésito Legal de la Biblioteca

SUS helslEmiEs Nacional del Pert (BNP).

Accion Estratégica del OEL.03

Fortalecimiento de

capacidades o

permanente para la ) q y Valor del indicador= A

investigacion eny | Ndmero de personas y/o

03.01 | Sobre lenguas idades fortalecid Donde:
AEI.03.01 indigenas u capacidades fortalecidas | A = Nmero de personas y/o
para la investigaciéneny ND ND - - - 10 10 10 DLI

originarias dirigido a
la ciudadania
hablante de lengua
indigena u originaria
e instituciones
publicas y privadas.

sobre lenguas indigenas
u originarias.®

entidades con capacidades
fortalecidas para la investigacion en
y sobre lenguas indigenas u
originarias.

t= afio de medicion.

6 El responsable de informar sobre el indicador es la DLI, sin embargo, los responsables de proveerles la informacién es la Biblioteca Nacional del Peru.

7 El instrumento para recoger informacién no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de generacion de

datos e implementacion de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad (PNLOT]).




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Acciones
permanentes
orientadas a la

Nombre del Indicador

NUmero de registros
realizados en el marco

Método de Calculo

Valor del indicador= A Donde:

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026
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Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

AEI.03.02 revitaliza(_:iéq de de la documentacién de

ﬁ?%zg?ia?d(;ﬂ??g;sua las lenguas indigenas u | A=registro realizado en el proceso de 0 2021 2 2 2 2 2 2 bLI

a giudadania 9 originarias documentacion de las lenguas

h indigenas u originarias en el afio t

ablante de lenguas

indigenas u

originarias
Porcentaje de Valor del indicador=A/Bx 100 Donde:
poblacién de lengua A = Poblacion de 18 afios 0 mas de
indigena u originaria lengua materna indigena u originaria
que pertenece o gue pertenece o participa en algin 42% 2020 42.8% 43.6% 44.4% 45.2% 46.0% 46.8% DGPI
participa en algun grupo, organizacion y/o asociacion.

Asegurar el grupo, q{ganizacién y/lo | B =Poblacién de 18 afios o mas de

L asociacion. lengua materna indigena u originaria.
ejercicio de los
OEL04 ggrlf)(;h;usect:)?clgctlvos Namero de localidades | Valor del indicador= A

indigenas u perteneci_ent’eS a

originarios pu.el.:)los. |nd|genqs u Donde:
originarios que ejercen | A = Ndmero de localidades
S ASTEEhe & pertenecientes a pueblos indigenas 931 2020 988 1,037 1,100 1,186 1,293 | 1,409 DCP

consultapreviasobre
medidas que afectan el
ejercicio de sus
derechos colectivos

u originarios que ejercen su derecho
a la consulta previa sobre medidas
que afectan el ejercicio de sus
derechos

colectivos

Accion Estratégica del OEI.04




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base

Valor

ARo

2022

Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

2026
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Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Valor del indicador= At
Gestién permanente , -
de la Informacién de m?é?rifc%iss(gﬁéwes de Donde:
AEI.04.01 | pueblos indigenas u pueblos indigenas u A= Numero de solicitudes de 1,372 2020 2,195 2,607 3,018 3,430 3,842 3,842 DGPI
originarios para la originarias atendidas informacién sobre pueblos indigenas
ciudadania en 9 ' u originarios atendidas
general. t= afio de medicion
Asistencia técnica - _
permanente para la Valor del indicador=A
implementacion y Numero de entidades Donde:
fortalecimiento de publicas que cuentan Az Nl].mero de entidades pablicas
espacios de con espacios de - -
AELO402 1 participacion patticipacion indigena | 01® Cuentan cof cspacios de 0 |10 15 20 % R - o
indigena en institucionalizados LA ; .
especial de la mujer | monitoreados por el g:sati?]ics'?:r?gzaédgzm crxgl';cl)re;?gos por
indigena para Ministerio de Cultura. ’
entidades publicas
de los tres niveles
de gobierno
Valor del indicador= A
Asistencia técnicay | Namero de personas
capacitacion asistidasy con Donde:
permanente sobre capacidades fortalecidas | A= NUmero de personas asistidas y
AEIL.04.03 | consulta previa a para la implementacion fortalecidas para la implementacion 5,624 2020 5800 6000 6200 6500 6900 7300 DCP
servidc.)r’es.paplicos, del derecho a la consulta | del derecho a la consulta p_re_via_de
poblacion |Qd|gena previa de los pueblos los pueblos indigenas u originarios
y ciudadaniaen indigenas u originarios con i
general con pertinencia cultural. | Pertinencia cultural
Seguimiento Valor del indicador=A/B x 100
oportuno a la
implementacion de | porcentaje de acuerdos | ponde:
AEI04.04 | los acuerdos cumplidos por las A= Numero de acuerdos cumplidos.
resultantes de los | entidades promotoras de | g= Numero de acuerdos resultantes | 57-0% | 2020 | 58.0% 59.0% 61.0% 63.0% 65.0% | 67.0% DCP
P"OCGSItOS de los acuerdos resultantes | ge procesos de
consulta previa de procesos de consulta iasi i
efectuados por las pre\F;ia consulta previa sistematizados.
entidades
promotoras.




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo
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Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Valor del indicador= A
Fortalecer la NUmero de personas Donde:
proteccion de los pertenecientes a A= Ndmero i perREes
derechos de los Pueblos Indigenas en » . . e
OEI.05 pueblos indigenas | situacion de gContacto pertenecientes en situacion de 1972 2020 2,114 2,148 2,182 2,217 2,253 2,290 PIACI
en situacién de Inicial (PICI) que Cont_a_cto |n!cia| (PICI) que ac_ceder_'n a
aislamiento y fEeEtlEn & savidias servicios brindados con pertinencia
contacto inicial brindados con -?—liltgr[g de medicion
(PIACI). pertinencia cultural. B
Accion Estratégica del OEI.05
Valor del indicador= At/Bt x 100
Acciones de control y Donde:
vigilancia efectivas y Porcentaje de frentes de A= Nlimero de Puestos de Control y
oportunas en el ingreso hacia las Vigilancia implementados en los
ambito de los pueblos ” frentes de ingreso a las Reservas.
AEI.05.01 indigenas en reservas protegidas con 44% 2021 48% 52% 56% 60% 64% 68% PIACI
situacién de Silgielsatr?csi:e control y B= Total de Puestos de Control y
aislamiento y contacto implementados Vigilancia necesarios segun
inicial (PIACI) : frentes de ingreso.
T: afio de medicion
Valor del indicador= At/Bt x 100
Donde:
Adecuacion y/o A= Avance en el desarrollo de
categorizacion de Porcentaje de avance en | Estudios Adicionales de
reservas territoriales | el desarrollo de Estudios | Categorizaciéon (EAC) para la
e indigenas en Adicionales de categorizacion de reservas indigenas o o o o o o
AELO5.02 beneficio de los Categorizacion (EAC) y la adecuacion de reservas 28% 2021 38% 48% 58% 68% 8% 88% PIACI
o pueblos indigenas para la categorizacion de | territoriales.
en situacion de reservas indigenas y la B= Estudios Adicionales de
aislamiento y adecuacion de reservas Categorizacion (EAC)para la
contacto inicial territoriales. categorizacion de reservas indigenas
(PIACI) y la adecuacion de reservas
territoriales.
T: afio de medicién
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OEl / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
o L Nombre del Indicador Método de Célculo ~ responsabl
Cddigo Descripcion Valor Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2 del
indicador
Valor del indicador= A/Bx 100
Fortalecer el pleno Donde’: .
ejercicio de los Tasa de participacion | A= Numero de jefes del hogar
derechos ciudadana del pueblo mayores a 18 afios de edad que se
econémicos, afroperuano a nivel autoidentifican como afroperuanos
OEL.06 sociales y nacional en alguna que presentan participacion 18.1 2020 186 19.1 19.6 201 211 221 DAF
culturales del organizacion y/o ciudadana en alguna organizacion
pueblo asociacion. ylo asociacion.
afroperuano B = Numero de jefes del hogar
mayores a 18 afos de edad que se
autoidentifican como afroperuanos.
Accion Estratégica del OEI.06
Gestion del Valor del indicador= A
conocimiento e Numero de ciudadanas y .
informacion sobre el | ciudadanos que reciben Donde: :
AEI.06.01 blo af _ 10s q A= NGmero de ciudadanas y ND ND 100 500 1,000 1,500 2,000 2,500 DAF
pueblo airoperuano, | informacion sobre el ; ; ; i ' ' '
ol & ; ciudadanos que reciben informacién
con especial énfasis pueblo afroperuano bre el blo af
en mujeres a sobre el pueblo afroperuano
afroperuanas
Gestion de espacios Valor del indicador= A/B*100
y herramientas de
participacion Porcentaje de sesiones | Donde: . o
implementados ordinarias  del GTPA | A= Nimero de sesiones ordinarias
AEI06.02 | dirigido a las desarrolladas del GTPA desarrolladas anuaimente | np, N.D. 100% 100% 100% 100% 100% | 100% DAF
organizaciones anualmente a  nivel | & nivel nacional.
afrope_ruanas, con nacional B= Nimero de sesiones ordinarias
especial énfasis en del GTPA planificadas anualmente a
nifias, jovenes y nivel nacional
mujeres_afroperuanas




OEI / AEI

Cddigo Descripcion
Asistencia técnica
permanente para la
implementacion y
fortalecimiento de

Nombre del Indicador

NUmero de entidades
publicas que establecen

Método de Calculo

Valor del indicador= A Donde:
A= Entidades publicas que
establecen medidas para la

Valor

N.D.

ARo

N.D.

2022

2023

2024

2025

2026

10
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Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

DAF

AEL06.03 | espacios de atencién | medidas para la atencion al Pueblo Afroperuano. 10
al pueblo afroperuano| atencion al Pueblo
con énfasis en Afroperuano.
mujeres
afroperuanas
Valor del indicador=A /B * 100
Porcentaje de Donde:
Incrementar la beneficiarios de los Ao_npe. ticipant d
participaciéon dela | servicios de I_’ al;_lmpan £ gue/acc::‘_ (_a(? 3
poblacién en bienes, | fortalecimiento dela | 294N DI€N, SErvicio yjo activida N.D. 2021 5% 6% 8% 8% 9% DGIA
OELO7 | serviciosy participacion cultural | artistico-cultural promovidos por 9%
actividades con respecto ala gl E/Iguztlerl_o, el Culturad
culturales diversos. | poblacién que accedea| .~ elaliIdleln G el 6l
bienes y/o servicios blenles_ y/o servicios culturales en
culturales en los Gltimos lo Hlitmes 42 [messs
12 meses.
Accion Estratégica del OEL.07
Valor del indicador= A + B
Fortalecimiento de ; ) .
capacidades NGmero de mediadores | Donde: )
permanente a y docentes de artes A= Nuamero de mediadores que
AELOT.0L | T i ores capacitados en los recibieron fortalecimiento de 684 2019 850 900 950 1,000 1050 | 1,100 DGIA
docentes de artes diversos servicios capacidades
y plblico en implementados B = Nimero de docentes de arte que
eneral recibieron fortalecimiento de
9 capacidades
Programas de Valor del indicador= A
formacién de NuUmero de personas que Donde:
AEL07.02 | Capacidades en participaron en los A =Ntmero de beneficiarios que 3063 2019 | 3,100 3,150 3,200 3,250 3300 | 3350 DGIA

lenguajes artisticos
culturales
implementados
dirigidos ala

servicios de formacion de
capacidades en lenguajes|
artisticos/ culturales

participaron de los servicios de
formacién de capacidades en
lenguajes artisticos/culturales




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

poblacion

Nombre del Indicador

Método de Calculo
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Linea de base

Valor

ARo

2022

Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Actividades de
mediacion y
formacién de
publicos culturales

Numero de personas
que acceden a servicios

Valor del indicador=A Donde:
A = Numero de beneficiarios de los
programas de mediaciéon y

AEI.07.03 | accesibles ala d diacio iy P 37,659 2019 25,000 25,100 25,200 25,300 25,400 DGIA
poblacién para el fe mec Jac&on y’bl' formacion de publicos 25,500
fomento de la C(Lrlrtr&?;;gg € publicos
apreciacion y
participacion en las
expresiones artistico
- culturales
Valor del indicador= A
Numero de personas que Donde:
consumieron los onae: .
espectaculos promovidos A = Numero de asistentes a 158,036 2019 158,000 | 160,000 | 162,000 | 164,000 | 166,000 | 167,000 DGIA
por el Gran Teatro espectaculos artisticos culturales
Espectaculos Nacional que brinda el Gran Teatro
AEI.07.04 | artisticosy culturales Nacional
diversos y Valor del indicador= A
accesﬂ;)!es ala Ndmero de personas .
poblacion que consumieron los Donde:
A = Beneficiarios de los 163,025 2019 163,000 | 164,000 | 165,000 | 166,000 | 167,000 | 168,000 DGIA

espectaculos de los
Elencos Nacionales y
Regionales

espectaculos en los que participan
los elencos nacionales y
regionales.
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OEl / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
cédigo Descripcin  '\ombre del Indicador Método de Calculo valor  Afio 2022 2023 2024 2025 2026 = 2027 resg%lslab'
indicador
Difusién de obras NuUmero de personas Valor del indicador= A
audiovisuales que consumieron obras | Donde: A = Asistentes a
AEI07.05 diversasy audiovisuales espacios/programas de difusién de 8,630 2019 8,500 8,700 8,900 9,100 9,300 9,500 DGIA
accesibles en programadas por el obras audiovisuales.
beneficio de la Ministerio de Cultura
poblacién
Valor del indicador= A
Implementacién de NUmero de inversiones en
AEL07.06 | inversiones en infraestructura cultural Donde: 0 2020 0 10 15 0 0 0 DGIA
infraestructura ejecutadas A = Numero de inversiones en
cultural infraestructura cultural ejecutadas
. Valor del indicador = A
Numero de
reproducciones de Donde:
usuarios que accedieron| o 633,692 2019 | 5,000,000 | 5,500,000 | 6,000,000 | 6,500,000 | 7,000,000 |7 000.00 DGIA
A = Numero de beneficiarios de los e
. a las Qla'taformas programas de mediaciéon y 0
Generaqon de virtuales artlstjcos Y| formacién de pablicos
AELO7.07 contenidos culturales | culturales a través de las
en plataformas plataformas digitales
virtuales accesibles Valor del indicador= A
alapoblacion Numero de usuarios que
acceden a informacién Donde:
sobre la valoracion de la | A = Usuarios que acceden a 11,764 2019 12,000 12,250 12,500 12,750 13,000 13,250 DGIA
lectura en plataformas contenidos virtuales sobre la
promovidas por el valoracion del libro y la lectura
Ministerio de Cultura espacios virtuales.




OEI / AEI

Cddigo Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo
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Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Valor del indicador =A/B *100
Donde:
A = Numero de personas con
ocupaciones culturales que
acceden a servicios por parte del
Sector
Fortalecer el Porcentaje de la Cultura para el desarrollo de su
desarrollo dela poblacién ocupadaen | ofertacultural 0 0 0 0 10.8%
il oferta cultural de industrias culturalesy | B = Total de personas con N.D. N.D. R e AUl Sl % 1 11.10% 2.t
las artes e artes que accede a ocupaciones culturales en
industrias incentivos. industrias culturales y artes que
culturales y se encuentran
creativas. en el Registro nacional de
trabajadores y organizaciones de
las industrias culturales, las artes
y del patrimonio inmaterial —
RENTOCA.
Accion Estratégica del OEI.08
Fortalecimiento de
capacidades . Valor del indicador= A
permanente a gl:goerrgsds creadores,
AEI.08.01 criarch]iorrgrslags(s)trzrses emprendedores Donde: 592 2019 750 800 850 900 950 1,000 DGIA
ﬁe Iasp industrias beneficiarios de los A = Numero de beneficiarios de
diversos programas de los programas de capacitacion
culturalesy o
fortalecimiento de
artes A
capacidades
Otorgamiento de Valor del indicador= A
Incentivos Nimero de agentes | pgnde:
AEL08.02 | ECONOMICOSY NO ltural fi . o 363 2020 410 416 422 428 434 DGIA
Jo. econémicos Culturales — que 1ueron | A = Ngmero de Beneficiarios que 440
accesibles a agentes beneficiados en 0S| reciben incentivos agentes culturales
culturales, negocios y | Programas deincentivos | que fueron beneficiados en los
proyectos culturales programas de incentivos
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OEl / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
o L Nombre del Indicador Método de Célculo ~ responsabl
Cadigo Descripcion Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2 del
indicador
Desarrollo de fefias, | Ngmero de agentes Valor del indicador = A
festivales, mercados | cyjwrales que Donde:
ylo espacios de participaron en ferias, A = Agentes culturales que
AEI.08.03 | circulacién de bienes ; - ; A 42 2020 42 52 62 72 82 DGIA
- festivales, mercados y/o articiparon en ferias, festivales 92
lturales ; ; i p p ! '
y servicios cd espacios de circulacion | mercados y/o espacios de circulacion
tes para ; ici ” L
Ipermanen de bienes y servicios de bienes y servicios culturales
0s agentes culturales
culturales
Valor del indicador= A
Numero de trabajadores )
y/u organizaciones que Donde{. ]
Participacion en participaron eneventos | A = Numero de trabajadores y/o 38 2020 38 40 42 44 46 48 DGIA
eventos internacionales para el organizaciones que participaron en
internacionales y posicionamiento de las eventos internacionales para el
desarrollo de industrias culturales y las | Posicionamiento de las industrias
AEI08.04 | acciones para el artes en el exterior culturales y las artes en el exterior
posicionamiento de
las industrias i . o
culturales y las artes Numero de acciones Valor del indicador= A
en el exterior de para el posicionamiento | Donde: A = Numero de acciones
trabajadores y/o de las industrias que promueven y posicionan las 2 2020 2 3 4 5 6 7 DGIA
organizaciones culturalesy las artes en | industrias culturalesy las artes en el
culturales el exterior exterior
Fortalecimiento de Valor del indicador= A
capacidades .
pe?manente para Numero de Donde:
AEL08.05 | organizaciones organizaciones culturales | A = Nimero de Organizaciones con 203 2019 116 127 140 154 169 184 DGIA
culturales con reconocidas como Puntos| culturales con incidencia
incidencia de Cultura comunitaria reconocida como Punto
comunitaria de Cultura




OEI / AEI

Cddigo Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo
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Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

reconocidas como o
Puntos de Cultura Valor del indicador= A
NUmero de Puntos de Donde:
Cultura que participan A = Numero de organizaciones 86 2020 130 155 183 214 248 DGIA
en el programa de culturales con incidencia 282
fortalecimiento de comunitaria reconocida como
capacidades. Punto de Cultura que recibi6
fortalecimiento de capacidades
Valor del indicador = A/B * 100
Porcentaje de Donde:
poblacién de 18 a 64 A = Numero de personas de 18 a
afos que sabe leer y 64 afios que sabe leer y escribir 0 0 0 0, 0,
escribiry que ley6 gue haleido algun tipo de N.D. N.D. % % 6% 6% 6% 6.5% DLL
publicaciones en publicacién en los ultimos 12
soportes fisicos o meses
Incrementar la digitales en los Gltimos | B = Total de personas de 18 a 64
OEL09 gsg;;{i}gﬁlgn dela |12 meses anos
espacios y Valor del indicador = A/B * 100
materiales de .
lectura. Porcentaje de la Donde:
poblaciéon de 14y méas | A = Numero de personas de 14y
afios que participé en mas afios que asistié a una 9
bibliotecas y/o salas de | biblioteca y/o salade lecturay/o 18% 2019 17.5% 18.5% 15.9% 16.9% 17.9% 18.9% DLL
lectura y/o ferias de feria
libro en los dltimos 12 | del libro
meses B=Total de personas de 14y mas
afios
Accion Estratégica del OEI.09
Fortalecimiento NGmero de agentes Valor del indicador= A
permanente de viﬁculados alglibro yla
capacidades de los Donde:
AEI9.1 agentes vinculados Iergturr:n?;s ggceden a A = Beneficiarios de los programas de 43 2021 45 45 50 50 55 60 DLL
al libroy lalectura ?ortglecimiento de formacion de publicos del
para la sector del libro y la lectura.




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

formacién de publicos

Nombre del Indicador

capacidades para la
formacién de publicos

Método de Calculo
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Linea de base

Valor

ARo

2022

Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Fortalecimiento de los
espacios de lectura de

Numero de bibliotecas y

Valor del indicador = A

Donde:

AEI 9.2 manera oportuna en | espacios de lectura A = Numero de espacios de lectura 70 2021 76 83 89 96 102 108 DLL
beneficio de la fortalecidos que recibieron fortalecimiento y/o
poblacion implementacion
Valor del indicador = A
Desarrollo de Ndmero de
programas beneficiarios que Donde:
AEI93 | integrales de fomento | - © ~ 00 rg ramas A =Namero de beneficiarios que 240 2021 283 307 326 288 370 392 DLL
de la lectura'y prog accedieron a los programas de
: e de fomento de la .
escritura dirigidos a lectura v escritura fomento de la lecturay la escritura.
la poblaciéon general y
Valor del indicador = A
Promociény difusién | Nimero de camparias de Donde:
AEIg4 | Permanentesobrela | promocion y difusion A = Ntmero de campafias de 0 2021 12 16 24 29 35 41 DLL

oferta de librerias y
editoriales peruanas

sobre la oferta de librerias
y editoriales peruanas

promocion y difusién sobre la
actividad de librerias y oferta
editorial peruana




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Fortalecer la
apropiacion social
y salvaguarda del

Nombre del Indicador

Tasa de variacion
anual de visitantes
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Método de Calculo

Valor del indicador=(A/B-1)x 100

Donde:
A = Numero de personas que
acceden al Patrimonio Cultural de

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026

Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

promocion del
patrimonio cultural
como recurso para el
desarrollo personal y
social

C = Numero de educadores
capacitados y orientados

OEI.10 patrimonio como que acceden al la Nacion administrado por el N.D. 2020 10.60% 7.60% 5.70% 7.90% 6.20% 6.25% ngg
parte dela Patrimonio Cultural de | Sector Cultura en el afio t (n)B =
identidad cultural la Nacion NUmero de personas que acceden
de la poblacion y administrados por el al Patrimonio Cultural de la Nacion
su territorio Ministerio de Cultura. administrado por el
Sector Culturaen el afio t (n-1)
/Accion Estratégica del OEIL.10

Sensibilizacién e
informacién Valor del indicador=A Donde:
permanente sobre NUmero de personas A = NUmero de personas que
copo_cimientosly que acceden a accedieron a informacién y fueron DGP
practicas para la informacion y son sensibilizadas mediante de c

AEI10.01 | o opiacion socialy | sensibilizadas parala | actividades vinculadas al patrimonio | 1302105 | 2020 | 1,406,500 | 1,508,000 | 1,809,500 | 211,000 | 25125500 *%420  pep
uso sostenible del apropiacion social y uso | cultural en el afio (n) A
patrimonio cultural sostenible del patrimonio DGM
orientada a la cultural. DGD
ciudadania p

o Numero de agentes,

Fortalecimiento de organizaciones,
capacidgfjes y mediadores o educadores| Valor del indicador= A+B+C
orientacion capacitados para la
permanente de promocién del patrimonio | Donde: DGP
agentes, cultural A =Nudmero de organizaciones c

AEI.10.02 | Ordanizaciones, capacitados y orientados _ 1,307 | 2020 | 2,100 2,610 3,130 3,640 4150 | 4,660 DGM
mediadores y B = Numero de agentes y mediadores DGD
educadores para la capacitados y orientados p




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo
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Linea de base

Valor Afo

Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

2026

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

2027

Ndmero investigaciones | Valor del indicador= A+B
realizadas y difundidas
sobre el patrimonio Donde:
cultural A = Numero de investigaciones DGP
realizadas y difundidas sobre 39 2020 87 90 104 107 110 113 c
patrimonio cultural DGP
Mecanismos de B = Numero de proyectos de A
acceso para la investigacion de bienes culturales DGM
AEIL10.03 | Investigacion _ aprobados
oportunos en Numero de personas
benefi_cios de que _acqe}den aespacios | ysaior del indicador= A Donde:
colectivos portadores | de difusion e A = Niimero de personas que DGP
e |nyest|gadores del |nterca.m.b|0 de acceden a espacios de difusion e 1,501 2020 2,500 2,500 2,800 2,800 2,800 2,900 g "
patrimonio cultural conocimiento del intercambio de conocimiento del G
patrimonio cultural patrimonio cultural
Servicios de Porcentaje de personas | Valor del indicador= A/B x 100
interpretacion que acceden de forma
accesibles, gratuita @ museosy Donde:
inclusivos y diversos | sitios arqueol6gicos A = Numero de personas que DGM
AEI.10.04 | en beneficiode la administrados por el acceden de forma gratuita a museos 2.75% 2019 0.47% 0.53% 0.59% 0.65% 0.70% 0.73% DGPA
poblacién Ministerio de Cultura y sitios arqueolégicos administrados
por el Ministerio de Cultura
B = Total de la poblacién del Pert
Valor del indicador= A/B x 100
Donde:
Porcentaje de museos A = NUmero de museos,
que cuenten con al administrados por el Ministerio de N.D. 2020 - - 58.93% | 62.50% | 67.86% | 75.00% DGM
menos un Servicio Cultura, que cuentan con al menos
inclusivo un servicio inclusivo.
B = Total de museos administrados
por el Ministerio de Cultura.
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OEl / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
o L Nombre del Indicador Método de Célculo ~ responsabl
Cddigo Descripcion Valor Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2 del
indicador
Valor del indicador= A/B x 100 Donde:
Porcentaie de sitios A = NUmero de sitios arqueolégicos
ar ueoléj icos gue gue cuenten con servicio de
q g que interpretacion. 0.31% 2020 0.32% 0.33% 0.34% 0.34% 35% 0.36% DGPA
cuenten con servicios de = | de siti 6ai
interpretacion B = Total de sitios arqueologicos
declarados como Patrimonio Cultural
de la Nacion
Valor del indicador=(A/B-1) x 100
Donde:
Optimizar la - > A = N° de denuncias ingresadas
. Optimizar la prevencion s ; -
OEl11 | Prevencion dela | 4\ "stectacion del por afectaci6n al patrimonio 400 | 2020 | 410 410 400 4.00 400 | 400 DGDP
afectacion del ; : cultural de la nacién, en el afio (t)
: : patrimonio cultural de L
patrimonio cultural la nacién B = N° de denuncias ingresadas
de lanacion por afectacion al patrimonio
cultural de la nacion, en el afio (t-1)
Accion Estratégica del OEI.11
Valor del indicador= A
Declaratoria e Donde:
inscripcion oportuna A= Nl]-mero de bienes culturales
para la proteccion de | Numero de bienes de;:Iara dos DGP
AEI.11.01 | los bienes materiales | declarados como Se considéra un bien del Patrimonio 2,686 2020 3,014 3,519 4,025 4,531 4,750 4,850 C
pertenecientes al Patrimonio Cultural de la tural de | L do el bi DGP
Patrimonio Cultural Nacién Cultural de la Nacion, cuando e 1en A
dela Nacion cultural se encuentra declarado (via DGM
acto resolutivo).




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador
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Método de Calculo

Linea de base

Valor

ARo

2022

Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Valor del indicador= (A/B) x 100
Porcentaje de bienes Donde: DGPA
inmuebles del A =N° de bienes inmuebles con carga 0 9 9 0 0 9
Patrimonio Cultural de la | cultura 9 4.48% 2020 9.41% 9.81% 10.21% 10.61% 11.11% | 11.11% DGPC
Nacion inscritos con B = N° de bienes inmuebles
carga cultural declarados como Patrimonio
Cultural de la Nacion
Valor del indicador= (A/B-1)x 100
Donde:
) A: Ndmero de servidores y DGP
Formacion de Numero de servidores y | fyncionarios capacitados en gestion c
capacidades funcionarios publicos | el patrimonio cultural en el afio t (n) 661 2020 700 770 890 1,000 1,100 1,250 DGM
permanente de los capacitados en la gestion | g: Namero de servidores y DGD
actores involucrados | del Patrimonio Cultural | fyncionarios capacitados en gestion P
AEL11.02 | en ladefensa, del patrimonio cultural en DGP
recuperacion y elafiot (n-1) A
restitucién y manejo
territorial del
patrimonio zgltgral NUmero de gobiernos Valor del indicador= A
en sus jurisdicciones | ocalesy regionales I )
capacitados en el pontie: = piomero de gobverrios 13 2020 24 28 31 32 33 35 | DGPCDGPA
manejo territorial del | y regiona ld Ip i >
patrimonio inmueble en €l manejo terrltor_la_ € patrimonio
sus jurisdicciones. inmueble en sus jurisdicciones.
Valor del indicador= A+B
Donde:
Numero de bienes del A: Ndmero de bienes del Patrimonio
Patrimonio Cultural de la | Cultural de la Nacion inscrito en la
Gestion permanente | Nacion inscritos en las Lista de Sitios del Patrimonio 0 2020 0 1 0 1 0 DGPC
de los sitios del listas de Patrimonio Mundial de la UNESCO B: NUmero 1
patrimonio mundialy | Mundial y Patrimonio de | de bienes del Patrimonio Cultural de
AEL11.03 de las expresiones la Humanidad la Nacién inscrito en la Lista
o culturales (UNESCO). Representativa del Patrimonio
inmateriales ante el Cultural Inmaterial
Comité del de la Humanidad
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O a ea de pase ogro esperado e el perioao ael pia aad
Orga a
0, pre de 0 s 0[0 etodo ade a O eSpo ad
0digo De DCIO alo ANO 0 0 024 0 026 0 -
C ado
Patrimonio Mundial y Valor del indicador= A
el Comité . .
Numero de Estudios de .
Intergubernamental |\ o o al Patrimonio | DONde: _ 1 2020 0 1 0 1 0 1 DGPC
Mundial viables remitidos A: Numero de Estudios de Impacto al
ala UNESCO Patrimonio Mundial viables
remitidos a la UNESCO
Valor del indicador= (A/B)x 100
Donde:
A: Nimero de bienes culturales del
Patrimonio Cultural de la Nacién
Proteccién . . conservados y/o salvaguardados.
permanente a los (I?olrcsnta_\je de bgnles | | B: Namero de bienes del Patrimonio DGP
AEI.11.04 bienes del € at”“??”'o ultural Cultural de la Nacién 0 2020 2.00% 2.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% c
Patrimonio Cultural ggr:asle’r\lvaafilgg /o DGP
de la Nacién a favor salva uardadgs *Se considera un bien del A
de la ciudadania. 9 Patrimonio Cultural de la Nacion, DGM
cuando el bien cultural se encuentra
identificado, registrado y declarado
(via acto resolutivo).
Valor del indicador=(A/B)x 100
Porcentaje de bienes Donde:
inmuebles  declarados ﬁtg'rvgﬁégsde bienes inmuebles 6.48% | 2020 | 6.79% | 6.99% | 7.19% | 7.39% | 7.59% | 7.62% DGPC
%?:lrgzgg?nterven%sggnco B: Numero de bienes inmuebles
declarados patrimonio histérico
inmueble




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador
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Método de Calculo

Linea de base

Valor Afo

2022

Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

2026

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Valor del indicador= (A/B-1)x 100
Donde:
Acciones preventivas A: Numero de denuncias atendidas
y de defensa Tasa de variacion de por afectaciones al patrimonio
AEI 1105 | Permanentes por denuncias atendidas por | cultural de la nacion en el afio (n) 3.60 2020 3.20 3.20 3.20 3.00 3.00 3.00 DGDP
o afectaciones al afectaciones al B: Numero de denuncias atendidas
Patrimonio Cultural patrimonio cultural de la por afectaciones al patrimonio
dela Nacion en nacion cultural de la nacion
beneficio del pais en el afio (n-1)
Valor del indicador= (A/B-1)x 100
Donde:A: Nimero de bienes del
Tasa de variacion de | patrimonio cultural de recuperados a
bienes del patrimonio | nivel nacional e internacional afio 6.50 2020 7.50 7.50 7.50 7.20 7.20 7.00 DGDP
cultural recuperado a | (n)B: Nimero de bienes del
nivel nacional e | patrimonio cultural de recuperados a
internacional nivel nacional e internacional afio (n-
1)
Valor del indicador= A
Promocion de las Numero de portadores Donde:
exp(esiones del _del patrimonio cultural A Nﬂrﬁero de portadores del
AEl 11.06 | Patrimonio cultural |nmatgr|§1| que acceden patrimonio cultural inmaterial que o1 2020 24 25 2% 27 27 27 DGPC
inmaterial a servicios de ! o
accesibles promocién de las |mplemgptan actmda_des de
dirigidos a expresiones del promocién de expresiones declaradas
portadores del patrimonio cultural como Patrimonio Cultural de la
patrimonio inmaterial Nacion




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Formacion de
capacidades para la
salvaguarda y
generacion de

Nombre del Indicador

NUmero de ciudadanos
capacitados para
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Método de Calculo

Valor del indicador= A

Donde:
A: Nimero de portadores de
expresiones que han recibido

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026

Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

AEI. 11.07 emprendimientos generar istencia técni | 123 2020 125 130 130 140 140 DGPC
econdémicos emprendimientos asistencia tecnica para 1a 140
basados en basados en sus salvagua_rd_la ¥y generacion de
conocimientos conocimientos gg‘gﬁgg'gfggﬁi;ﬁgﬂgos
tr_a_dl_t:lonales tradicionales. tradicionales.
dirigidos a la
poblacién en general
Prevencién Valor del indicador= (A/B)x 100
oportunade Donde:
afectaciones en Porcentaje de Certificados| A: Nimero de Certificados de
presuntos bienes de Inexistencia de Restos | Inexistencia de Restos Arqueologicos o o o o o o o
arqueol6gicos del Arqueolégicos (CIRAS) emitidos. 70,0% 2019 90.0% 94.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% DGPA
Patrimonio emitidos. B: NUmero de solicitudes de
Cultural de la Certificados de Inexistencia de Restos
AEL 11.08 | Nacién en Argueoldgicos ingresadas.
beneficio del pais. Valor del indicador= (A/B)x 100
Donde:
Porcentaje de Planes de | A: NUmero de resoluciones que
Monitoreo Arqueoldgico | @prueban Planes de Monitoreo 755% | 2019 | 87.0% 92.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100% DGPA
aprobados. Arqueolégico. B: Nimero de
solicitudes de Planes de Monitoreo
Arqueologico ingresadas.
Fortalecer la Valor del indicador= A
participacion de , .
los actoresy el l%%?;g:)?fﬁ:{ggs Donde:
OEI.12 enfoque territorial que cuentan con una A = Numero de gobiernos N.D. N.D. 1 1 2 2 2 2 SG / UCAT

en el desarrollo de
las politicas del
Sector

Cultura.

politica territorial
cultural aprobada

regionales y locales que cuentan
con una politica territorial
cultural aprobada

Accion Estratégica del OEIL.12




OEI / AEI

Cddigo Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo
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Linea de base

Valor

ARo

| Logros esperados en el periodo del plan

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

2: éﬁlﬁ%g,ﬁgﬂ{ga y Valor del indicador= A
integral a entidades Numero de entidades Donde:
en los tres niveles que recibieron i .
AEI.12.01 de gobieroparala | asistencia técnica para A -_g\_lumero d? ent_lde:fies_ que | N.D. 2021 4 5 6 7 8 9 SG / UCAT
gestion y desarrollo | la gestion de politicas rect _',er%” as'ls, encia ?cnlcla para al
de politicas culturales a nivel ?es_ttlor_\ Ie politicas culturales a nive
culturales a nivel territorial erntoria
territorial
Valor del indicador= A
Espaciosy .
herramientas N:rr:i]gr(;gi?’)ﬁi?ua(jcellzzﬁgn Donde:
AEI.12.02 | implementadas para | Parict A = Namero de espacios con N.D. 2021 4 6 8 SG / UCAT
O para el desarrollo de T 10 12 13
la participacion oliticas culturales participacion ciudadana para el
ciudadana en el p | d desarrollo de politicas culturales
desarrollo de implementados implementados
politicas culturales
Valor del indicador= A/B*100
Dénde:
A: Porcentaje de actividades
Fortalecer lagestion | ;. y operativas con ejecucion fisica
OEL13 | stitucional Indice de gestion mayor igual del 100% dellPlan 71 2019 83 84 85 86 87 88 OGPP
institucional . s
Operativo Institucional anual del
afon
B: Porcentaje de la ejecucion
presupuestal del afio n
Accion Estratégica del OEIL.13
Valor del indicador= A/B*100
Dénde:
Porcentaie de provectos A: Total de proyectos implementados
Gobierno Digital de im Iemerjnadospdey de Estadistica y Gobierno Digital de
AEL.13.01 | calidad Es?a disticay Gobierno cara al ciudadano 28% 2020 30% 32% 33% 34% 34% 34% OGETIC
implementado en Diaital de c;/ra al B: Total de proyectos implementados
la entidad g de Estadisticay Gobierno Digital (de
ciudadano : L
cara al ciudadano y de gestion
interna)




Cddigo

OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo
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Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

Valor

ARo

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Valor del indicador= A/B * 100
Donde:
Porcentaje de A = Numero de procesos de nivel 0 6.70% 2019 40% 53% 67% 68% 69% 70% OGPP
procesos gue cuenten con manual aprobado
implementados. B = Total de Procesos de nivel 0
Gestion por identificados o vigentes.
AEI.13.02 | procesos Valor del indicador= A/B * 100
implementados en
la entidad CA = NI
Porcentaje de Dondt(aj._ A._ lt\lum((ejro_dgt i
procedimientos procedimientos administrativos y 2.0% 2019 48% 56% 65% 66% 67% 68% OGPP
administrativos y servicios simplificados
servicios simplificados B= 'I_'o_tal d? procedlml_e_ntos
administrativos y servicios
vigentes
Valor del indicador= A/B * 100
Gestion institucional Porcentaje de
AEI13.03 3552;;?)% e Presupuesto institucional 'Iio_ndGe: to devenaado en el sector
ejecutado. - .00% .00% .00% .00% .00% .00% .0%
Cultura ' d Culturzs 0 devengado en el secto 84.00% | 2019 | 88.00% | 91.00% | 93.00% | 94.00% | 95.00% | 97.0% OGPP
B = Gasto total de parte de estado
en todos los sectores
Valor del indicador= A
Mecanismos Numero de mecanismos Unidad
|mp|eme_r)tad05 parala [implementados para la Donde: Funcional de
prevencion de actos de |grevencién de actos de A = Numero de mecanismos N.D. 2020 4 6 8 10 12 15 Integridad
AEI.13.04  [corrupcion en el corrupcién en el Ministerio | implementados para la prevencion de Institucional
Ministerio de Cultura" |4e cultura” actos de corrupcién en el Ministerio
de Cultura
(25%*Puntaje de AEI1 + 25%*
Puntaje de AEI2 + 25%*Puntaje de
AEI3 + 25%*Puntaje de AEI4)
Puntajes 1.40 2019 3 3.75 4.75 475 4.75 4.75 ODN
AEL.14.01 Instrumentos de Gestion
del Riesgo de Desastres
actualizados. Porcentaje de
instrumentos de gestion que




Cadigo

OEI.14

OEI / AEI

Descripcion

Promover la gestiéon
de riesgo de
desastres.

Nombre del Indicador

indice de gestién de
riesgo de desastres en el
sector

Método de Calculo

promueven la gestion deriesgo de
desastres

1 =Si se aprueba 1 Instrumento.

2 = Si se aprueba 2 Instrumentos.

3 = Si se aprueba 3 instrumentos.

4 =Si se aprueban 4 instrumentos.
5 =Si se aprueban mas de 5
instrumentos.

AEI.14.02 Adecuado Monitoreo,
supervision y evaluacién de
actividades en gestion del Riesgo
de desastres

1=Si se inspeccionay/o
monitorea hasta el 20% de locales.
2 = Si seinspecciona y/o
monitorea entre 21y 40%.

3 =Si se inspecciona y/o monitorea
entre 41y 60%.

4 = Si se inspecciona y/o
monitorea entre 61 y 80%.

5 = Si seinspeccionay/o
monitorea entre 81y 100%.

AEI.14.03 Generacion de
informacién oportuna para la
Gestion del Riesgo de Desastres

1 = Si se elaboran 04 o menos
reportes consolidados de las
emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas para
el sector.

2 = Si se elaboran 05 0 06 reportes
consolidados de las emergencias
y actividades administrativas (*)
realizadas para el sector.

3 =Si se elaboran 07 0 08 reportes
consolidados de las emergencias
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Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Valor Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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OEl / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica

cédigo Prseien | O] IR e B Celel valor  Afio = 2022 2023 2024 2025 2026 2027 resg%“eslab'

indicador

y actividades administrativas (*)
realizadas para el sector.

4 = Si se elaboran 09 o 10 reportes
consolidados de las emergencias
y actividades administrativas (*)
realizadas para el sector.

5 =Si se elaboran 11 0 12 reportes
consolidados de las emergencias
y actividades administrativas (*)
realizadas para el sector.

(*) Segn modelo operacional de la
Actividad 5005612.

Desarrollo de los centros y
espacios de monitoreo de
emergencias y desastres del
Programa Presupuestal 068
Reduccién de la vulnerabilidad y
atencion de emergencias por
desastres.

AEI.14.04 Formacion y

Capacitacion integral en materia
de Gestion de Riesgo de Desastres
y Adaptacion al cambio Climatico.

1 = Si se capacita hasta el 20% de
Servidores del Ministerio de
Cultura.

2 = Si se capacitaentre 21y 40% de
Servidores del Ministerio de
Cultura.

3 =Si secapacitaentre 41y 60% de
Servidores del Ministerio de
Cultura.

4 = Si se capacita entre el 61y 80

de Servidores del Ministerio de
Cultura.

5 =Si se capacita entre 81y 100%
de Servidores del Ministerio de
Cultura.
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OEl / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
o L Nombre del Indicador Método de Célculo ~ responsabl
Cadigo Descripcion Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2 del
indicador
/Accion Estratégica del OEI.14
Valor del indicador= A/B x 100
Donde:
Instrumentos de Porcentaje de instrumentos | A: Nimero de instrumentos de
IAEL.14.01  |Gestion del Riesgo de [de gestion del riego de gestion del riesgo de desastres 30% 2019 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% |44q o004 ODN
Desastres aprobados |desastres aprobados aprobados. '
B: NUumero programado de
instrumentos de gestion del riesgo
de desastres.
IAdecuado Monitoreo, Valor del indicador= A/B x 100
supervision y
AEI14.02 eva_lll_Jacién de ~ |Porcentaje de edificaciones| Donde:
Rl actmdades en gestion [inspeccionadas A: Numero de edificaciones 10% 2019 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% | 20.00% ODN
del Riesgo de inspeccionadas
desastres B: NUmero total de edificaciones
Generacion de Valor del indicador= A
informacion oportuna .
IAEI.14.03 ) NuUmero total de reportes
ante riesgo de P Donde: 18 2019 12 12 12 12 12 12 ODN
desastres A: NUmero total de reportes
Formaciony I _
Capacitacién integral Valor del indicador= A
en materia de Gestion |NUmero de personas .
AEI1404 e Riesgo de capacitadas en GRD Donde: . N.D. N.D. 100 100 100 100 100 100 ODN
Desastres A: Numero de personas capacitadas
y GRD
IAdaptacion al cambio en
Climético.




FICHA
TECNICA
DE
INDICADOR
ES OEI/AEI
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OEI.0O1. INCREMENTAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CON PERTINENCIA
CULTURAL Y LINGUISTICA HACIA LOS PUEBLOS INDIGENAS U
ORIGINARIOS Y EL PUEBLO AFROPERUANO.

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico OEI.OL1. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y linguistica
institucional: | hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

Nombre
del Tasa de traductor intérprete por poblacion hablante de una lengua indigena u originaria
indicador: (por cada 1000 hablantes)

Permite establecer una medicion estimada de la cobertura de un servicio de traduccion o
interpretacion en lenguas indigenas u originarias para entidades del Estado, de acuerdo
Justificacion:| a las necesidades de las personas hablantes de lenguas indigenas u originarias. Este
indicador es un

proxy para medir la accion estratégica sectorial.

Responsable

del indicador: Direccion de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de

Cultura.
Limitaciones | ¢ La medicion del indicador muestra la tasa de traductores intérpretes por todas las
del lenguas indigenas u originarias, sin embargo, dado que la mayor oferta esta en
indicador: lenguas quechua y aimara, esto invisibiliza la situacion del ratio en otras lenguas

indigenas u originarias. En ese sentido, para una adecuada interpretacién del
resultado, este indicador debe desagregarse en dos grupos: i) quechua y aimara, y ii)
otras lenguas originarias.

e Se emplea la informacién sobre la poblacion indigena obtenida a partir del CPV de
2017, debido a que a partir de esta se recogen datos sobre la lengua indigena u
originaria la autoidentificacion étnica.

Método Formula:
de El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
calculo:

At
Valor del indicador = B_ x 1000
t

A= Numero de traductores e intérpretes en lenguas indigenas u

originarias B= Total de poblacién hablante de lengua indigena u

originaria

t= afio de medicion

Especificaciones técnicas:

e Son considerados traductores e intérpretes, aquellos que han recibido el servicio de
formacion de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias del Ministerio
de Cultura, y que se encuentran registrados en el Registro Nacional de Traductores e
Intérpretes de Lenguas Indigenas u Originarias.

e El total de poblacion de hablante de lenguas indigenas u originarias se toma el valor
consignado en los Censos Nacionales.

Sentido
esperado Ascendente
del

indicador:

Se asume que, para fines de la medicidn, la poblacion hablante de lenguas indigenas u
Supuestos: originarias

no va a tener crecimiento demografico considerable.

Fuente Fuente de datos: Ministerio de Cultura
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y bases Base de datos: Registro Nacional de Traductores e Intérpretes de Lenguas Indigenas u
de Originarias
datos:

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Base de datos: Censos Nacionales de Poblacion, vivienda y comunidades indigenas

____— |Lineade base Logros esperados

Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0.04 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05 0.07
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo . i . . S
estratégico OEI'.Ol. Increment_ar I,a prestacion _de servicios con pertinencia cultural y linguistica
Institucional: hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

Nombre Tasa de servidores publicos capacitados en la incorporacion del enfoque intercultural
del para la atencién a pueblos indigenas y al pueblo afroperuano (por cada 1000
indicador: servidores)

Justificacion:

Permite medir el desarrollo de capacidades de servidores de entidades publicas a nivel
nacional, regional y/o local para la incorporacion del enfoque intercultural en sus
instrumentos de gestion y politicas publicas para la provision de servicios en atencién
a pueblos indigenas y al pueblo afroperuano.

Responsable

del indicador:

Direccion General de Ciudadania Intercultural - Viceministerio de Interculturalidad

Limitaciones

del indicador:

e Se calcula el total de servidores publicos en funcién de la informacion obtenida en
la Encuesta Nacional de Hogares, la cual tiene validez estadistica hasta el nivel
departamental, mas no provincial o distrital.

o El total de servidores publicos de nivel nacional, regional y local inscritos en los
cursos virtuales implementados por la entidad puede ser alta, pero también es alta
la tasa de desercién; debido a las exigencias del curso o al limitado apoyo de las
instituciones publicas a los servidores que se inscriben.

Método Formula:
de A
célculo: Valor del indicador =§ x 1000
A = NUumero de servidores publicos capacitados en la incorporacion del enfoque
intercultural para la atencién a pueblos indigenas y al pueblo afroperuano.
B = Total de servidores publicos a nivel nacional
Especificaciones técnicas:
¢ El nimero de servidores publicos capacitados en la incorporacion del enfoque
intercultural para la atencién a pueblos indigenas y al pueblo afroperuano son
aquellos servidores publicos de nivel nacional, regional y local inscritos en los
cursos virtuales y/o presenciales organizados por la Direccibn General de
Ciudadania Intercultural y que los aprueban.
e EIl total de servidores publicos es calculado/ proyectado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — Servir en funciéon del porcentaje que responde las
opciones 1. Fuerzas Armadas, Politica Nacional (militares), 2. Administracion
publica, y 3. Empresa publica,
de la pregunta P510 del Médulo 500 de la Encuesta Nacional de Hogares.
Sentido Ascendente
esperado

del indicador:

Supuestos:

Servidores publicos de instituciones publicas de nivel nacional, regional y local y/o
instituciones publicas de los tres niveles de gobierno solicitan capacitaciones para los
servidores publicos, capacitaciones donde se incluye el enfoque intercultural en
instrumentos de gestion y de politica publica para la provision de servicios en atencion
a pueblos indigenas y al pueblo afroperuano. Tanto los servidores publicos como las
instituciones publicas reportan informacion de manera pertinente y en los tiempos que
le son requeridos.

Fuentey
bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de cultura

Base de datos: Registros

administrativos

Fuente de datos: SERVIR - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
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(INEI) Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares.

Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2.8 3.1 34 3.6 3.8 4.0 4.2
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AEI.01.01. Certificacion permanente de competencias en lenguas indigenas u
originarias dirigida a servidores publicos

Fichatécnica del indicador ‘

Objetivo L . . , o
estJraté - OEI.01. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y linguistica
estrateg .| hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accion e . . -

estratégica AEI.01.01. Certificacion permanente de competencias en lenguas indigenas u
institucional originarias dirigida a servidores publicos.

Nombre Numero de servidores publicos certificados como expertos en comunicacién en
del lenguas indigenas u originarias.

indicador:

Justificacion:

Este indicador mide la certificaciébn de competencias del experto en comunicacién en
lenguas indigenas u originarias en contextos interculturales.

Responsable
del
indicador:

Direccion de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de
Cultura.

Limitaciones

del indicador: | Nnguna
Método Formula:
de
célculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A
A = Numero de servidores publicos certificados como expertos en comunicacion en
lenguas indigenas u originarias en contextos interculturales
Especificaciones técnicas:
Son considerados servidores certificados, aquellos que han recibido la certificacion del
Ministerio de Cultura y otras entidades autorizadas para tal fin, y que se encuentran
registrados/as en el Registro Nacional de Servidores Publicos Bilingties.
Sentido
esperado Ascendente
del
indicador:
Supuestos La proyeccién de metas considera la certificacién en la unidad de competencia de
: servidor bilingle (hay mas unidades de competencia), aunque a futuro sea orientado a
las demas unidades de competencia.
Fuentey Fuente de datos: Ministerio de Cultura
bases de . - . . . .
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Lenguas Indigenas
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 260 199 538 577 616 655 694
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AEI.01.02. Formacion permanente de intérpretes y traductores en lenguas
indigenas u originarias dirigido a ciudadanos y ciudadanas bilingties

Fichatécnica del indicador

Sstijrzttlt\éloico OEI.OL. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y linglistica
estrateg .| hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accion ., o P
estratégica AELI.01.02. Formacion permanente de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u
institucional | originarias dirigido a ciudadanos y ciudadanas bilingties

Nombre Numero de ciudadanos y ciudadanas bilinglies que acceden al programa de

del formacion y especializacion de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u
indicador: originarias

Este indicador mide el acceso al curso de formacion y especializacion de intérpretes y

Justificacion: o S
traductores en lenguas indigenas u originarias.

Responsable

del Direccion de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de
indicador: Cultura.

Limitaciones

_del_ Ninguna

indicador:

Método Formula:

ngo; El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = At
A= Numero de ciudadanos y ciudadanas bilingiies que aprueban el curso de
formacion y especializacion de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u
originarias en el afio t.

Especificaciones técnicas:

e Son considerados traductores e intérpretes, aquellos que han recibido el servicio
de formacion de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias del
Ministerio de Cultura, y que se encuentran registrados en el Registro Nacional de
Traductores e Intérpretes de Lenguas Indigenas u Originarias.

Sentido
esperado Ascendente
del
indicador:
Supuestos: Ninguno
Fuentey Fuente de datos: Ministerio de Cultura
bases de . . . . L .
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Lenguas Indigenas
Linea
/ de Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 52 59 61 62 64 64 66
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AEI.01.03. Servicio de traduccion e interpretacion remota y presencial en lenguas
indigenas u originarias para los hablantes de lenguas indigenas u originarias y
servidores publicos en situaciones de emergencia

Fichatécnica del indicador

Objetl\’IO' OELI01. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y linglistica
estrategico hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accion AEI.01.03. Servicio de traduccion e interpretacion remota y presencial en lenguas
estrategica indigenas u originarias para los hablantes de lenguas indigenas u originarias y
institucional servidores publicos en situaciones de emergencia

Nombre del Porcentaje Qe personas at_epdid_as a traveés del servicio de interpretac_ién,y traduccion
indicador: en lenguas indigenas u originarias en favor de hablantes de lenguas indigenas u

originarias en situaciones de emergencia.

Justificacion:

Este indicador mide el acceso al servicio de interpretacion y traduccion remota y
presencial en lenguas indigenas u originarias por parte de servidoras y servidores
publicos y hablantes de lenguas indigenas u originarias, en contextos de
emergencia.

Cabe resaltar que, la naturaleza del servicio es la que se brinda solo en situaciones
de emergencia, segun lo estipula el Decreto Supremo N° 012-2020-MC, que crea el
servicio de interpretacion y traduccion para situaciones de emergencia-art.2.

Se asume gue todas las solicitudes recibidas sobre interpretacién o traduccién sean
atendidas en su totalidad.

Responsable del
indicador:

Direccion de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de
Cultura.

Limitaciones del

indicador: Ninguna
Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = --------- x 100B
Metodo de A= Numero de atenciones realizadas a través del servicio de interpretacion y traduccion
célculo: en lenguas indigenas u originarias en situaciones de emergencia.
B= Numero de atenciones solicitadas a través del servicio de interpretacion y traduccién
en lenguas indigenas u originarias en situaciones de emergencia.
Especificaciones técnicas:
No se precisan especificaciones técnicas
Sentido
esperado del -
indicador: No definido
Supuestos:

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Lenguas Indigenas
/ Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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AEI.01.04. Asistencia técnica permanente en la incorporacion del enfoque intercultural
para la provisién de servicios publicos dirigido a los tres niveles de gobierno.

Fichatécnica del indicador

jetiv . . . . L
(e)sbtjriuégico OEI.O1. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y linguistica
hacia | los indigen riginari I lo afroperuan
institucional: acia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano
Accion . o _ . _
estratégica AEI.01.04. Asistencia técnica permanente en la incorporacion del enfoque intercultural
institucional para la provision de servicios publicos dirigido a los tres niveles de gobierno.

Nombre del Porcentaje de entidades ubicadas en zonas con predominancia de lenguas indigenas u
indicador: originarias que reciben asistencia técnica para la provision de servicios publicos con

pertinencia linguistica

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura de asistencia técnica a entidades publicas y
privadas para la provision de servicios en lenguas indigenas u originarias.

Responsable

del indicador:

Direccién de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de
Cultura

Limitaciones

del indicador:

El indicador considera lenguas indigenas u originarias predominantes a nivel distrital
segun el Mapa Etnolingliistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Peru
(cuya actualizacion fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 009-2021-MC).

Método de Formula:
célculo: i o , o i
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
A
Valor del indicador = 5 x 100
A = Numero de entidades publicas y privadas ubicadas en zonas con predominancia de
lenguas indigenas u originarias que reciben asistencia técnica para la provision de
servicios con pertinencia linglistica
B = Numero de entidades publicas y privadas ubicadas en zonas con predominancia de
lenguas indigenas u originarias, segun el Mapa Etnolingtistico
Especificaciones técnicas:
e Elindicador considera lenguas indigenas u originarias predominantes a nivel distrital
segun el Mapa Etnolinguistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del
Perl (cuya actualizacion fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 009-2021-MC).
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: -
Fuentey Fuente de datos: Ministerio de Cultura
bases de . - , . - .
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Lenguas Indigenas
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 3.61 6.37 9.55 12.74 15.92
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‘ Fichatécnica del indicador

gstijri[tlt\é/gico OEI.O0L. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y linguistica
institucion hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

al:

Accién AEI.01.04. Asistencia técnica permanente en la incorporacion del enfoque intercultural
estratégica para la provision de servicios publicos dirigido a los tres niveles de gobierno.
institucional

Nombre Numero de entidades publicas que acreditan el cumplimiento de criterios de

del pertinencia cultural.

indicador:

Justificacion:

La medicién de este indicador permitird medir la cobertura del servicio sobre las
entidades publicas priorizadas por el Ministerio de Cultura que han cumplido con los
criterios para brindar un servicio publico con pertinencia cultural.

Tanto los instrumentos como los servicios deben tener en cuenta las necesidades del
territorio y sus ciudadanos, asi como también de las realidades socioculturales de los
pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano (son caracteristicas culturales
la lengua materna, conocimientos tradicionales, costumbres y tradiciones)

La priorizacion de entidades publicas se realiza anualmente teniendo en cuenta su
prestacion en ambitos con presencia de pueblos indigenas u originarios y pueblo
afroperuano, las brechas de atencién de servicios como salud, educacion, entre otros.

Responsable

del indicador:

Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura (MC)

Limitaciones

del indicador:

e La medicién del indicador dependera de la culminacién del proceso de
acreditacion por la entidad publica a cargo.

e Los procesos de acreditacion, debido a su exigencia y complejidad
requieren un acompafamiento anual dependiendo de las entidades que
participen del mismo.

e El proceso de acreditacion contempla el cumplimiento de estandaresy
primordialmente la participacion voluntaria de la entidad y del sector al que estén
adscritas.

e Requiere el compromiso e involucramiento de la entidad correspondiente.

Método
de
célculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A
A = Numero de entidades publicas que acreditan el cumplimiento de criterios de
pertinencia cultural

Especificaciones técnicas:

e Las entidades que participan en el proceso de acreditacion son publicas y pueden
pertenecer a cualquier nivel de gobierno.

e La priorizacién de entidades publicas por el Ministerio de Cultura se realiza
anualmente teniendo en cuenta que brinden servicios publicos en ambitos de
pueblos indigenas u originarios y/o pueblo afroperuano, las brechas de atencion de
servicios como salud, educacioén, entre otros.

El proceso de acreditacion contempla el cumplimiento de estandares definidos por el
Ministerio de Cultura en el marco de la normativa vigente, y primordialmente la
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participacién voluntaria de la entidad.

Sentido Ascendente

esperado del

indicador:

Supuestos: ¢ Que las entidades publicas soliciten y/o acepten participar del proceso de

acreditacion del Ministerio de Cultura.
e Que las entidades publicas culminen el proceso de acreditacién con las

evidencias correspondientes

Fuentey bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

de datos:
Base de datos:
Registros administrativos (correo institucional, sistema de trdmite documentario) de
la Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura (MC).
Registros administrativos reportados por las instituciones priorizadas a la DGCI
Linea Logros esperados
de
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 1 3 5 7 9 11
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Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo OELO01. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y lingUistica
estratégico hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accién AEI.01.04. Asistencia técnica permanente en la incorporacion del enfoque intercultural
estratégica para la provision de servicios publicos dirigido a los tres niveles de gobierno.
institucional

Nombre del Numero de entidades publicas que reciben asistencia técnica para la incorporacion del
indicador: enfoque intercultural en sus instrumentos de gestién y/o politica publica

Justificacion: | La medicion de este indicador permitira medir la cobertura del servicio sobre las
entidades

publicas priorizadas por el Ministerio de Cultura para que incorporen el enfoque
intercultural en sus instrumentos de gestidn y/o politica publica, considerando que estas
deben tener una intervencion de acuerdo con las necesidades del territorio y sus
ciudadanos, asi como también de las realidades socioculturales de los pueblos indigenas
u originarios y el pueblo afroperuano.

La priorizacion de las entidades publicas se realiza anualmente y tendra como
consideracion la articulacion de acciones conjuntas, que los servicios publicos se presten
en zonas gue cuenten con localidades con presencia de pueblos indigenas u originarios
y pueblo afroperuano, entre otros.

Responsabl | Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura (MC)

edel

indicador:

Limitacione | e La contabilidad del indicador dependera de la culminacion del proceso de asistencial

s del técnica.

indicador: e Los procesos de asistencia técnica, debido a su exigencia y la complejidad de los
instrumentos de gestion y/o politica publica pueden requerir de varias sesiones; por
lo que se requiere la disponibilidad de horarios y las facilidades institucionales para
que el personal participe constantemente.

e Las acciones de asistencia técnica deben ser realizadas con quienes disefian e
implementan los instrumentos de gestion y/o politica publica, que no necesariamente
pueden tener una participacién constante en el tiempo que dura el proceso de
asistencia técnica.
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Método
de
calculo:

Formula:
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A

A = Numero de entidades publicas priorizadas que reciben asistencia técnica
para la incorporacion del enfoque intercultural en sus instrumentos de gestion y/o
politica publica

Especificaciones técnicas:

o Las entidades que se consideran para brindar asistencia técnica son publicas y
pueden pertenecer a cualquier nivel de gobierno.

e Las entidades publicas priorizadas son identificadas por el Ministerio de Cultura cada
afo, considerando la articulacion de acciones conjuntas, que los servicios publicos
se presten en zonas que cuenten con localidades con presencia de pueblos
indigenas u originarios y pueblo afroperuano, entre otros.

e La incorporacion del enfoque intercultural debe realizarse en los instrumentos de
gestién y/o politica publica.

e La asistencia técnica consiste en acompafar y transferir capacidades, las que
constan sobre todo en el uso de herramientas y criterios para incorporar el enfoque
intercultural en el disefio e implementacion de los instrumentos de gestion y/o politica
publica, y de esta manera adaptarlo a una poblacién culturalmente diversa.

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

- Que las entidades publicas soliciten y/o acepten recibir asistencia técnica del
Ministerio de Cultura.

Que las entidades publicas culminen el proceso de asistencia técnica hasta que
sus instrumentos de gestion y/o politica publica incorporen el enfoque intercultural.

- Que el personal de las entidades publicas que inicia con la asistencia técnica
cuente con disponibilidad de horarios y facilidades institucionales para culminar el
proceso.

Fuente y
bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura
Base de datos:

- Registros administrativos (correo institucional, sistema de tramite documentario)
de la Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura
(MC).

- Registros administrativos reportados por las instituciones priorizadas a la DGCI

/

Linea de base Logros esperados

Afo

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

5 8 12 18 25 30 35




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado— Ministerio de Cultura

OEI.02. REDUCIR LAS PRACTICAS DE RACISMO Y DISCRIMINACION POR
MOTIVOS ETNICO RACIALES

Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico . L . S . e .
institucional: OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales
Nombre . L ~ , - o

del Porcentaje de poblacion (mayor a 18 afios) que se identifica afroperuana o indigena, que
indicador se ha sentido discriminada en los Gltimos 12 meses.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira obtener informacién sobre el porcentaje de poblacién
indigena y afroperuana que se ha sentido discriminada en los Gltimos 12 meses. Asimismo,
una reduccién de este porcentaje es un indicador del fortalecimiento y reconocimiento de los
derechos

culturales de cada colectivo y la afirmacién de sus expresiones culturales y su propid
identidad.

Responsable
del
indicador:

Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacién de la discriminacién étnico racial (DEDR),
Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI) - Direccion General de
Derechos de los Pueblos Indigenas (DGPI) - Viceministerio de Interculturalidad — Ministerio
de Cultura

Limitaciones

¢ No es posible contar con informacion uniforme sobre este indicador para afios anteriores
al 2020, esto debido a que hasta el 2019 la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
reportaba informacién sobre discriminacion para los ultimos 5 afios y a partir del 2020

del se reporta para los Ultimos 12 meses.
indicador: e La ENAHO tiene validez estadistica hasta el nivel departamental, mas no provincial o
distrital.
Formula:
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
. A
Método Valor del indicador :_B x 100
de
calculo: ., . . - -
- A: Poblacién que se identifica afroperuana o indigena que en los Ultimos 12 meses
se ha sentido discriminada.
- B: Poblacién total que se identifica afroperuana o indigena.
- La poblacion considerada en el analisis es la poblaciéon de 18 o mas afios.
Sentido
esperado Descendente
del
indicador:
Se espera una alta tasa de respuesta de la pregunta que recoge la informacién sobre
discriminacién y coeficientes de variacion bajos que garanticen la representatividad
poblacional de las cifras estimadas.
Supuestos: A pesar de que desde el MC se realizaran campafias de sensibilizacion, se brindara

orientacion legal para casos de discriminacion y, en general, se realizaran acciones para
coadyuvar con la eliminacion de la discriminacion étnico-racial, llegar a la meta no solo
dependera del Ministerio, sino de otros factores (incluida la percepcion de la ciudadania)
sobre el tema.
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Fuente
y bases Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informética
de (INEI) Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
datos:
Linea Logros esperados
base 9 P
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10.1% 9.0% 8.0% 7.0% 6.0% 5.0%
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Ficha técnica del indicador

Objet'\,/o. OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales
estratégico

institucional:

Nombre Porcentaje de poblacidn que tiene como lengua materna el quechua, aimara u otra
del lengua indigena u originaria y que se ha sentido discriminada en los ultimos 12
indicador: meses.

Justificacion:

Permite establecer una medicion estimada de la incidencia de los casos de maltrato
y discriminacién en hablantes de lenguas indigenas u originarias.

Responsable
del indicador:

Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas — Viceministerio
de Interculturalidad — Ministerio de Cultura

Limitaciones

del indicador:

e La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) tiene validez estadistica hasta el
nivel departamental, mas no provincial o distrital.

e Por otro lado, actualmente este indicador se recoge en el "Md6dulo de
Gobernabilidad, Democracia y Transparencia" en la seccién "Discriminacion” de
la Encuesta Nacional de Hogares y contiene 2 preguntas, las cuales son
realizadas a la poblacion de 18 y mas afos de edad. Estas preguntas estan
orientadas a preguntar si la poblacion se habia sentido discriminada en los ultimos
cinco afios (periodo muy extenso), sin embargo, a partir del 2020 el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) reportara esta informacion para los
altimos 12 meses. En ese sentido, no seria posible contar con informacion
uniforme sobre este indicador para afios anteriores al 2020.

Método de calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
A
Valor del indicador :_B x 100

A= Numero de personas (de 18 o mas afios) que tienen como lengua materna el
guechua, aimara u otra lengua indigena u originaria y que se han sentido
discriminadas en los ultimos 12 meses.

B= Total de la poblacién peruana de 18 afios a mas, entrevistada en la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) que tienen como lengua materna una lengua indigena
u originaria.

Especificaciones técnicas:

e El presente indicador a utilizar se basara en criterios subjetivos como la
discriminacion y la autopercepcion.

¢ Se entiende por lengua materna indigena u originaria del Peru a todas aquellas
gue son anteriores a la difusion del idioma castellano o espafiol y que se preservan
y emplean en el ambito del territorio nacional. En el Pera se hablan 48 lenguas
indigenas u originarias, 4 en los Andes, siendo el quechua aquella que es hablada
en casi todo el pais, y 44 se hablan en la Amazonia. Para mayor informacion
visitar: https://bdpi.cultura.gob.pe/lenguas

e El agrupamiento de poblacion indigena segun lengua materna (variable P300A)
pasa por una revision de las categorias de resultado. Las categorias del 1 al 3y
del 10 al 15 se considera como "Lengua indigena u originaria”, mientras que
del 4 al 9 como



https://bdpi.cultura.gob.pe/lenguas
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“Lengua no indigena u originaria"

Sentido esperado
del
indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuentey bases

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica

de datos: Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Linea (110e Logros esperados
base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 14.3% 14.3% 14.3% 14.3% 12.0% 12.0% 11%
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AEI.02.01. Sensibilizacibn permanente en materia de valoracién de la diversidad
cultural, e interculturalidad dirigida a la poblacion, con énfasis en la valoracion de la
mujer indigena y afroperuana

‘ Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico , o . L . . .
estrateg ) OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales
institucional:

Accion AEI.02.01. Sensibilizacion permanente en materia de valoracién de la diversidad cultural,
estratégica e interculturalidad dirigida a la poblacién, con énfasis en la valoracion de la mujer indigena
institucional y afroperuana

Nombre

del Numero de personas que participan en las acciones de sensibilizacion para valoracion

indicador de la diversidad cultural e interculturalidad

Dada la poca valoracion de la diversidad cultural se busca sensibilizar a la poblacion para
Justificacion: | el fortalecimiento de la identidad étnico cultural con énfasis en pueblos indigenas u
originarios y poblacion afroperuana

Responsable | Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial — Direccion

del General de Ciudadania Intercultural - Viceministerio de Interculturalidad
indicador:

Limitaciones En la actualidad las capacitaciones se realizan de forma virtual.

del

indicador:

Método Férmula:

gglculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = 4

A =Numero de personas que participan en las acciones de sensibilizacion para valoraciéon
de la diversidad cultural e interculturalidad

Especificaciones técnicas:

Eventos de sensibilizacion para la valoracion de la diversidad cultural realizados por el
Ministerio de Cultura en coordinacion con diferentes grupos de interés, priorizados

anualmente.
Sentido Ascendente
esperado del
indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente y bases | Fuente de datos: Ministerio de Cultura - Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacion
de datos: de la Discriminacién Racial (DEDR)

Base de datos: La base de datos es el medio fisico o electronico que contiene la
informacion del indicador generada entre el Ministerio de Cultura y los participantes de
los eventos de sensibilizacion para el fortalecimiento de la identidad étnico cultural
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Linea de base

Logros esperados

2020

2022

2023

2024

2025

2026

2027

1572

5500

9500

13500

17500

21500

23000
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AEI.02.02. Asistencia técnica permanente a entidades en materia de prevencion de la
discriminacion étnico-racial para la prestacion de servicios libres de discriminacion

‘ Fichatécnica del indicador

Objetivo
estratégico | OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales
instituciona
K
Accion AEI.02.02. Asistencia técnica permanente a entidades en materia de prevencion de
estratégica | la discriminacion étnico-racial para la prestacion de servicios libres de discriminacion
instituciona
I
Nombre del | NUumero de entidades publicas y privadas que reciben asistencia técnica en materia
indicador: de prevencion de la discriminacién étnico-racial.
Justificacion:| En el pais se registra casos de discriminacion y racismo para luchar contra este problema
social, para esto se busca brindar asistencia técnica permanente en materia de prevencion
de la discriminacién étnico-racial para la prestacién de servicios libres de discriminacién a
entidades de los tres niveles de gobierno
Responsable | Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial — Direccion
del General de Ciudadania Intercultural - Viceministerio de Interculturalidad
indicador:
Limitacione | Ninguna
s del
indicador:
Método Formula:
de
célculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A
A = Numero de entidades publicas y privadas que reciben asistencia técnica en materia
de prevencion de la discriminacién étnico-racial en el afio
Especificaciones técnicas:
El Ministerio de Cultura realiza acciones de asistencia técnica a entidades publicas y
privadas solicitantes para la prevencion de la discriminacion étnico-racial en sus servicios,
anualmente.
Sentido Ascendente
esperado
del
indicador
Supuestos: | Ninguno
Fuente y Fuente de datos: Ministerio de Cultura - Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacion de
bases de la Discriminacion Racial (DEDR)
datos: o - . . o
Base de datos: La base de datos es el medio fisico o electronico que contiene la informacién
del indicador, registros administrativos.
/ Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 11 21 31 41 51 61 71
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AEI.02.03. Orientacién oportuna a ciudadanos y ciudadanas que reportan y/o denuncian
casos de discriminacion étnico-racial

Fichatécnica del indicador

Objetivo
estratégico , i , o . i .
institucional: OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales
Accion . L . . :

L AEI.02.03. Orientacion oportuna a ciudadanos que informan o denuncian casos
estratégica S :
RO de discriminacion étnico-racial.
institucional
Nombre del Porcentaje de casos atendidos dentro del plazo de 48 horas de registrado en la
indicador: Plataforma Alerta contra el Racismo.

En el pais se registran casos de discriminacion. Para poder revertir esta situacion se
busca brindar un servicio de orientacién social y legal oportuna en materia de
discriminacién étnico racial para personas que han sido victimas o testigos de actos de
discriminacién étnico racial y racismo.

Justificacion:

Responsabl Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial
edel (DEDR) -

indicador: Viceministerio de Interculturalidad

Limitaciones

del Ninguna

indicador:

Método de Formula:

célculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador :_B x 100

A = Numero de casos atendidos en un plazo de 48 horas
B = NUumero de casos recibidos en la plataforma Alerta contra el racismo
Especificaciones técnicas:

No se precisan especificaciones técnicas

Sentido Ascendente
esperado del

indicador:

Supuestos: Ninguno

Fuente y bases | Fuente de datos: La fuente es la entidad a partir de la cual se obtiene la
de datos: informacion del indicador Ministerio de Cultura - DEDR

Base de datos: La base de datos de la Plataforma de Alerta contra el Racismo.

/Ll’nea de Logros esperados
base

Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D 40% 60% 80% 90% 100% 100%
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OEL.03. INCREMENTAR LA TRANSMISION INTERGENERACIONAL Y EL DOMINIO
ORAL Y ESCRITO DE LAS LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS Y LA
TRADICION ORAL DE SUS HABLANTES

Fichatécnica del indicador

Objetivo OEI.03. Incrementar la transmision intergeneracional y el dominio oral y escrito
estratégico de las lenguas indigenas u originarias y la tradicion oral de sus hablantes
institucional:

Nombre Porcentaje de titulos en lenguas indigenas u originarias registrados en el Depdésito
del Legal de la Biblioteca Nacional del Peru.

indicador:

Permite establecer una medicién estimada de la produccién nacional escrita y/o
Justificacion: audiovisual en lenguas indigenas u originarias, como un indicador del dominio de
uso de las lenguas para sus hablantes. Este indicador es un proxy para medir la
accion estratégica sectorial.

Responsable Direccion de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio
del indicador: de Cultura®

El indicador, en teoria, debiese reflejar la produccion nacional escrita y/o audiovisual
de todo material en lengua originaria, pues el Depdésito Legal es la obligacion que
tienen las personas naturales o juridicas®, en su calidad de editor, autor-editor,
productor o fabricante, u organismo de radiodifusion e importador (de autor peruano
0 tema peruanista), de entregar a la Biblioteca Nacional del Perd, un determinado
namero de ejemplares del material bibliografico o especial, impreso, producido,
trasmitido y/o distribuido en el Perd. No obstante, en la practica, existe una
problematica asociada con la evasion del depésito legal en el Perq, por lo que este
indicador podria estar subestimado en su medicion.

Limitaciones
del indicador:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = — x 100
Método de célculo: B

A= Numero de titulos en lenguas indigenas u originarias registrados en el Depdsito
Legal de la Biblioteca Nacional del Peru.

B= Total de titulos registrados en el Depdsito Legal de la Biblioteca Nacional del
Pera (BNP).

Especificaciones técnicas:
No se precisan especificaciones técnicas

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

8 El responsable de informar sobre el indicador es la DLI, sin embargo, los responsables de proveerles la informacion
es la Biblioteca Nacional del Peru

9 Los agentes de la industria editorial a los que se hace referencia son los sefialados dentro de la normativa vigente
que regula el depdsito legal. Cabe resaltar que el Congreso de la Republica se encuentra gestionando la aprobacidon
del Proyecto de Ley 05741/2020-CR “Ley que regula el depdsito legal, como instrumento para preservar y difundir el
patrimonio bibliografico, sonoro, visual, audiovisual y digital Nacional”.
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Supuestos:

En el marco de la pandemia COVID-19 que ha generado graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion, se dispuso un Estado de Emergencia Nacional que ha
limitado el ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personasy el desarrollo
de determinadas actividades econdmicas. En ese sentido, para que este indicador
evolucione favorablemente en los proximos afios, se requiere de la paulatina
reactivacion del Sector Cultura, de los agentes de la industria editorial y la
reanudacion de actividades presenciales, en funcion de lo dispuesto por la autoridad
sanitaria y el gobierno nacional.

La Biblioteca Nacional del Peru realizara acciones de difusion para el cumplimiento
del Depésito Legal a nivel Nacional, llevando un registro de las publicaciones en
lenguas indigenas u originarias.

Fuente y bases de

Fuente de datos: Biblioteca Nacional del Pert (BNP)

datos: Base de datos: Registro del Depdsito Legal
Linea Logros esperados
de
base
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0.37% 0.59% 0.75% 1.20% 1.80% 2.50% 3.00%




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado— Ministerio de Cultura

AEI.03.01. Fortalecimiento de capacidades permanente para la investigacion en y sobre
lenguas indigenas u originarias dirigido a los hablantes de lenguas indigenas u
originarias, organizaciones, universidades, institutos, centros de investigacién y
entidades publicas

Fichatécnica del indicador

(e)sbtjrzttlt\é/gico OEI.03. Incrementar la transmision intergeneracional y el dominio oral y escrito de las
institucional: lenguas indigenas u originarias y la tradicién oral de sus hablantes
Accion AEI.03.01. Fortalecimiento de capacidades permanente para la investigacion en y sobre
estratégica lenguas indigenas u originarias dirigido a la ciudadania hablante de lenguas indigenas
institucional u originarias e instituciones publicas y privadas.
Nombre . . . . . L
del Numero de personas ylo entlda_dgs con capacidades fortalecidas para la investigacion en
indicador: y sobre lenguas indigenas u originarias.
. .. | Este indicador permite observar la implementacién del servicio de fortalecimiento
Justificacion: . : T N o
de capacidades para la investigacion en y sobre lenguas indigenas u originarias.
Responsable | ) o . o
del Direccion de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad — Ministerio de
indicador: Cultura
Limitaciones .
del indicador: | Ninguna
Método Formula:
de
célculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = At
A = NUumero de personas y/o entidades con capacidades fortalecidas para la
investigacion en y sobre lenguas indigenas u originarias.
t= afio de medicion.
Especificaciones técnicas:
El fortalecimiento de capacidades se desarrolla a partir de la aprobaciéon del curso o
taller de capacitacion.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: Ninguno
Fuente y Fuente de datos: Ministerio de Cultura
bases de . . : . L .
datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Direccidon de Lenguas Indigenas
Linea
de Logros esperados
base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D 10 10 10
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AEI.03.02. Acciones permanentes orientadas a la revitalizacion de lenguas indigenas u
originarias dirigidas a la ciudadania hablante de lenguas indigenas u originarias

Ficha técnica del indicador

Sstijrzttlc\é/gico OEI.03. I_ncr,ementar la jtransr_nisién interge_qeracional y el dominio oral y escrito de las
institucional: lenguas indigenas u originarias y la tradicién oral de sus hablantes

Accidn AEI 03.02 Acciones permanentes orientadas a la revitalizacion de lenguas
estratégica indigenas u originarias dirigidas a la ciudadania hablante de lenguas indigenas u
institucional originarias

Nombre Numero de registros realizados en el marco de la documentacién de las lenguas
del indigenas u originarias

indicador:

Justificacion:

En el Peru existen 48 lenguas Indigenas con diferentes grados de vitalidad. Las
lenguas taushiro, resigaro, chamikuro, ifiapari, omagua, muniche, iskonawa y kawki
son lenguas habladas por menos de diez hablantes lo que las colocan que en el ultimo
nivel de vitalidad, en situacion critica, lo que hace indispensable que se comiencen
procesos de revitalizacion de estas lenguas, ya que sus hablantes pertenecen a la
generacién de los bisabuelos, por ende, estas lenguas se encuentran en peligro de
extincion.

Estos procesos de revitalizacién linglistica pueden llevarse a cabo a través del recojo
de informacién sobre la lengua que emplean sus hablantes. Por ejemplo, el registro
de informacion de la lengua se realiza cuando se recaban listado de palabras de la
lengua, audios realizados de la lengua, videos, entre otros.

Responsable

del indicador:

Direcciéon de Lenguas Indigenas — Viceministerio de Interculturalidad — Ministerio de
Cultura

Limitaciones

del indicador:

- Este indicador construird su base de datos respectiva en funcién al historial de
avance que se vaya reportando cada afo.

- Si bien el indicador no da cuenta de la revitalizacion de la lengua indigena u
originaria en situacion critica, se espera que el indicador coadyuve al resultado a largo
plazo de la revitalizacion linguistica, es decir, que el nimero de hablantes de una
lengua en peligro haya aumentado de manera significativa.

Método de
calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = At

A= Registro realizado en el proceso de documentacién de las lenguas indigenas u
originarias en el afo t

Especificaciones técnicas:

- Como registro se considera lo siguiente: listado de palabras de la lengua, audios
realizados de la lengua, videos, entre otros; donde el registro puede ser de una o
mas lenguas.

- Se entiende por revitalizacion linguistica como el proceso por el cual se implementa
un conjunto de diversas estrategias, entre ellas la documentacién, con la finalidad de
restituir o dinamizar la transmision intergeneracional de una lengua vigente. Esta
situacion permitira revertir el proceso de extincion de una lengua, fomentando
y fortaleciendo su uso (Reglamento de la Ley N° 29735, Ley que regula el
uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusiéon de las lenguas
originarias del Peru).
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Sentido Ascendente

esperado del

indicador:

Supuestos: El Ministerio de Cultura continta considerando presupuesto para las acciones de

revitalizacion de las lenguas indigenas u originarias.

Fuente y bases | Documentos administrativos del Ministerio de Cultura

de datos:
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 2 2 2 2 2 2
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OEI.04. ASEGURAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS U ORIGINARIOS

Objetivo

estratégico OEI.04. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u
institucional: | originarios

Nombre del zlo[]cr:antaje de poblacidon de lengua indigena u originaria que pertenece o participa en
indicador: 9

grupo, organizacion y/o asociacion.

El indicador permitira medir la participacion de ciudadanos y ciudadanas indigenas como
expresion del ejercicio de sus derechos colectivos. Su pertenencia y participacion en
L grupos u organizaciones o asociaciones permite que de manera colectiva expresen sus
Justificacion: | manifestaciones

culturales, politicas u otras.

Responsable

gje(;_ q Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas — Ministerio de Cultura
indicador:

Este indicador se basa en la informacion provista por los ciudadanos y ciudadanas
indigenas en la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), englobando la
Limitaciones | participacion en cualquier grupo,

del indicador: | organizacion y/o asociacion independientemente de los fines u objetivos incluso que
estos no vean temas de indole indigena.

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = E x 100

A = Poblacién de 18 afios 0 mas de lengua materna indigena u originaria que
pertenece o participa en algin grupo, organizacion y/o asociacion.
B = Poblacién de 18 afios 0 mas de lengua materna indigena u originaria.

I(;/Ietodo Especificaciones técnicas:
e
célculo: e Se entiende por lengua materna indigena u originaria del Peru a todas aquellas

gue son anteriores a la difusion del idioma castellano o espafol y que se
preservan y emplean en el ambito del territorio nacional. En el Pert se hablan 48
lenguas indigenas u originarias, 4 en los Andes, siendo el quechua aquella que
es hablada en casi todo el pais, y 44 se hablan en la Amazonia. Para mayor
informacion visitar: https://bdpi.cultura.gob.pe/lenguas

e El agrupamiento de poblacion indigena segun lengua materna (variable P300A)
pasa por una revision de las categorias de resultado. Las categorias del 1 al 3y
del 10 al 15 se considera como "Lengua indigena u originaria”, mientras que del
4 al 9 como "Lengua no indigena u originaria"

Sentido

esperado Ascendente

del

indicador:

S _ Limitado acceso a la informacion de la poblacion indigena que participan de las
upuestos:

organizaciones
Existencia de fragmentacion de las organizaciones indigenas

Fuentey Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
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bases de (INEI) Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
datos:
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 42% 42.8% 43.6% 44.4% 45.2% 46.0% 46.8%
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Fichatécnica del indicador

Objetivo OELI.04.01 Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u
estratégico originarios

institucional:

Nombre Numero de localidades pertenecientes a pueblos indigenas u originarios que

del ejercen su derecho a la consulta previa sobre medidas que afectan el ejercicio de sus
indicador: derechos colectivos.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird medir la variacion del numero de localidades
indigenas que ejercen de manera efectiva su derecho a la consulta previa. Las
“localidades indigenas”, corresponden a los espacios geograficos donde habitan y/o
ejercen sus derechos colectivos el o los pueblos indigenas u originarios, sea en
propiedad o enrazén de otros derechos reconocidos por el Estado o que usan u ocupan
tradicionalmente.

Responsable

del indicador:

Direccidon de Consulta Previa — Direccion General de Derechos de los Pueblos
Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad

Limitaciones

del indicador:

e Sien el periodo a reportar no ha habido ni un solo proceso de consulta, debido a
que las entidades promotoras no identifican la necesidad de realizar un proceso, el
ndmero seria cero.

o No sera posible incorporar en este indicador a los participantes en procesos de
consulta previa a nivel nacional, debido a que este tipo de procesos no se realiza
con localidades especificas sino con las organizaciones representativas
nacionales.

Método
de
célculo:

Formula:
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = A

A = Numero de localidades pertenecientes a pueblos indigenas u originarios que
ejercen su derecho a la consulta previa sobre medidas que afectan el ejercicio de sus
derechos colectivos.

Especificaciones técnicas:

e En el marco de lo establecido en el Convenio 169 de la OIT, el articulo 2 de la Ley
N° 29785, dispone que los pueblos indigenas u originarios tienen derecho a ser
consultados de forma previa sobre las medidas legislativas o administrativas y
planes, programas y proyectos de desarrollo nacional y regional que afecten
directamente sus derechos colectivos, sobre su existencia fisica, identidad cultural,
calidad de vida o desarrollo. Asimismo, dicho articulo dispone que la consulta previa
es implementada de forma obligatoria solo por el Estado.

e Las localidades pertenecientes a pueblos indigenas, corresponden a los espacios
geograficos donde habitan y/o ejercen sus derechos colectivos el o los pueblos
indigenas u originarios, sea en propiedad o en razon de otros derechos reconocidos
por el Estado o que usan u ocupan tradicionalmente. Dichos espacios pueden
recibir diferentes denominaciones, entre las cuales destacan las siguientes: anexo,
asentamiento, barrio, caserio, comunidad campesina, comunidad nativa, entre
otros.

Sentido
esperado

del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente se requiere que las decisiones
politicas y acciones de las entidades publicas involucradas, estén alineadas a los
objetivos de politica del ente rector en materia de derechos colectivos de los pueblos
indigenas u originarios
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(Ministerio de Cultura).

Fuentey Fuente de datos: Direccion de Consulta Previa — Ministerio de
bases de Cultura. Base de datos: Registro de procesos de consulta previa.
datos:
Linea de Logros esperados
base g P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 931 988 1037 1109 1186 1293 1409




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado— Ministerio de Cultura

AEI.04.01. Gestion permanente de la Informacién de pueblos indigenas u originarios
para la ciudadania en general.

Fichatécnica del indicador

ObJetl\’/o' OEI.04. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u
estratégico L
AP _ originarios
institucional:
Accion o L o
estratégica AEI.04.01. Gestion permangnte de la Informacion sobre pueblos indigenas u
SR originarios para la ciudadania en general.
institucional
Nombre del | Numero de solicitudes de informacion sobre pueblos indigenas u originarias
indicador: atendidas.
Justificacion: La medicion del indicador permitira monitorear y cuantificar la gestion de informacion
oficial sobre pueblos indigenas u originarios, localidades en las que ejercen sus
derechos colectivos, organizaciones representativas de los pueblos indigenas u
originarios, caracteristicas y niveles de representacion, entre otros.
Esta informacién es solicitada por las diferentes entidades del Estado, el sector
privado, la sociedad civil y otras entidades que guardan relacion con los pueblos
indigenas u originarios, facilitando la toma decisiones acertadas para garantizar las
condiciones para el pleno ejercicio de los derechos de consulta previa y participacion
de los pueblos indigenas u originarios.
Responsable Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas - Viceministerio de
del Interculturalidad
indicador: - Ministerio de Cultura.
Limitaciones e El calculo del numero de solicitudes de informacion sobre pueblos indigenas u
del originarios realizadas mediante multiples mecanismos y desde una amplia
indicador: variedad de solicitantes, supone un proceso de sistematizacion continua, ya que
es posible que no todas las solicitudes hagan referencia a pueblos indigenas u
originarios, 0 no sean recibidas de manera clara u oportuna, por lo que se hace
necesario un proceso de depuracion.
Método de Formula:
calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = At
A= Numero de solicitudes de informacion sobre pueblos indigenas u originarios
atendidas t=afio de medicion
Especificaciones técnicas:
Se consideran solicitudes de informacién sobre pueblos indigenas u originarios a
todas aquellas que hacen referencia a uno o mas pueblos indigenas u originarios
identificados a la fecha y de las cuales se tiene informacion sociodemogréfica,
geografica y cualitativa en la BDPI. En tal sentido, una solicitud podra hacer referencia
a informacion procesada y publicada mediante los canales de difusién del Ministerio
de Cultura, tal como la pagina web de la BDPI (https://bdpi.cultura.gob.pe/), asi como
la informacion que deberd ser procesada y articulada para poder dar respuesta a la
solicitud correspondiente.
Sentido Ascendente
esperado del
indicador:



https://bdpi.cultura.gob.pe/
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Supuestos: Que las entidades publicas remitan de manera oportuna y correspondiente la
informacion producida que tenga relacién con pueblos indigenas u originarios para su
sistematizacion, actualizacion y difusion por parte de la BDPI.

Fuente y bases | Fuente de datos: Ministerio de Cultura (MC)

de datos:
Base de datos:

- Sistema de Tramite Documentario del Ministerio de Cultura.
- P&gina web de la BDPI: (https://bdpi.cultura.gob.pe/).
- Correo institucional del Ministerio de Cultura.

/ Linea de base Logros esperados

Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 1372 2195 2607 3018 3430 3842 3842
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AEI.04.02 Asistencia técnica permanente para la implementacién y fortalecimiento de
espacios de participacion indigena en especial de la mujer indigena para entidades
publicas de los tres niveles de gobierno

Fichatécnica del indicador

Objetivo OELI.04. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u
estratégico originarios

institucional:

Accion AEI.04.02 Asistencia técnica permanente para la implementacion y fortalecimiento
estratégica de espacios de participacion indigena en especial de la mujer indigena para
institucional entidades publicas de los tres niveles de gobierno

_N(()jr_nb;e del Numero de entidades publicas que cuentan con espacios de participacion
indicador:

indigena institucionalizados monitoreados por el Ministerio de Cultura.

Justificacion:

La medicién de este indicador permitird conocer la cantidad de entidades publicas
gue cuentan con espacios de participacion indigena de una calidad deseada como
es el estar institucionalizados y que ademas se conoce su nivel funcionamiento al
ser monitoreados por el Ministerio.

La asistencia técnica del servicio busca que las entidades publicas puedan generar,
implementar y fortalecer los espacios de participacion indigena que sean un medio
para vincularse entre las politicas, servicios, intervenciones y toma de decisiones de
las entidades publicas con la poblacion indigena u originaria.

Responsable

del indicador:

Direccién de Politicas Indigenas (DIN) - Ministerio de Cultura (MC)

Limitaciones

del indicador:

- No se cuenta con una base de datos y/o registro de los espacios de participacion
indigena de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

- Las entidades publicas de los tres niveles de gobierno cumplan con remitir la
informacion solicitada por el Ministerio sobre el monitoreo de su desempefio.

Método de
célculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A

Donde:

A = Numero de entidades publicas que cuentan con espacios de
participacion indigena institucionalizados monitoreados por el Ministerio de
Cultura al afio.

Especificaciones técnicas:
Las entidades publicas pueden ser de alguno de los tres niveles de gobierno.

Los espacios de participacion indigena son espacios promovidos por las entidades
publicas que son conformados por organizaciones indigenas y donde se dialogan y/o
toman decisiones sobre politicas, servicios o intervenciones publicas vinculadas a la
poblacién indigena u originaria.

Los espacios de participacion indigena institucionalizados son estos espacios que
cuentan con un marco normativo que les da un respaldo institucional y que ademas
cuentan con una periodicidad minima de sesiones o reuniones anualmente.

Los espacios de participacion indigena institucionalizados monitoreados por el
Ministerio de Cultura son estos espacios que ademas de institucionalizados son
monitoreados, es decir que remiten la informacion solicitada por el Ministerio sobre
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su desempefio.

-Las entidades publicas que cuentan con espacios de participacion indigena
institucionalizados monitoreados son aquellas entidades de alguno de los tres
niveles de gobierno que tienen al menos un espacio de participacion indigena
institucionalizado monitoreado.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuesto: - Que las entidades publicas muestren el interés y la disposicién en compartir su

informacidn sobre los espacios de participacién indigena.

- Que las entidades publicas dispongan de informacién sistematizada sobre
su marco institucional respecto a los espacios y el desempefio de estos espacios de
participacion indigena.

Fuentey bases

Fuente de datos: Ministerio de

de datos: Cultura Base de datos:
- Registros administrativos (correo institucional, sistema de tramite
documentario) de la Direccién de lo Politicas Indigenas (DIN) - Ministerio de
Cultura (MC).
Linea de base Linea de base
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D 10 15 20 25 30 35
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AEI.04.03. Asistencia técnica y capacitacion permanente sobre consulta previa a
servidores publicos, poblacion indigena y ciudadania en general.

Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico OEI.04. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u
institucional: | originarios

Accién AEI.04.03. Asistencia técnica y capacitacion permanente sobre consulta previa a servidores
estratégica publicos, poblacién indigena y ciudadania en general

institucional

Nombre del | Numero de personas asistidas y con capacidades fortalecidas para la implementacién del
indicador: derecho a la consulta previa de los pueblos indigenas u originarios con pertinencia cultural.

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el alcance de la asistencia técnica y
capacitacion a pueblos indigenas u originarios, a entidades publicas y ciudadania en general
en la implementacién del derecho a la consulta previa con pertinencia cultural.

Responsabl | Direccion de Consulta Previa - Direccion General de Derechos de los Pueblos
e del Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura.
indicador:
Limitacione | e La entidad publica es la que identifica medidas a consultar y solicita asistencia técnica
s del al Ministerio de Cultura, por lo que, para brindar este servicio también depende de las
indicador: decisiones de otros sectores. Asimismo, la ubicacion de las medidas identificadas para
consulta depende de las entidades promotoras, no del Ministerio de Cultura.
e Por otro lado, la capacitacion se ofrece a los pueblos indigenas y a entidades publicas,
pero ellos deciden recibirla.
Método de | Férmula:
calculo: El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A4,
A= Numero de personas asistidas y fortalecidas para la implementacién del derecho a la
consulta previa de los pueblos indigenas u originarios con pertinencia cultural.
t= Afo de medicion.
Especificaciones técnicas:
Personas asistidas y con capacidades fortalecidas para la implementacién del derecho a la
consulta previa de los pueblos indigenas u originarios con pertinencia cultural: Incluye a las
personas que participaron en reuniones de asistencia técnica y/o talleres de capacitacion
realizadas por el Ministerio de Cultura.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: Que las entidades publicas y/o los pueblos indigenas u originarios soliciten y/o acepten
recibir asistencia técnica y/o capacitacion del Ministerio de Cultura.
Fuentey Fuente de datos: Ministerio de Cultura (MC)
Bases de Base de datos: Registro de informacion de la Direccién de Consulta Previa
datos:
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5624 5800 6000 6200 6500 6900 7300
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AEI.04.04. Seguimiento oportuno a la implementacion de los acuerdos resultantes de
los procesos de consulta previa efectuados por las entidades promotoras.

Fichatécnica del indicador

Objetivo
estratégico

OEI.04. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u

institucional: | originarios

Accion - . .

estratégica AEI.04.04. Seguimiento oportuno a la implementacion de los acuerdos resultantes de los
institucional | Procesos de consulta previa efectuados por las entidades promotoras

Nombre del Porcentaje de acuerdos cumplidos por las entidades promotoras de los acuerdos
indicador: resultantes de procesos de consulta previa

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el avance de la implementacion de los
acuerdos de consulta previa y del cumplimiento oportuno de los acuerdos resultantes.

Responsabl
e del
indicador:

Direccion de Consulta Previa - Direccién General de Derechos de los Pueblos
Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura

Limitaciones
del
indicador:

e Las entidades promotoras son las responsables de garantizar la implementacién de
los procesos de consulta previa, el rol del Ministerio de Cultura es realizar el
seguimiento al cumplimiento de dichos acuerdos, en calidad de la Secretaria Técnica
de la Comisiébn Multisectorial de Naturaleza Permanente para la Aplicacion del
Derecho a la Consulta, creada por Decreto Supremo N° 21-2013-PCM y modificada
por Decreto Supremo N° 52-2016-PCM y Decreto Supremo N° 007-2019-MC.

e Puede haber una gran cantidad de acuerdos nuevos en un afio, lo cual no permitir
gue se cumplan en el mismo afio, por lo que el porcentaje de acuerdos cumplidos
podria reducirse.

e Existen acuerdos resultantes de procesos de consulta previa que no contienen plazos
o responsables, lo cual dificulta el seguimiento.

Método
d
e calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
— x 100
B,

Valor del indicador =

A= Numero de acuerdos cumplidos.
B= Numero de acuerdos resultantes de procesos de consulta previa sistematizados.
Especificaciones técnicas:

e Acuerdos cumplidos: Acuerdo que ha sido implementado por la entidad que
corresponda y cuya implementacion ha sido reportada al Ministerio de Cultura, en su
calidad de Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Aplicacion del
Derecho a la Consulta.

e Acuerdos resultantes de procesos de consulta previa sistematizados: Total de
acuerdos resultantes de procesos de consulta previa a la fecha, que se encuentran
en las Actas de Consulta de los procesos, y que han sido sistematizados en una
matriz por el Ministerio de Cultura, en su calidad de Secretaria Técnica de la
Comision Multisectorial para la Aplicacion del Derecho a la Consulta.
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Sentido

esperado del | Ascendente

indicador:

Supuestos: Que las entidades promotoras comuniquen oportunamente el inicio de un proceso de
consulta previa y de los acuerdos suscritos a los que arribaron en el proceso de consulta
previa realizado, e informen oportuna y periédicamente sobre el cumplimiento de éstos
al Ministerio de Cultura.

Fuentey Fuente de datos: Ministerio de Cultura (MC)

bases de . . o . -

datos: Base de datos: Matriz de sistematizacién de acuerdos y acciones de seguimiento de la
Direccion de Consulta Previa.

Linea
/ de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 57% 58% 59% 61% 63% 65% 67%
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OEIL.05. FORTALECER LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS EN SITUACION DE AISLAMIENTO Y CONTACTO INICIAL

(PIACI).
Fichatécnica del indicador
Objetivo L, - . L
estratégico O_E|.05_. Fortalecer la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en situacion de
institucional: aislamiento y contacto inicial (PIACI).
Nombre del | Nimero de personas pertenecientes a Pueblos Indigenas en situacion de Contacto Inicial
indicador: (PICI) que acceden a servicios brindados con pertinencia cultural.
El indicador permite medir la poblacion Indigena en situacion de Contacto Inicial (PICI)
que accede a servicios brindados con pertinencia cultural. Da cuenta de los servicios a los
Justificacion: | que acceden los PICI establecidos dentro de reservas indigenas o territoriales y también,
a los PICI establecidos fuera de
estas 0 en areas naturales protegidas por el Estado.
nglsponsabIe Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) —
indicador: Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura
El indicador presenta limitaciones para disponer de la informacién sobre el nUmero de
Limitacione | personas PICI que acceden a servicios con pertinencia cultural, en tanto la prestacion de
s del estos servicios dependen del reporte de otras entidades publicas. Al mismo tiempo, se
indicador: encuentra en construccion los criterios de pertinencia cultural para la poblacion PICI. En
ese sentido, la PNPI representa una oportunidad para la medicién de estas variables por
su relevancia para la poblacién indigena en contacto inicial.
Formula:
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = At
A = Numero de personas pertenecientes en situacion de Contacto Inicial (PICI) que
Método de acceden a servicios brindados con pertinencia cultural
caleulo: t= Afio de medicion.
Especificaciones técnicas:
- Si bien los criterios de pertinencia cultural para la poblacién PICI se encuentran en
construccion se consideran estos dos principales criterios:
- Atencion en su lengua mediante la presencia de un intérprete/traductor.
- Los servicios se adecuan a las necesidades, caracteristicas culturales y demandas del
contexto de la poblacién PICI.
Sentido
esperado Ascendente
del
indicador:
Para que este indicador evolucione favorablemente se requiere que las decisiones politicas
Supuestos: y acciones de los sectores involucrados, estén alineadas a los objetivos de politica del ente
rector en materia de derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios (Ministerio
de Cultura).
Fuente y o L. . L. . . .
b q Fuente de datos: Direccion de los Pueblos en Situacién de Aislamiento y Contacto Inicial
datses € (DACI) Base de datos: Base de datos de poblacion PICI de la DACI.
atos:
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Lineade Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1,972 2,114 2,148 2,182 2,217 2,253 2,290
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AEI.05.01. Acciones de control y vigilancia efectivas y oportunas en el &mbito de los
pueblos indigenas en situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI)

Fichatécnica del indicador

Sstztjrzttlt\é/gico OEI.05. Fortalecer la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en
institucional: situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI).
Accion ) . - . . L
s AEI.05.01: Acciones de control y vigilancia efectivas y oportunas en el ambito de los
estrategica pueblos indigenas en situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI)
institucional
Nombre Porcentaje de frentes de ingreso hacia las reservas protegidas con puestos de control y
de | vigilancia implementados.
| indicador:

Justificacion:

Los frentes de ingreso a las Reservas Indigenas y Territoriales son resguardados por
agentes de protecciéon que desarrollan funciones desde los Puestos de Control y
Vigilancia (PCV), la operatividad de los PCV garantiza la vigilancia continua y la alerta
temprana respecto a las amenazas de ingreso y/o a la ejecucion de otras actividades al
interior de las Reservas en las cuales habitan Pueblos Indigenas. Los Puestos de Control
y Vigilancia necesarios para proteger los frentes de ingreso se calculan en 25,
actualmente se cuenta con 15.

Responsable
del indicador:

Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) -
Ministerio de Cultura (MC)

Limitaciones
del indicador:

Los Puestos de Control y Vigilancia son una de las medidas principales para la
proteccion del territorio que comprende a las reservas indigenas y territoriales, sin
embargo, también pueden desarrollarse otras acciones que no serian medidas por el
indicador.

esperado del
indicador:

Método Formula:
d
e calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula.
A
Valor del indicador == x 100
B,

A= Numero de Puestos de Control y Vigilancia implementados en los frentes de ingreso

alas Reservas.

B= Total de Puestos de Control y Vigilancia necesarios segun frentes de

ingreso. t = Afio de medicion.

Especificaciones técnicas:

- Los Puestos de Control y Vigilancia son establecimientos que significan la base de
operaciones de los Agentes de Proteccion, desde ahi se planifican y realizan las
actividades de control y vigilancia del territorio en el ambito de los frentes de ingreso
a las reservas indigenas y territoriales.

- Actualmente se estima que son necesarios 25 Puestos de Control y Vigilancia para la
proteccion de las Reservas.

Sentido

Ascendente
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Supuestos Los Puestos de Control y Vigilancia mantienen las condiciones necesarias para la
: operatividad durante todo el afio.
Fuente y Fuente de datos:
bases de i ., . ., . . .
datos: Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) -
Ministerio de Cultura (MC)
Base de datos:
Registros administrativos.
Lineade Logros esperados
base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 44% 48% 52% 56% 60% 64% 68%
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AEI.05.02. Adecuacién y/o categorizacidbn de reservas territoriales e indigenas en
beneficio de los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI)

Fichatécnica del indicador

gstijr(;ttlt\é/gico OEI.05. Fortalecer la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en
institucional: situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI).
Accion ) ., o, o o
estratégica AEI.O'_S._OZ. Adecuacién y{o categorizacion dg reservas terrltonales e |nd|ggn_a$ en
P beneficio de los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y contacto inicial
institucional

(PIACI)
Nombre Porcentaje de avance en el desarrollo de Estudios Adicionales de Categorizacion
del (EAC) para la categorizacion de reservas indigenas y la adecuacion de reservas
indicador: territoriales.

Justificacion:

Mide el avance de los en cinco (5) productos en los que consisten los Estudios
Adicionales de Categorizacién, los mismos que son entregados para la evaluacién de
la Comision Multisectorial para aprobacién. Se considera que el producto cinco de un
Estudios Adicionales de Categorizacion, es el 100%. El indicador no mide el Estudio
Adicional de Categorizacion (EAC) de la Reserva Territorial Madre de Dios, ya que
cuenta con los cinco productos aprobados.

Responsable

del indicador:

Direccion de los Pueblos en Situacién de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) -
Ministerio de Cultura (MC)

Limitaciones

del indicador:

El indicador no mide el trabajo previo a la aprobacion de cada producto aprobado
por la Comision Multisectorial.

Método
de
célculo:

Formula:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula.

A
Valor del indicador = —% x 100
Bt C;

A= Suma del acumulado de productos, aprobados en el afio, de Estudios Adicionales
de Categorizacion (EAC) para la categorizacién de reservas indigenas y la adecuacion
de reservas territoriales.

B= Numero de Estudios Adicionales de Categorizacion (EAC) con los que se cuenta
en el afio C= Cantidad de productos que deben ser aprobados (constante 5)

t = Afio de medicion.

Especificaciones técnicas:

- Los Estudios Adicionales de Categorizacion (EAC) para efectos del indicador
consiste en la aprobacion de 5 productos que son aprobados paulatinamente por la
Comisién Multisectorial.

- El avance en el desarrollo de los EAC esta referido a la aprobacion de cada uno de
los 5 productos previos a la Categorizacion de una Reserva Indigena.

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente
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Supuestos:

Que la Comision Multisectorial encargada de cada EAC se relina para evaluar cada
producto de los avances del EAC.

Fuentey bases
de datos:

Fuente de datos: Direccion de los Pueblos en Situacién de Aislamiento y Contacto
Inicial (DACI)
- Ministerio de Cultura (MC)

Base de datos: Registros administrativos.

/ Hhea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 28% 38% 48% 58% 68% 78% 88%
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OEI.06. FORTALECER EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES DEL PUEBLO AFROPERUANO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

Objetivo OEI.06. Fortalecer la implementacion de intervenciones publicas que contribuyan
estratégico al desarrollo del pueblo afroperuano a nivel nacional

institucional:

Nombre del Tasa de participacion ciudadana del pueblo afroperuano a nivel nacional en alguna
indicador organizacion y/o asociacion.

Justificacion

Permite establecer una medicion estimada de la participacion ciudadana de la
poblacion que se autoidentifica como afroperuana en alguna organizacion y/o
asociacion, con las cuales el Sector mantiene coordinaciones, a través del Registro
de Organizaciones Afroperuanay el Grupo de Trabajo con Poblacién Afroperuana, y
gue a su vez participan en procesos de toma de decisiones en materia de politicas
publicas, contribuyendo asi al fortalecimiento de las intervenciones del Ministerio de
Cultura u otras entidades publicas.

Responsable del
indicador del
servicio

Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana - Viceministerio de
Interculturalidad

Limitaciones
paralamedicion
del indicador

e Los datos para el céalculo del indicador provienen de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) la misma que tiene validez estadistica segun los parametros
de confiabilidad del calculo del indicador.

e Asimismo, la variable participacion ciudadana es analizada en dicha encuesta a
través de varias preguntas sobre la afiliacibn o participacibn en diversas
organizaciones, las cuales son realizadas solamente a los jefes de hogar. En este
sentido, se tomaran en cuenta las respuestas de los jefes de hogar que se
autoidentifiquen como afroperuanos.

o De igual manera, no es posible consignar logros anuales dado que el indicador
no muestra cambios significativos de afio a afio.

¢ Debido a los bajos valores de la poblacién afroperuana en la encuesta, se debe
tener presente su grado de significancia dentro del indicador el cual nos indicara
la solidez del mismo.

El indicador obtiene resultados anuales con fines de representar logros esperados a

lo largo del tiempo.

Método de
calculo

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = BJs 100

A = Numero de jefes del hogar mayores a 18 afios de edad que se
autoidentifican como afroperuanos que presentan participacion ciudadana en
alguna organizacion y/o asociacion.

B = Numero de jefes del hogar mayores a 18 afios de edad que se
autoidentifican como afroperuanos.

Especificaciones Técnicas:

e El pueblo afroperuano es un colectivo humano que desciende de la poblacion
africana introducida al territorio peruano durante la colonia como
consecuencia del esclavismo, el cual cuenta con costumbres, conocimientos
y saberes propios.

El agrupamiento de pueblo afroperuano segun autoidentificacion étnica (variable
p558c ENAHO) pasa por una revision de las categorias de resultado. La categoria
4 (Negro/Moreno/Zambo/Mulato/Afroperuano) hace referencia al pueblo
afroperuano.
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Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Fuentey basede
datos

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica. Base de datos: Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO)

Supuestos Ninguno.
Lineade Logros esperados
base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 18.1 18.6 19.1 19.6 20.1 21.1 22.1
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AEI.06.01. Gestidn del conocimiento e informacion sobre el pueblo afroperuano, con
especial énfasis en mujeres afroperuanas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

Objetivo : L . . . .
tJ téqi OEI.06. Fortalecer la implementacion de intervenciones publicas que contribuyan al
estrategico desarrollo del pueblo afroperuano a nivel nacional
institucional:
Accion . - . o
estratégica AEI.06.01 Gestion del conocimiento e informacion sobre el pueblo afroperuano, con
institucional especial énfasis en mujeres afroperuanas
Nombre del . : . . . .
indicador Numero de ciudadanas y ciudadanos que reciben informacién sobre el pueblo

afroperuano

Justificacion

La medicion de este indicador permitira monitorear y cuantificar el ndmero de
ciudadanas y ciudadanos que hace uso del servicio de gestiéon de informacién y el
conocimiento del pueblo afroperuano.

La Base de Datos sobre el Pueblo Afroperuano ofrece informacién sobre la cantidad de
personas que se autoidentifican como afroperuanas, sus caracteristicas
sociodemogréficas, su ubicacién geografica e informacion cuantitativa y cualitativa de
relevancia. Esta informacion es brindada a través de una plataforma, a la cual pueden
acceder diferentes instituciones del Estado, el sector privado, la sociedad civil, la
academia, asi como cualquier otra entidad, facilitando la toma de decisiones que
garanticen condiciones para el ejercicio de los derechos sociales, econdémicos,
culturales, politicos y medioambientales de las personas que se autoidentifican
como

afroperuana.

Responsable
del indicador
del

servicio

Ministerio de Cultura - Direccion del Politicas para la Poblacién Afroperuana.

Limitaciones

La informacion es, por un lado, auto reportada directamente por la plataforma de la Base

datos

parala de Datos para la Poblacion Afroperuana en funcién al nidmero de accesos de la
medicion del |ciudadania; y, por otro, reportada en funcién al nimero de solicitudes via canal formal
indicador al Ministerio de Cultura.
Formula:
Valor del indicador = } A
A= Numero de ciudadanas y ciudadanos que reciben informacién a sobre el pueblo
Método afroperuano
de e L
calculo Espemﬂ_cacmnes tecnlcas._ _
Se considera como valor unitario a cada (1) acceso a la Base de Datos sobre el
Pueblo Afroperuano (sea por parte de alguna entidad, organizacion o ciudadania en
general), asi como a cada (2) solicitud de acceso de informacion via canal formal al
Ministerio de Cultura (oficio, correo electrénico u otro canal formal de solicitud).
Sentido Ascendente.
esperado del
indicador
Fuentey Fuente de datos: Direccion del Politicas para la Poblacion Afroperuana. Base de datos:
base de Registros administrativos.
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Supuestos Ninguno.
Lineade Logros esperados
base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. 100 500 1000 1500 2000 2500
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AEI.06.02 Gestidn de espacios y herramientas de participacion implementados dirigido
a las organizaciones afroperuanas, con especial énfasis en nifias, jovenes y mujeres
afroperuanas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI ‘

Objetivo OELI.06. Fortalecer la implementacién de intervenciones publicas que
estratégico contribuyan al desarrollo del pueblo afroperuano a nivel nacional

institucional:

Accion A_E_I._O6.02 Gestidn (_je e_spacios y herramientas de parti(;ipaf:ién i_mpleme_zptados
estratégica _d|r|g|do alas organizaciones afroperuanas, con especial énfasis en nifas,
institucional jévenes y mujeres afroperuanas

Nombre del Porcentaje de sesiones ordinarias del GTPA desarrolladas anualmente a nivel
indicador nacional

Justificacion

La medicion de este indicador permitird cuantificar las sesiones ordinarias del GTPA
como espacio de didlogo con el Estado para el planteamiento de propuestas,
coordinacién, seguimiento y evaluacidn en materia de politicas publicas que
involucran a la poblacién

afroperuana (R.M N°476-2016-MC),

Responsable del
indicador del
servicio

Ministerio de Cultura - Direccién del Politicas para la Poblacién Afroperuana.

Limitaciones para
la medicion del
indicador

La informacion sera recopilada, por un lado, en base al auto reporte que realice la
Direccién de Politicas para la Poblacién Afroperuana; y, por otro, a la memoria de
actividades realizadas durante el afio en relacion a las sesiones ordinarias del GTPA
conforme a la RM N°476-2016-MC),

Método de célculo

Formula:
A
Valor del indicador =_B x 100

A= Numero de sesiones ordinarias del GTPA desarrolladas anualmente a nivel
nacional. B= Numero de sesiones ordinarias del GTPA planificadas anualmente a
nivel nacional.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente.

Fuente y base de
datos

Fuente de datos: Direccién del Politicas para la Poblacion
Afroperuana. Base de datos: Registros administrativos.

Supuestos Ninguno.
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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AEI.06.03 Asistencia técnica permanente para la implementacion y fortalecimiento de
espacios de atencién al pueblo afroperuano con énfasis en mujeres afroperuanas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI ‘

Objetivo : . . . - :

estJraté ico OEI.06. Fortalecer la implementacion de intervenciones publicas que contribuyan al
estrateg , desarrollo del pueblo afroperuano a nivel nacional

institucional:

Accidn . . : L, -
estratégica AEI.06.03 Asistencia técnica permanente para la implementacion y fortalecimiento
estrateg de espacios de atencion al pueblo afroperuano con énfasis en mujeres afroperuanas
institucional

Nombre del Numero de entidades publicas que establecen medidas para la atencién al
indicador Pueblo Afroperuano.

Justificacion

La mediciébn de este indicador permitird cuantificar a las entidades publicas que
establecen medidas dirigidas al pueblo afroperuano en instrumentos de gestion,
normas técnicas u otros documentos bajo competencia de la entidad.

Ademas, la Direccidn establecerd, segun cada caso, la estrategia de asistencia técnica
gue considere pertinente, en coordinacién con la entidad publica en mencion.

Responsabl

e del

indicador Ministerio de Cultura - Direccion del Politicas para la Poblacion Afroperuana.

del servicio

Limitaciones La Direccion establecera acciones de asistencia dirigida a las entidades publicas, sin

parala embargo, la incorporacion de medidas dependera estrictamente de la entidad.

medicién del

indicador
Formula:

Valor del indicador = A

A= Numero de entidades publicas que establecen medidas para la atencion al
Pueblo Afroperuano.

Método de Especificaciones técnicas:

calculo - Se entiende por ‘medidas para la atencion al pueblo afroperuano” a (1) la
incorporacién de personas afroperuanas como receptoras de un servicio, (2) la
incorporacion del enfoque intercultural para mejorar la atencion al pueblo afroperuano
en los servicios o (3) el establecimiento de actividades dirigidas al pueblo afroperuano.
Para los tres casos, la medida debera reflejarse en un instrumento de gestion,
documento normativo, politica publica, asi como cualquier otro instrumento oficial
emitido por la entidad.

Sentido Ascendente.

esperado del

indicador

Fuentey base Fuente de datos: Direccion del Politicas para la Poblacion

de datos Afroperuana. Base de datos: Registros administrativos.

Supuestos Ninguno.

Lineade Logros esperados
base
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. 2 4 6 8 10 10
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OEIL.07. INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES DIVERSOS

Fichatécnica del indicador ‘

Objetivo S, L, . - .
estJratégico OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y actividades
institucional culturales diversos.

Nombre Porcentaje de beneficiarios de los servicios de fortalecimiento de la participacion

del cultural con respecto a la poblacidn que accede a bienes y/o servicios culturales en
indicador: los dltimos 12 meses.

Justificacion: El indicador busca conocer las personas que acceden a algun bien, servicio y/o

actividad artistico-cultural a través de canales presenciales o virtuales, que sean
promovido por el Ministerio de Cultura a través de sus érganos, unidades organicas,
organismos desconcentrados u organismos publicos adscritos, a fin de promover el
acceso y valoracion de las diversas expresiones culturales y artisticas de nuestro pais.
Este indicador es un proxy para medir la accion estratégica sectorial.

Responsable Direccion General de Industrias Culturales y Artes - Viceministerio de Patrimonio

del indicador: Cultural e Industrias Culturales — Ministerio de Cultura
Limitaciones El indicador solo considera los bienes, servicios y actividades artisticos-culturales
del indicador: promovidos por el Ministerio de Cultura, no considera la participacion en actividades,

bienes o servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo, niveles
de gobierno y/o el sector privado.

Método Formula:
de - . I .
caleulo: El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador = — x 100
B

Donde:

A = Participantes que acceden a algun bien, servicio y/o actividad artistico-
cultural promovidos por el Ministerio de Cultura

B = Poblacion que accede a bienes y/o servicios culturales en los ultimos 12
meses
Especificaciones técnicas:

e La poblacién que accede a bienes y/o servicios culturales en los ultimos 12
meses, se calcula en funcion del porcentaje de poblacién peruana de 14 afios
a mas, entrevistada en la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales
(ENAPRES), que accedi6 a un bien y/o servicio cultural.

e Son considerados participantes que acceden a algun bien, servicio y/o
actividad artistico-cultural promovidos por el Ministerio de Cultura aquellos que
acceden a servicios entregados por la Direccion General de Industrias
Culturales y Artes, la Direccion General de Museos, las Direcciones
Desconcentradas de Cultura y/o Unidades Ejecutoras, en el marco de los
siguientes servicios:

o Servicio de formacién de capacidades en lenguajes artisticos

Servicio de mediacién y formacion de publicos culturales

Servicio de produccion artistica y cultural del Gran Teatro Nacional

Servicio de produccion artistica y cultural del Ministerio de Cultura

(@]
(@]
(@]
o Servicio de difusién de obras audiovisuales
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o Programas de libro y la lectura (espacios de lectura, lectura en primera
infancia, libertad de la palabra, entre otros).

o Servicio de comunicacién digital de contenidos culturales

o Actividades culturales que se brindan en el Sistema Nacional de
Bibliotecas

o Actividades culturales que se brindan en las instituciones museales

o Otros servicios de las politicas nacionales del Sector Cultura orientados
al acceso a bienes, servicios y actividades artisticos-culturales
promovidos por el Ministerio de Cultura.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos En el marco de la pandemia COVID-19 que ha generado graves circunstancias que

afectan la vida de la Nacion, se dispuso un Estado de Emergencia Nacional que ha
limitado el ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas y el desarrollo
de determinadas actividades econdmicas. En ese sentido, para que este indicador
evolucione favorablemente en los préximos afios, se requiere de la paulatina
reactivacion del Sector Cultura y la reanudacion de actividades presenciales, en
funcién de lo dispuesto por la autoridad sanitaria y el gobierno nacional.

Fuentey bases

de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

Base de datos: Reportes de la Direccion General de Industrias Culturales y Artes, la
Direccion General de Museos, las Direcciones Desconcentradas de Cultura y/o
Unidades Ejecutoras, y reportes de la Biblioteca Nacional del Peru

Linea
/ de Logros esperados
base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. 5.00% 6.00% 8.00% 8.00% 9.00% 9.00%
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AEI.07.01 - Fortalecimiento de capacidades permanente a mediadores y docentes de

artes

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo OELO07 Incrementar la participacion de la poblacion en bienes, servicios y
estratégico actividades culturales diversos.
institucional
Accion estratégi - . .
Acclon estrategica AEI.07.01 - Fortalecimiento de capacidades permanente a mediadores y docentes
institucional

de artes
Nombre del Numero de mediadores y docentes de artes capacitados en los diversos
indicador: servicios implementados

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar a mediadores de los diversos espacios
culturales y docentes de artes de instituciones publicas y/o privadas que reciben
capacitaciones en los programas desarrollados.

Responsable del

Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:
Limitaciones del El indicador serd medido en base al registro de participacion de mediadores y
indicador: docentes de artes a las diversas capacitaciones brindadas.

Método de calculo:

Formula:
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A+ B

Donde:

A = Numero de mediadores que recibieron fortalecimiento de capacidades

B = NUmero de docentes de arte que recibieron fortalecimiento de capacidades
Especificaciones técnicas:
Se consideran los programas:

e Dirigidos a mediadores: Catedra de lectura, Jornadas formativas y
encuentro de mediadores, otros programas dirigidos a mediadores
culturales

o Dirigidos a docentes de artes: Programa de Artes en la Escuela— PASE y
Encuentro de Arte y Educacion, otros programas dirigidos a docentes de
arte.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementan programas de fortalecimiento de capacidades
dirigidos a mediadores y docentes de arte.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direcciéon General de Industrias

de datos: Culturales y Artes (DGIA).
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Artes (DIA) y
Direccion del Libro y la Lectura (DLL)
Lineade Logros esperados
base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 684 850 900 950 1,000 1,050 1,100
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AEI.07.02 - Programas de formacion de capacidades en lenguajes artisticos culturales
implementados dirigidos a la poblacion

Fichatécnica del indicador

Objetivo OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y
estratégico actividades culturales diversos.

institucional

Accién AEI.07.02 - Programas de formacion de capacidades en lenguajes artisticos
estratégica culturales implementados dirigidos a la poblacion

institucional

Nombre del Numero de personas que participaron en los servicios de formacion de
indicador: capacidades en lenguajes artistico/culturales

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el nimero de personas que patrticipan en la
formacion de lenguajes artisticos/culturales en los diversos programas
implementados.

Responsable del
indicador:

Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

Limitaciones del

El indicador sera medido en base al registro de participacion de la poblacién

indicador: en los programas de formacion de lenguajes artistico/culturales implementados.
Método de Formula:
célculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4
Donde:

A = Numero de beneficiarios que participaron de los servicios de formacion
de capacidades en lenguajes artistico/culturales

Especificaciones técnicas:

Se consideran los programas:

o Beneficiarios de talleres de arte y cultura.

e Beneficiarios de programas de fomento de lectura (Lectura en primera
infancia, Libertad de la Palabra, entre otros).

e Beneficiarios del proyecto de formacion audiovisual.

e Oftros programas que se desarrollen para la formacion de capacidades en
lenguajes artistico/creativo/cultural.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementan programas de formacion de capacidades en
lenguajes artistico/creativo/culturales.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales

de datos: y Artes (DGIA).
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Artes (DIA) y Direccion del
Libro y la Lectura (DLL).
Lineade Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3,063 3,100 3,150 3,200 3,250 3,300 3,350
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AEI.07.03 - Actividades de mediacién y formaciéon de publicos culturales accesibles a la
poblacion para el fomento de la apreciacion y participacion en las expresiones artistico

- culturales

Fichatécnica del indicador

Objetivo OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y
estratégico actividades culturales diversos.

institucional

Accion AEI.07.03 - Actividades de mediacion y formacién de publicos culturales accesibles
estratégica a la poblacion para el fomento de la apreciacion y participacion en las expresiones
institucional artistico - culturales

Nombre del | Numero de personas que acceden a servicios de mediacion y formacion de publicos
indicador: culturales

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el nUmero de personas que participan en los
programas de mediacion y formacién de publicos implementados.

Responsabl del

e indicador:

Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA).

Limitacione del

El indicador ser4 medido en base al registro de participacién de la poblacién en los

s indicador: programas de mediacién y formacion de publicos implementados.
Métod de | Formula:
o] El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
calcul Valor del indicador = A
o: Donde:
A = Numero de beneficiarios de los programas de mediacién y formacién de publicos
Especificaciones técnicas:
Se consideran los programas:
e Beneficiarios de programas de formacién de publicos del Gran Teatro
Nacional
e Beneficiarios de programa Escuela va al Cine u programas de formacién de
publicos en el sector audiovisual.
e Beneficiarios de programas de formacion de publicos de los Elencos
Nacionales.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Todos los afios se implementan programas de mediacion y formacion de publicos

culturales.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales vy

de datos: Artes (DGIA).
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Elencos Nacionales (DEN) y
Gran Teatro Nacional (GTN).
Lineade Logros esperados
base
Ao 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 37,659 25,000 25,100 25,200 25,300 25,400 25,500
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AEI.07.04 - Espectéculos artisticos y culturales diversos y accesibles a la poblacion

Fichatécnica del indicador

Objetlyo_ OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacion en bienes, servicios y
estratégico - .

ST T actividades culturales diversos.

institucional

Accion

estrategica AEI.07.04 - Espectéaculos artisticos y culturales diversos y accesibles a la poblacién
institucional

Nombre del Numero de personas que consumieron los espectaculos promovidos por el Gran
indicador: Teatro Nacional

Justificacion: Este indicador permite cuantificar la poblacién que participa de los espectaculos

artisticos culturales programados en el Gran Teatro Nacional

Responsable del ]
indicador: Gran Teatro Nacional (GTN)

Limitaciones del | E| indicador sera medido en base al registro de participacion de la poblacion
indicador: a los espectaculos artisticos y culturales.

Método de calculo:| Formula:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = 4
Donde:

A = NUumero de asistentes a espectaculos artisticos culturales que brinda el
Gran Teatro Nacional

Especificaciones técnicas:

Se consideran los espectaculos propios, coproducidos y privados.

Sentido esperado

A Ascendente
del indicador:
Supuestos: Todos los afios se programan espectaculos artisticos y culturales en el Gran Teatro
Nacional.

Fuente y bases Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales
de datos: y Artes (DGIA).

Base de datos: Registros administrativos (registro de taquilla y aforo) del Gran
Teatro Nacional (GTN).

/ Lineade Logros esperados
base

Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 158,036 | 158,000 | 160,000 | 162,000 164,000 166,000 167,000
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Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo L . , -
Jetvo OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y

estratégico - .

ST actividades culturales diversos.

institucional

Accion . . _ .

estratégica AEI.07.04 - Programacién de espectaculos artisticos y culturales diversos y

estrateg accesibles a la poblacion

institucional

!\lcar_nb:je del | Nimero de personas que consumieron los espectaculos de los Elencos

indicador:

Nacionales y regionales

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar la poblacion que participa de los espectaculos
que realizan los elencos nacionales

Responsable del
indicador:

Direccién de Elencos Nacionales (DEN)

Limitaciones del
indicador:

El indicador sera medido en base al registro de participacién de la poblacién a
los espectaculos artisticos y culturales.

Método de Formula:
célculo: . - . - .
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = 4
Donde:
A = Numero de beneficiarios de los espectaculos en los que participan los
elencos nacionales y regionales.
Especificaciones técnicas:
Se consideran presentaciones en espacios cerrados (teatros, teatrines,
auditorios, entre otros) asi como en espacios abiertos (plazas, parques, entre
otros).
Sentido
Ascenden
esperad scendente
o del indicador:
Supuestos: Todos los afios se producen o coproducen espectaculos de los Elencos

Nacionales y Regionales.

Fuente y bases
de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direcciéon General de Industrias Culturales
y Artes (DGIA).

Base de datos: Registros administrativos (reportes de taquilla y aforo) de la
Direccion de Elencos Nacionales y Direcciones Desconcentradas de Cultura que
cuenten con elencos regionales.

/ Lineade Logros esperados

base
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 163,025 | 163,000 | 164,000 | 165,000 | 166,000 | 167,000 | 168,000
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AEI.07.05 - Difusion de obras audiovisuales diversas y accesibles en beneficio de la

poblacion
Fichatécnica del indicador ‘

Objetivo o - : .
estratégico OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacion en bienes, servicios y
institucional actividades culturales diversos.
Accion N o . : .
estratégica AELI.07.05 - Difusion de obras audiovisuales diversas y accesibles en beneficio de la
institucional poblacion
_Nor_nbre del NuUmero de personas que consumieron obras audiovisuales programadas por el
indicador: Ministerio de Cultura
Justificacion: Este indicador permite cuantificar la poblacién que asiste a espacios de difusiéon de

obras audiovisuales

Responsable del

indicador: Direccion del Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO)
Limitaciones del | E| indicador sera medido en base al registro de participacion de la poblacién a los
indicador: espacios de difusién de obras audiovisuales.

Método de Formula:

célculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = Asistentes a espacios/programas de difusién de obras audiovisuales.
Especificaciones técnicas:

Se considera a los asistentes a la Sala Armando Robles Godoy u otra sala de cine
publica, asistentes a proyecciones al aire libre.

Sentido

Ascendente
esperado del
indicador:
Supuestos: Todos los afios se proyectan obras audiovisuales en la Sala Armando Robles

Godoy u otros espacios.

Fuente y bases | Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales
de datos: y Artes (DGIA.)

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO) y Direcciones Desconcentradas de Cultura

(DCC)
/ Lineade Logros esperados
base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8,630 8,500 8,700 8,900 9,100 9,300 9,500
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AEI.07.06 - Implementacion de inversiones en infraestructura cultural

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo L L : -
Jelvo OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y

estratégico L .

P actividades culturales diversos.

institucional

Accion

estratégica AEI.07.06 - Implementacion de inversiones en infraestructura cultural

institucional

Nombre del , . : . .

indicador: Numero de inversiones en infraestructura cultural ejecutadas

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el nimero de infraestructuras implementas
por el Ministerio de Cultura

Responsable del

Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

:‘r:g}gggg)r?es del El indicador serd medido en base a la Programacién Multianual de Inversiones.

Método de Formula:

calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

Donde:
A = Numero de inversiones en infraestructura cultural ejecutadas Especificaciones
técnicas:
Se considera inversiones de infraestructura cultural aquellas intervenciones de
infraestructura que buscan lograr el acceso, participacion, valoracion vy
reconocimiento de las industrias culturales y las artes por parte de la poblacion,
dentro de las cuales estan consideradas: casas de la cultura, centros culturales,
teatro y teatrines y cines, entre otros. La naturaleza de la inversion puede ser de:
creacion, mejoramiento, ampliacién y recuperacion. Asimismo, incluyen inversiones
de optimizacién, ampliacién marginal, rehabilitacién, y de reposicion

Sentido Ascendente

esperado del

indicador:

Supuestos: Los proyectos de inversién cuentan con programacion presupuestal.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales

de datos: y Artes (DGIA).
Base de datos: Registros administrativos de la Direccién General de Industrias
Culturales y Artes (DGIA).
Lineade Logros esperados
base
Aho 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor

0 0 10 15 0 0 0
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AEI.07.07 - Generacién de contenidos culturales en plataformas virtuales accesibles a

la poblacion

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo L L : -
estjratégico OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y
oS tivi ltural iversos.

institucional actividades culturales diversos

Accion o . .

estratégica AEI.07.07 - Generacion de contenidos culturales en plataformas virtuales
P accesibles a la poblacién

institucional

Nombre del Numero de reproducciones de usuarios que accedieron a las plataformas virtuales
indicador: artisticos y culturales a través de las plataformas digitales

Justificacion:

Medir la participacion y el acceso de la ciudadania los contenidos culturales
producidos difundidos mediante plataformas digitales

Responsable del
indicador:

Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = NUumero de usuarios que reproducen el contenido en espacios virtuales.
Especificaciones técnicas:

Se consideran las reproducciones de las plataformas virtuales: Cultura 24.TV,
Retina Latina, GTN en vivo, plataformas y redes sociales de los Elencos
Nacionales.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se cuenta con contenidos culturales en formato digital y con plataformas
virtuales de difusion

Fuente y bases
de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién General de Industrias Culturales
y Artes (DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Artes (DIA), Direccién de
Elencos Nacionales (DEN) y Gran Teatro Nacional (GTN).

/ Lineade Logros esperados

base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
valor 633,692 | 5,000,000 | 5,500,000 | 6,000,000 | 6,500,000 | 7,000,000 | 7,000,000
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Fichatécnica del indicador

Objetivo . . .. ., . ..
Jetvo OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y

estratégico L .

AU actividades culturales diversos.

institucional

Accion o . .

estratégica AEI.07.07 - Generacion de contenidos culturales en plataformas virtuales

o Y accesibles a la poblacion

institucional

!\lor_nbre del Numero de usuarios que acceden a informaciéon sobre la valoracion de la

indicador: lectura en plataformas promovidas por el Ministerio de Cultura

Justificacion: Medir la participacion y el acceso de la ciudadania los contenidos virtuales

sobre la valoracion del libro y la lectura difundidos mediante plataformas digitales

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:| Formula:

Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = 4
Donde:

A = Usuarios que acceden a contenidos virtuales sobre la valoracion del libro y
la lectura espacios virtuales.

Especificaciones técnicas:

Se consideran a los usuarios que acceden a la plataforma virtual Per( Lee u otra
plataforma virtual similar que difunda contenidos sobre la valoracion del libro y la

lectura.
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos: Se cuenta con contenidos culturales en formato digital y con plataformas

virtuales de difusion

Fuente y bases Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales
de datos: y Artes (DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién del Libro y la Lectura

(DLL)
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 11,764 12,000 12,250 12,500 12,750 13,000 13,250
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OEI.08. FORTALECER EL DESARROLLO DE LA OFERTA CULTURAL DE LAS
ARTES E INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias

estratégico culturales y creativas
institucional y

_Nor_nbfe del Porcentaje de la poblacion ocupada en industrias culturales y artes que accede a
indicador: incentivos.

Justificacion: Este indicador muestra la cobertura de los servicios brindados por el Ministerio de
Cultura a los agentes culturales de las artes e industrias culturales, para el desarrollo
de su oferta cultural. Este indicador es un proxy para medir la accion estratégica
sectorial.

Responsable Direccion General de Industrias Culturales y Artes - Viceministerio de Patrimonio
del indicador: Cultural e Industrias Culturales — Ministerio de Cultura

Limitaciones El indicador solo considera a los agentes culturales que han accedido a servicios
del indicador: promovidos por el Ministerio de Cultura, no considera servicios que sean promovidos
por otros sectores del poder ejecutivo, niveles de gobierno y/o el sector privado.

Método de Férmula:
céalculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = 5 x 100

A = NUmero de personas con ocupaciones culturales que acceden a servicios por
parte del Sector Cultura para el desarrollo de su oferta cultural
B = Total de personas con ocupaciones culturales en industrias culturales y artes
gue se encuentran en el Registro nacional de trabajadores y organizaciones de las
industrias culturales, las artes y del patrimonio inmaterial — RENTOCA.
Especificaciones técnicas:
Son consideradas personas con ocupaciones culturales que acceden a servicios por
parte del Sector Cultura para el desarrollo de su oferta cultural, aquellas que reciben
los siguientes servicios:
e Servicio de formacion de capacidades para gestores y emprendedores
de las industrias culturales y las artes
e Servicio de formacion de capacidades para creadores de las industrias
culturalesy las artes
e Otorgamiento de subsidios econ6micos a agentes culturales, negocios y
proyectos culturales
e Servicio de incentivos al desarrollo creativo mediante el
reconocimiento de trayectorias y obras artisticas
e Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de
bienes, servicios y actividades culturales
¢ Organizacion y/o participacion en eventos internacionales para el
posicionamiento de las industrias culturales y artes peruanas en el exterior
e Servicio de promocion de la produccion artistico cultural nacional en el
exterior
e Servicio de promocion de organizaciones con incidencia comunitaria
e Otros servicios de las politicas nacionales del Sector Cultura orientados a
personas con ocupaciones culturales para el desarrollo de su oferta
cultural.

Sentido

esperado del Ascendente
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indicador:

Supuestos: No se precisan supuestos

Fuentey bases Fuente de datos: Ministerio de Cultura.

de datos:
Base de datos: Registro nacional de trabajadores y organizaciones de las industrias
culturales, las artes y del patrimonio inmaterial - RENTOCA
Lineade Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 9.10% 9.50% 10.00% | 10.50% 10.80% 11.10%
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AEI.08.01 — Fortalecimiento de capacidades permanente a creadores, gestores y
emprendedores de las industrias culturales y artes

Fichatécnica del indicador

Objet'yo. OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias
estratégico :

o Y culturales y creativas

institucional

Accién - .

estratégica AEI.08.01 Fortalecimiento de capacidades permanente a creadores, gestores y
institucional emprendedores de las industrias culturales y artes

Nombre del Numero de creadores, gestores y emprendedores beneficiarios de los diversos
indicador: programas de fortalecimiento de capacidades

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar a los creadores, gestores y/o emprendedores
de las industrias culturales y artes que participan en los diversos programas de
capacitacién

Responsable del

Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

Limitaciones del | El indicador sera medido en base al registro de participacion de los creadores,
indicador: gestores y/o emprendedores de las industrias culturales y artes

Método de Formula:

céalculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de beneficiarios de los programas de capacitacion
Especificaciones técnicas:
Se consideran los siguientes programas de capacitacion:
e Conecta (de los sectores de las artes, editorial y audiovisual)
e Talleres de proyectos, encuentros formativos y capacitaciones en el marco
de Cine del Mafiana Lab del sector audiovisual

del indicador:

e Talleres de proyectos artisticos
¢ Capacitaciones en el marco de la Red Nacional de Coros
e Capacitaciones en el marco de la Red Nacional de Teatros
¢ Capacitaciones a integrantes de Puntos de Cultura
Sentido esperado
Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se realizan programas de capacitacion.

Fuente y bases
de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direcciéon General de Industrias Culturales
y Artes (DGIA.)

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Direccién de Elencos Nacionales (DEN),
Direccion de Artes (DIA), Direccion del Libro y la Lectura (DLL).

/Ll’nea de Logros esperados
base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 592 750 800 850 900 950 1,000
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AEI.08.02 - Otorgamiento de incentivos econémicos y no econdmicos accesibles a
agentes culturales, negocios y proyectos culturales

Fichatécnica del indicador

Objetivo OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias
estratégico culturales y creativas

institucional

Accion AEI.08.02 - Otorgamiento de incentivos econdmicos y no econdmicos accesibles a
estratégica agentes culturales, negocios y proyectos culturales

institucional

Nombre del Numero de agentes culturales que fueron beneficiados en los programas de
indicador: incentivos

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar a los agentes culturales, negocios y/o proyectos
culturales que recibieron un incentivo

Responsable del
indicador:

Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

Limitaciones del

El indicador sera medido en base al registro de beneficiarios declarados mediante

indicador: Resolucion Directoral.
Método de Formula:
calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4
Donde:
A = Numero de agentes culturales que fueron beneficiados en los
programas de incentivos
Especificaciones técnicas:
Se consideran a los beneficiarios (personas naturales o juridicas) de los programas:
e Estimulos Econdmicos para la Cultura (de los sectores de las artes,
editorial y audiovisual)
¢ Premio Nacional de Cultura
¢ Premio Nacional de Literatura
e Personalidad Meritoria
e Calificaciones culturales de espectaculos publicos no deportivos
e Oftros programas de incentivos (econdmicos 0 no econémicos).
Sentido Ascendente
esperad
o del indicador:
Supuestos: Todos los afios se implementan programas de otorgamiento de incentivos.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales vy

de datos: Artes (DGIA.)
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Artes (DIA), Direccion del
Libro y la Lectura (DLL).
Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 363 410 416 422 428 434 440
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AEI.08.03 - Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de
bienes y servicios culturales permanentes para los agentes culturales

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias
estratégico culturales y creativas

institucional

Accién AEI.08.03 Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de
estratégica bienes y servicios culturales permanentes para los agentes culturales
institucional

Nombre del Numero de agentes culturales que participaron en ferias, festivales, mercados y/o
indicador: espacios de circulacion de bienes y/o servicios culturales

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar a los agentes culturales que participaron en
ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de bienes y servicios
culturales

Responsable del
indicador:

Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA).

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Formula:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A

Donde:

A = Agentes culturales que participaron en ferias, festivales, mercados y/o
espacios de circulacion de bienes y servicios culturales

Especificaciones técnicas:

Se consideran los participantes que reciben apoyo del Ministerio de Cultura para la
participacion en ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de bienes y
servicios culturales

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente, descendente o, excepcionalmente, no definido.

Supuestos:

Todos los afios se desarrollan ferias, festivales, mercados y/o espacios de
circulacién de bienes y servicios culturales en el pais.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales

de datos: y Artes (DGIA).
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Artes (DIA), Direccion del
Libro y la Lectura (DLL)
Lineade Logros esperados
base
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor

42 42 52 62 72 82 92
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AEI.08.04 - Participacion en eventos internacionales y desarrollo de acciones para el
posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el exterior de trabajadores y/o
organizaciones culturales

Fichatécnica del indicador

Objetivo : .
estjratégico OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias
o [tural reativ

institucional culturaies y creativas

Accidn AEI.08.04 - Participacion en eventos internacionales y desarrollo de acciones para
estratégica el posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el exterior de
institucional trabajadores y/o organizaciones culturales

Nombre del Numero de trabajadores y/u organizaciones que participaron en eventos

indicador: internacionales para el posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el

exterior

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar a trabajadores y/u organizaciones que participan
en eventos internacionales para el posicionamiento de las industrias culturales y
artes en el exterior

Responsable del
indicador:

Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Formula:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = A
Donde:

A = Numero de trabajadores y/o organizaciones que participaron en eventos
internacionales para el posicionamiento de las industrias culturales y las artes
en el exterior

Especificaciones técnicas:

Se consideran los trabajadores y/o organizaciones que participaron en
eventos internacionales que recibieron apoyo por parte del Ministerio de Cultura.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se realizan eventos internacionales en los que los trabajadores
y/o organizaciones pueden participar.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidon General de Industrias Culturales

de datos: y Artes (DGIA).
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Artes (DIA), Direccion del
Libro y la Lectura (DLL)
Lineade Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor

38 38 40 42 44 46 48
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Fichatécnica del indicador

Objetivo OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias
estratégico culturales y creativas

institucional

Accidn AEI.08.04 - Participacion en eventos internacionales y desarrollo de acciones
estratégica para el posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el exterior de
institucional trabajadores y/o organizaciones culturales

Nombre del Numero de acciones para el posicionamiento de las industrias culturales y las
indicador: artes en el exterior

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar a acciones realizadas para la
promocién y el posicionamiento de las industrias culturales y artes en el
exterior

Responsable del
indicador:

Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente féormula:

Valor del indicador = A

Donde:

A = Numero de acciones que promueven y posicionan las industrias culturales
y las artes en el exterior

Especificaciones técnicas:

Se consideran las acciones realizadas para la promocion y el posicionamiento de
las industrias culturales y las artes en el exterior (envio de candidatura de obras
audiovisuales a premios internacionales, actividades de promocién de catalogos
editoriales en el exterior, otras acciones que promuevan y posicionen a las
industrias culturales y las artes en el exterior).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se realizan acciones que promuevan y posicionen las industrias
culturales y las artes en el exterior.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias

de datos: Culturales y Artes (DGIA).
Base de datos: Registros administrativos de la Direcciéon del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Artes (DIA), Direccion del
Libro y la Lectura (DLL), Direccion del Libro y la Lectura (DLL) y el Gran Teatro
Nacional (GTN).
Lineade Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 2 3 4 5 6 7
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AEI.08.05 - Fortalecimiento de capacidades permanente para organizaciones culturales
con incidencia comunitaria reconocidas como Puntos de Cultura

Fichatécnica del indicador

Objetivo . ;
estJraté ico OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias
estrateg culturales y creativas

institucional

Accién — . i
estratégica AEI.08.05 - Fortalecimiento de capacidades permanente para organizaciones
P culturales con incidencia comunitaria reconocidas como Puntos de Cultura
institucional

Nombre del . . .

indicador: Numero de organizaciones culturales reconocidas como Puntos de Cultura

Justificacion:

Cuantificar las organizaciones culturales reconocidas como Puntos de Cultura
reconocidos por el Ministerio de Cultura

Responsable del
indicador:

Direccién de Artes (DIA)

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de organizaciones culturales con incidencia comunitaria
reconocida como Punto de Cultura

Especificaciones técnicas:
Se consideran como Puntos de Cultura a las organizaciones culturales mediante
Resolucion Directoral

Sentido Ascendente
esperad
o del indicador:
Supuestos: Todos los afios las organizaciones culturales solicitan ser reconocidas como

Puntos de Cultura

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion de Artes (DIA).

de datos: Base de datos: Registros administrativos de Puntos de Cultura.
Lineade Logros esperados
base
Ano 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 203 116 127 140 154 169 184
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Fichatécnica del indicador

Objet'\,/o. OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias
estratégico .
S culturales y creativas
institucional
Accidn o . .

s AEI.08.05 - Fortalecimiento de capacidades permanente para organizaciones
estratégica L . o .
o Y culturales con incidencia comunitaria reconocidas como Puntos de Cultura
institucional
Nombre del Numero de Puntos de Cultura que participan en el programa de
indicador: fortalecimiento de capacidades

Cuantificar las organizaciones culturales reconocidas como Puntos de Cultura

Justificacion: gue reciben fortalecimiento de capacidades.

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:| Férmula:

Direccion de Artes (DIA)

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A
Donde:

A = Numero de organizaciones culturales con incidencia comunitaria
reconocida como Punto de Cultura que recibi6 fortalecimiento de
capacidades

Especificaciones técnicas:

Se consideran como Puntos de Cultura a las organizaciones culturales mediante
Resolucion Directoral

Sentido esperado
del indicador: Ascendente

Supuestos: Todos los afios las organizaciones culturales solicitan ser reconocidas como
Puntos de Cultura

Fuente y bases Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion de Artes (DIA).
de datos:

Base de datos: Registros administrativos de Puntos de Cultura.

Lineade Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 86 130 155 183 214 248 282
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OEIL09. INCREMENTAR EL HABITO DE LA LECTURA DE LA POBLACION

PERUANA

Objetivo OEL09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacion peruana

estratégico

institucional:

Nombre Porcentaje de poblacion de 18 a 64 afos que sabe leer y escribir y que leyo

del publicaciones en soportes fisicos o digitales en los Ultimos 12 meses.

indicador:

Justificacion: Este indicador mide las diversas publicaciones mediante las cuales la poblacién
puede acceder a la lectura. De esta manera, se presenta informacibn mas
completa respecto al habito lector incorporando la tasa de alfabetismo.

La medicién de este indicar permite evaluar el interés de la poblacion en acceder a
espacios culturales que ofrecen diversas formas de relacionarse con la lecturay el
libro.

Responsable Direccién del Libro y la Lectura - Direccion General de Industrias Culturales y

del indicador: Artes - Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrial Culturales

Limitaciones No captura la informacion del total de la poblacion que ha leido algun tipo de

del indicador: publicacion, ya que el punto de corte de la edad es de 18 y mas afios.

Método de céalculo: | Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula

A
Valor del indicador = B_ x 100

Dénde:

A = Numero de personas de 18 a 64 afios que sabe leer y escribir que ha leido
algun tipo de publicacién en los ultimos 12 meses

B = Total de personas de 18 a 64 afios

Especificaciones técnicas:

No se precisan especificaciones técnicas

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Se normalizara el gasto promedio de las familias en el segmento de las
industrias y artes
culturales contraida por el impacto de la covid 19.

Fuentey bases Fuente de datos: Ministerio de Cultura
de datos: Base de datos: Encuesta Nacional de Lectura
/ Linea de base® Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. 5.00% 5.00% 6.00% 6.00% 6.00% [6.50%

12La linea de base del indicador se encuentra en construccion, debido a que sera calculado a partir
de la Encuesta Nacional de Lectura 2021 en el marco de la Ley N. 31053, Ley que reconoce y fomenta
el derecho a la Lectura y promueve el Libro, en su segunda disposicion complementaria final. Esta
encuesta esta en disefio y se espera aplicar durante el primer semestre del afio 2022. En ese sentido,
se espera obtener los resultados del indicador en el segundo semestre del 2022.
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Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico OEI.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana

institucional:

Nombre del | Porcentaje de la poblacion de 14 y méas afios que particip6 en bibliotecas y/o salas de
indicador: lectura y/o ferias de libro en los Gltimos 12 meses.

Justificacion:

Este indicador permite medir la participacion de la poblacién en actividades para
promover el libroy la lectura realizados en bibliotecas, salas de lectura vy
ferias  del libro. La medicién de este indicador permite evaluar el interés de la
poblacion en ser parte de diversas experiencias culturales con condiciones que faciliten
su accesibilidad a la lectura y el libro de acuerdo a sus necesidades.

Responsabl | Direccion del Libro y la Lectura - Direccién General de Industrias Culturales y Artes -
e del Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrial Culturales
indicador:
Limitacione | No captura la informacion del total de la poblacién que participa en actividades en
s del bibliotecas, salas de lectura y ferias del libro, ya que el punto de corte de la edad es de
indicador: 14 y més afos.
Método de Formula:
célculo:
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
A
Valor del indicador = B = 100
Donde:
A = Numero de personas de 14 y mas afios que asistié a una biblioteca y/o sala de
lectura y/o feria del libro
B= Total de personas de 14 y mas afios
Especificaciones técnicas:
No se precisan especificaciones técnicas
Sentido Ascendente
esperado
del
indicador:
Supuestos: Las personas tienen acceso a bibliotecas y/o salas de lectura y/o ferias de libro a nivel
nacional
Fuente y Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
bases de :
datos: (INEI) Base de datos: Encuesta Nacional de Programas
Presupuestales (ENAPRES)
Linea de Logros esperados
base
Ao 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 17.50% 17.50% 18.50% 15.90% 16.90% 17.90% 18.90%
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AEI.09.01 Fortalecimiento permanente de capacidades de los agentes vinculados al
libro y la lectura para la formacion de publicos

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo

estrategico OEI.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana

institucional:

Accion estratégica | AEL.09.01 Fortalecimiento permanente de capacidades de los agentes vinculados
institucional al libro y la lectura para la formacién de publicos

Nombre del Numero de agentes vinculados al libro y la lectura que acceden a
indicador: programas de fortalecimiento de capacidades para la formacion de publicos

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el nUmero de personas que participan en los
programas de mediacién y formacién de publicos implementados.

Responsable del
indicador:

Direccién del Libro y la Lectura (DLL)

Limitaciones del
indicador:

El indicador serd medido en base al registro de participacion de la poblacién
en los programas de formacion de publicos implementados.

Método de célculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A

Donde:

A = Beneficiarios de los programas de formacién de publicos del sector del
libro y la lectura.

Especificaciones técnicas:

Ninguna.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementan programas de formacion de publicos.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion del Libro y la Lectura (DLL).

de datos:
Base de datos: Registros administrativos de la Direccién del Libro y la Lectura
(DLL).
Lineade Logros esperados
base
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor

43 45 45 50 50 55 60
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AEI 09.02 Fortalecimiento de los espacios de lectura de manera oportuna en beneficio
de la poblacién

Fichatécnica del indicador

Objetivo L L
estratégico OEI.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana
institucional:
Accion - .
L AEI 09.02 Fortalecimiento de los espacios de lectura de manera oportuna en
estratégica - o
P beneficio de la poblacion
institucional
Nombre del
indicador: Numero de bibliotecas y espacios de lectura fortalecidos y/o ampliados

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar los espacios de lectura que reciben
fortalecimiento y/o ampliacién por parte del Ministerio de Cultura.

Responsable del

Direccién del Libro y la Lectura (DLL)

indicador:
Limitaciones del
indicador: i
Método de Formula:
célculo: . - . - .
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de espacios de lectura que recibieron fortalecimiento y/o
implementacion.
Especificaciones técnicas:
Se considera actividades de asistencia técnica, capacitaciones o dotacion de
material bibliografico a los espacios de lectura.
Sentido
esperad Ascendente
o del indicador:
Supuestos: Todos los afios se implementa el fortalecimiento y/o ampliacion de los espacios de

lectura a nivel nacional.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion del Libro y de Lectura (DLL).

de datos:
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Libro y la Lectura
(DLL).
/ Lineade Logros esperados
base
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor

70 76 83 89 96 102 108




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado — Ministerio

AEI 09.03 Desarrollo de programas integrales de fomento de la lectura y escritura
dirigidos a la poblacion

Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico OELI.09. Incrementar el hdbito de la lectura de la poblacion peruana

institucional:

Accidn . .
estratégica AEI 09.03 Desarrollo de programas integrales de fomento de la lectura y escritura
estrateg dirigidos a la poblacion

institucional

N?jr_nbfde del Numero de beneficiarios que acceden a programas de fomento de la lectura 'y
indicador:

escritura

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar a los beneficiarios que acceden a programas de
fomento de la lectura y escritura

Responsable del
indicador:

Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

Limitaciones

El instrumento para recoger informacién no se encuentra disponible. El calculo de

de | linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022, en el marco
| indicador: del proceso de generacién de datos e implementacion de la Politica Nacional.
Método de Formula:
célculo: El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = 4
Donde:

A = Numero de beneficiarios que accedieron a los programas de fomento de la

lecturay la escritura.
Sentido Ascendente

esperad

o del indicador:
Supuestos: Todos los afios se implementa el fortalecimiento y/o ampliacién de los espacios de

lectura a nivel nacional.

Disponibilidad y compromiso de las instituciones participantes para el desarrollo de
las acciones en el marco de los programas de fomento de lectura en este grupo
etario. Asimismo, la formalizacién de la articulacion con las instituciones
participantes.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién del Libro y de Lectura (DLL).

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Libro y la Lectura
(DLL).
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 240 283 307 326 288 370 392
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AEI 09.04 Promocién y difusion permanente sobre la oferta de librerias y editoriales

peruanas

Fichatécnica del indicador

Objetivo

estrategico OEL.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacion peruana
institucional:

Accion . e . .
estratégica AEI 09.04 Promocién y difusion permanente sobre la oferta de librerias y
estrateg editoriales peruanas

institucional

Nombre del Numero de campafias de promocion y difusion sobre la oferta de librerias y
indicador: editoriales peruanas

Justificacion:

Este indicador es relevante porque permite establecer la capacidad de la entidad
para producir contenidos con cifras y estadisticas claves para dar cuenta del
estado del ecosistema del libro y la lectura

Responsable del
indicador:

Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

Limitaciones del

El instrumento para recoger informacién no se encuentra disponible. El calculo de
linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022, en el marco

indicador: > ; ” iy .
del proceso de generacion de datos e implementacion de la Politica Nacional.
Método de Formula:
célculo: . - . o .
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de campafias de promocién y difusion sobre la actividad de
librerias y oferta editorial peruana
Especificaciones técnicas:
Se consideran campafias de promocién y difusién sobre actividad de librerias y
oferta editorial peruana a las campafas de desarrollo y difusién de estudios e
investigaciones sobre el sector editorial peruano, que incluyen la sistematizacion
y caracterizacion de las librerias a nivel nacional, a fin de brindar informacién (util
y actualizada a los diversos agentes del ecosistema del libro y la lectura y al
publico en general.
Sentido
esperad Ascendente
o del indicador:
Supuestos: Todos los afios se implementan campafias de promocién y difusion sobre la

oferta de librerias y editoriales peruanas.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion del Libro y de Lectura (DLL).

de datos:
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Libro y la Lectura
(DLL).
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 12 16 24 29 35 41
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OEIL10. FORTALECER LA APROPIACION SOCIAL Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO COMO PARTE DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE LA POBLACION Y
SU TERRITORIO

Fichatécnica del indicador

Objetl\’/O' OEL.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de la
estratégico . . hy o

P .| identidad cultural de la poblacion y su territorio

institucional:

:\rllc(;rir;t;geocrj_el Tasa de variacion de visitantes que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacién

Justificacion:

El indicador permite medir tasa de crecimiento de personas que visitan un sitio
considerado como patrimonio cultural o el lugar donde lo exhiben, esto, nos indica el
impacto y/o conocimiento adquirido por las personas que se interesan por conocer la
cultura de una comunidad y/o grupo de personas. Este impacto y/o interés, debe ser
como efecto de la informacién y/o acciones de difusion realizadas, las cuales han
generado inquietud en las personas por conocer un poco mas de la cultura del grupo
de individuos.

Responsable
del
indicador:

Direccion General de Museos
Direccidon General del Patrimonio Cultural
Direccion General de Patrimonio Arqueol6gico Inmueble

Limitaciones

del indicador:

En cuanto a las limitaciones, podemos mencionar lo siguiente:
(i) accesibilidad a los lugares donde se encuentra el bien considerado como patrimonio
cultural;
(ii) servicios basicos como: transporte, alojamiento, alimentacion, etc., en los lugares
donde se encuentra el considerado patrimonio cultural y:
(iii) condiciones climatoldgicas asociadas a la diversidad geografia de los pueblos de la
Nacion.

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = (E -1)x 100

A = Numero de personas que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacién administrado
por el Sector Cultura en el afio t (n)
B = Numero de personas que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacion administrado

Método por el Sector Cultura en el afio t (n-1)
de célculo:
Especificaciones técnicas:
Son consideradas “personas que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacion
administrado por
el Sector Cultura”, aquellas que acceden a traves de:
e Instituciones museales publicas
e Salas de exposicion
¢ Monumentos Arqueoldgicos Prehispanicos
e Servicios del Archivo General de la Nacion
e Servicios de la Biblioteca Nacional del Peru, entre otros.
Sentido .
esperado No definido

del indicador:
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En el marco de la pandemia COVID-19 que ha generado graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion, se dispuso un Estado de Emergencia Nacional que ha
limitado el ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas y el desarrollo
Supuestos: de determinadas actividades econémicas. En ese sentido, para que este indicador
evolucione favorablemente en los proximos afios, se requiere de la paulatina
reactivacion del Sector Culturay la reanudacion de actividades presenciales, en funcién
de lo dispuesto por la autoridad sanitaria y el gobierno nacional.

Fuente de Datos: Direccion General de Museos, Direccion General de Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble, Direccion General del Patrimonio Cultural, Oficina de
Estadistica — Ministerio de Cultura

Base de Datos: Registros de visitantes de los MAP; Registro de Informacién de
Visitantes SISMUS;

Formato F 041 (asociado a la Ley N° 30599, formato aprobado mediante Resolucion

Fuente y Ministerial N° 517 — 2018 — MC)

bases de

datos: Fuente de Datos: Archivo General de la
Nacion Base de Datos: Registro de
visitantes

Fuente de Datos: Archivo General de la Nacién: Biblioteca Nacional del
Perl Base de Datos: Registro de visitantes

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor - 10.60% 7.60% 5.70% 7.90% 6.20% 6.25%
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AEI.10.01. Sensibilizacion e informacion permanente sobre conocimientos y practicas
para la apropiacion social y uso sostenible del patrimonio cultural orientada a la

ciudadania
Fichatécnica del indicador
Objetivo o _ _ _
estratégico OELI.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de la
institucional: | identidad cultural de la poblacion y su territorio
Accién AEI.10.01. Sensibilizacion e informacién permanente orientada a brindar a la
estratégica ciudadania conocimientos y précticas para la apropiacién social y uso sostenible del

institucional: | patrimonio cultural para su beneficio.

Nombre del | Numero de personas que acceden a informacién y son sensibilizadas para la
indicador: apropiacion social y uso sostenible del patrimonio cultural.

El indicar permite obtener informacién sobre la cantidad total de personas que reciben
informacidn sobre la importancia del patrimonio cultural, con el fin de valorarla,
Justificacion: | protegerlay conservarla. Con la finalidad de difundir y promover la apropiacion social
del patrimonio cultural a través de los mecanismos de gestion participativa con las
comunidades, fortaleciendo la identidad cultural, saberes y practicas tradicionales.

Direccién General de Defensa del Patrimonio
Responsable | Cultural Direccion General de Museos

del indicador: | Direccion General de Patrimonio Cultural

Direccion General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Las principales limitaciones se presentan en la diversidad cultural que existe en el
pais, asociado a la lejania de algunos pueblos y comunidades hacen que, la
informacidn se concentre en las principales ciudades y/o capitales de provincia.
Asimismo, muchas personas que no tienen acceso a internet para ingresar a dichas
Limitaciones | plataformas de acceso que brinda el Ministerio de Cultura.

del indicador: | Por otro lado, la cantidad de personas que acceden a la informacion y actividades es
limitada debido a los protocolos de bioseguridad. En otros casos, no se pueden
aplicar al cien por ciento instrumentos de medicién que permitan no solo contabilizar
la cantidad de ciudadanos sino la interiorizacién de los contenidos o experiencias
brindadas.

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

Donde:

A = Numero de personas que accedieron a informacion y fueron sensibilizadas
i mediante de actividades vinculadas al patrimonio cultural en el afio (n)
Método Especificaciones técnicas:
de calculo: Son consideradas “personas que accedieron a informacion y fueron sensibilizadas
mediante de
actividades vinculadas al patrimonio cultural”’, aquellas que acceden a través de:

e Portal web sitios Patrimonio Mundial del Peru

Portal web de Paisajes Culturales
Publicacion de investigaciones en Patrimonio Cultural
Exposiciones museograficas
Publicacion digital y fisica de guias, manuales, brochures de patrimonio cultural
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Talleres participativos

e Se aplica encuesta de satisfaccion y cuestionarios breves para comprobacion
de interiorizacion de contenidos. En el caso de un curso hay un trabajo que
deben presentar en el que conste la aplicacién de lo aprendido.

Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: Toda la informacién sobre el patrimonio cultural generada desde el Ministerio de Cultura
debe estar disponible para toda la ciudadania a través de medios fisicos y virtuales.
Fuente y | Fuente de datos: Direccion de Patrimonio Inmaterial - Ministerio de
bases de | Cultura Base de datos: Base de datos de la Direccion de Patrimonio
datos: Inmaterial
Fuente de datos: Direccion de Paisaje Cultural
Base de datos de personas que acceden a la Pagina web
Base de datos de personas que visitan las exposiciones museogréficas.
Base de datos de publicaciones de las investigaciones en paisajes
culturales. Base de datos de personas sensibilizadas en talleres
participativos.
Fuente de datos: Direccion General de Museos.
Base de datos: Base de datos de personas que acceden a las paginas web y redes
sociales de museos del Ministerio de Cultura.
Fuente de datos: Direccién General del Patrimonio Arqueol6gico Inmueble - Ministerio
de Cultura Base de datos: Base de datos de la Direccion General del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble
Fuente de datos: Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural - Ministerio
de Cultura Base de datos: Base de datos de la Direccion General de Defensa del
Patrimonio Cultural
Lineade Logros esperados
base g P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1,302,105 | 1,406,500 | 1,508,000 | 1,809,500 | 2,111,000 | 2,512,500 | 3,014,200
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AEI.10.02. Fortalecimiento permanente de capacidades de los agentes, organizaciones,
mediadores y educadores en la promocion del Patrimonio Cultural.

Fichatécnica del indicador ‘

ObJetl\’/o' OELI.10. Fortalecer la apropiacién social y salvaguarda del patrimonio como parte de
estratégico - . ” o
o Y . | laidentidad cultural de la poblacion y su territorio
institucional:
Accion _— .
L AEI.10.02. Fortalecimiento permanente de capacidades de los agentes,
estratégica o . hy . .
Y .| organizaciones, mediadores y educadores en la promocion del Patrimonio Cultural
institucional:
Nombre Numero de agentes, organizaciones, mediadores o educadores capacitados para la

del indicador:

promocién del patrimonio cultural

Justificacion:

El indicador permite obtener informacion sobre la cantidad total de agentes,
organizaciones, mediadores y educadores que se capacitaron y orientaron sobre la
promocién e importancia del patrimonio cultural, con el fin de valorarlo, difundirlo,
protegerlo y conservarlo. El obtener esta data permite tener contacto con personas
gue han mostrado interés por su patrimonio cultural con el fin de en un futuro generar
alianzas o participar en otros eventos o actividades.

Responsable
del indicador:

Direccion General de Defensa del Patrimonio
Cultural Direccion General de Patrimonio Cultural
Direccion General de Museos

Limitaciones
del indicador:

Falta de interés de las organizaciones y poblacion por adquirir conocimientos sobre la
promocion e importancia de su patrimonio cultural.

Método
de calculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A+ B+ C

Donde:
A = Numero de organizaciones capacitados y orientados
B = Numero de agentes y mediadores capacitados y orientados
C = Numero de educadores capacitados y orientados

Especificaciones técnicas:
Medios por los que se logra la capacitacion a educadores y agentes:

e Talleres de formacién en paisajes culturales a educadores como parte de la
promocién e implementacion de documentos especializados: manuales, guias,
madulos formativos.

e Talleres formativos especializados en técnicas tradicionales y valores culturales
existentes en los paisajes culturales como parte de la gestion participativa y
promocién del Patrimonio Cultural.

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente.
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Supuestos:

Para lograr este propdsito se debe generar alianzas estratégicas con los gobiernos
locales, el MINEDU a través de las direcciones regionales de educacion, medios de
comunicacion, entre otros. Asimismo, se deben de aprobar e implementar los Planes
de Gestion y Manejo de los Paisajes Culturales declarados como Patrimonio Cultural
de la Nacion.

Fuente y bases

Fuente de datos: base de datos de la Direccion de Participacion Ciudadana
Base de datos: Son los registros de asistencia, formularios de evaluacién, aplicados
antes y después de iniciada la capacitacién y las encuestas de satisfaccion

Fuente de datos: Direccion de Paisaje Cultural
Base de datos de Paisaje Cultural sobre nimero de capacitaciones en el marco de la

de datos: implementacion del Plan de Gestién y Manejo

Fuente de datos: Direcciéon General de Museos - Ministerio de

Cultura Base de datos: Base de datos de la Direccion General

de Museos

Einearde Logros esperados
base 9 P

Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1,307 2,100 2,610 3,130 3,640 4,150 4,660
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AEI.10.03. Mecanismos de acceso para la investigacion oportunos en beneficios de
colectivos portadores e investigadores del patrimonio cultural

Fichatécnica del indicador

ObJetl\’/o' OELI.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de la
estrategico . . - o

T . | identidad cultural de la poblacion y su territorio

institucional:

Accion . , o -
estratégica AEI.10.03. Mecanismos de acceso para la investigacion oportunos en beneficios de
institucional: colectivos portadores e investigadores del patrimonio cultural

il:l}%r;;l;:jeogel Numero investigaciones realizadas y difundidas sobre el patrimonio cultural

Justificacion:

Mecanismo para la identificacion, salvaguardia, promocién y difusion del patrimonio
cultural. Ademas, son herramientas que pueden ser utilizadas por las comunidades de
portadores para la promocién y difusion de su patrimonio cultural.

Responsable

del indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural
Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble
Direccion General de Museos

Limitaciones

del indicador:

El indicador solo considera a las investigaciones promovidos por el Ministerio de
Cultura, no considera servicios que sean promovidos por otros sectores del poder
ejecutivo, niveles de gobierno y/o el sector privado.

Las investigaciones realizadas sobre el patrimonio cultural no siempre son difundidas,
ya que en muchos casos no se publican, o se publican para un publico especializado,
por lo que no se pude medir exactamente el alcance de la difusion.

Queda pendiente brindar el espacio para recibir y difundir los conocimientos y saberes
identificados por las asociaciones o colectivos comunales (ciudadania), los mismos
gue podrian acceder a fondos concursables, o publicarse en coparticipacion con el
Ministerio de Cultura.

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A+ B

Método Donde:
d A = Numero de investigaciones realizadas y difundidas sobre patrimonio cultural

e célculo: B = Numero de proyectos de investigacion de bienes culturales aprobados
Especificaciones técnicas:
Los proyectos de investigacion realizados comprenden las investigaciones
cientificas sobre bienes culturales en custodia del Ministerio de Cultura.
La aprobacién de proyectos de investigacion de bienes culturales se realiza mediante
Resolucion Directoral.

Sentido

esperado del | Ascendente

indicador:

Supuestos El indicador solo considera las investigaciones promovidas por el Ministerio de Cultura.
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Fuente de datos: Direccién de Patrimonio Inmaterial
Base de datos:
Base de datos de la Direccién de Patrimonio Inmaterial

Fuente de datos: Direccion de Paisaje Cultural — Direccién General de Patrimonio

Fuente y Cultural
bases de Base de datos:
datos: Base de datos de la Direccion de Paisaje Cultural; repositorio del Ministerio de Cultura
Fuente de datos: Direccion General de Museos.
Base de datos:
Base de datos de proyectos de investigacion de colecciones y fondos
museograficos administrados por el Ministerio de Cultura
Linea de Logros esperados
base g P
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 39 87 90 104 107 110 113
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Ficha técnica del indicador ‘

Objet'yo. OELI.10. Fortalecer la apropiacién social y salvaguarda del patrimonio como parte de la
estratégico . . iy o

o Y .| identidad cultural de la poblacién y su territorio

institucional:

Accién : , e :
estratégica AEI.10.03. Mecanismos accesibles y oportunos para la difusion e intercambio del
estrateg conocimiento del patrimonio cultural en beneficio de la poblacién

institucional

Nombre del Numero de personas que acceden a espacios de difusion e intercambio de
indicador: conocimiento del patrimonio cultural

Justificacion:

El Ministerio de Cultura genera espacios de difusion e intercambio de
conocimientos sobre el patrimonio cultural de la Nacion, dirigidos a toda la ciudadania

Responsable
del indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural
Direccion General de Museos

Limitaciones
del indicador:

El indicador solo considera a los espacios de intercambio por el Ministerio de Cultura,
no considera servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo,
niveles de gobierno y/o el sector privado.

En algunos casos no se cuenta con instrumentos de medicion sobre la cantidad de
personales que acceden a los espacios de difusion e intercambio de conocimientos.
En el caso de los paisajes culturales, estos espacios de promocion e intercambio de
conocimientos y participacién entre la comunidad se brindan luego de contar con el
correspondiente plan de gestion y manejo, generalmente.

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = A

Donde:
Método de A = Numero de personas que acceden a espacios de difusion e intercambio de
célculo: conocimiento del patrimonio cultural
Especificaciones técnicas:
Los espacios de difusion e intercambio de conocimientos; pueden ser fisicos y virtuales,
por parte del Ministerio de Cultura relacionadas al patrimonio cultural, como, por
ejemplo: exposiciones, visitas guiadas, talleres, cursos, conferencias, entre otros.
Sentido
esperado del | Indeterminado
indicador:
Supuestos: El indicador solo considera a los espacios de intercambio por el Ministerio de Cultura

Fuentey bases

Fuente de datos: Direccidon General de Patrimonio Cultural - Ministerio de
Cultura Base de datos: Base de datos de la Direccién General de
Patrimonio Cultural

de datos: Fuente de datos: Direccion General de Museos.
Base de datos: Informacion proporcionada por los Museos del Ministerio de Cultura.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1,501 2,500 2,500 2,800 2,800 2,800 2,900
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AEI.10.04. Servicios de interpretacion accesibles, inclusivos y diversos en beneficio de

la poblacion
Ficha técnica del indicador
Objetivo

OEI.10. Fortalecer la apropiacién social y salvaguarda del patrimonio como parte de la

gstrgteglco .| identidad cultural de la poblacién y su territorio

institucional:

Accion - . . G . . : .
estratégica AEI.10.04. Servicios de interpretacion y sensibilizacion accesibles, inclusivos y diversos
estrateg en beneficio de la poblacion

institucional

Nombre del Porcentaje de personas que acceden de forma gratuita a museos y sitios
indicador: arqueoldgicos administrados por el Ministerio de Cultura

Un componente de la valoracion del patrimonio cultural es el acceso de la poblacion
con la finalidad de apreciarlo. Este indicador mide el acceso de la ciudadania a
museos Y sitios arqueoldgicos de forma gratuita en el marco de la Ley N° 30599, Ley
gue dispone que el primer domingo de cada mes los ciudadanos peruanos tengan
acceso gratuito a los sitios arqueolégicos, museos y lugares historicos administrados
por el Estado en el &mbito nacional

Responsable | Direccidon General de Museos

del indicador: | Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

No se cuenta a la fecha con un sistema integrado que nos permita acceder a la
informacion a tiempo real. Se cuenta con el SISMUS, pero la data debe ser
consolidada manualmente.

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Justificacion:

Limitaciones
del indicador:

A
Valor del indicador = E x 100

Donde:
A = Numero de personas que acceden de forma gratuita a museos y sitios
arqueoldgicos administrados por el Ministerio de Cultura
B = Total de la poblacién del Pera

Método de

célculo:
Especificaciones técnicas:
Para el célculo del total de la poblacién del Pert afio a afio, se toma en cuenta las
estimaciones y proyecciones realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica del Pert en el documento “Peru: estimaciones y proyecciones de poblacion,
1950 — 2020. Urbana — Rural 1970 — 2025. Boletin de Analisis Demografico N° 35”
(Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales del INEI, 2001)
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib0466/Libro.
pdf

Sentido
Ascendente

esperado del
indicador:



https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib0466/Libro.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib0466/Libro.pdf
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En el marco de la pandemia COVID-19 que ha generado graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion, se dispuso un Estado de Emergencia Nacional que ha
limitado el ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas y el desarrollo

Supuestos: de determinadas actividades econdmicas. En ese sentido, para que este indicador
evolucione favorablemente en los proximos afios, se requiere de la paulatina
reactivacion del Sector Cultura y la reanudacion de actividades presenciales, en funcion
de lo dispuesto por la autoridad sanitaria y el gobierno nacional.

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica del
Perl Base de datos: Estimaciones y proyecciones de poblacion
Fuente y Fuente de datos: Direccion General de Museos y Direccion General de Patrimonio

bases de
datos:

Arqueolégico Inmueble.
Base de datos: Registros de visitantes de los MAP; Registro de Informacién de Visitantes
SISMUS;

Formato F 041 (asociado a la Ley N° 30599, formato aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 517 — 2018 — MC)

Einearde Logros esperados
base 9 P
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2.75% 0.47% 0.53% 0.59% 0.65% 0.70% 0.73%
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Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico OELI.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de
institucional: | laidentidad cultural de la poblacién y su territorio

Accion . : - L : : :
estratégica AEI.10.04. Servicios de interpretacion y sensibilizacion accesibles, inclusivos y
institucional diversos en beneficio de la poblacion

i'\rl]?j?;zrdeo(rj_el Porcentaje de museos que cuenten con al menos un servicio inclusivo

Justificacion:

Los museos deben constituir espacios inclusivos y accesibles para toda la ciudadania,
por lo tanto, mide la condicion de acceso que presta el servicio a personas que, tienen
una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter
permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, limita
el ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones que los demas.

Responsable

del indicador:

Direccion General de Museos

Limitaciones

del indicador:

Solo se dispone de informacion de los museos que son administrados por el
Ministerio de Cultura.

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = E x 100

Método Dondg: - o
d A = Numero de museos, administrados por el Ministerio de Cultura, que cuentan con
e célculo: al menos un servicio inclusivo.
' B = Total de museos administrados por el Ministerio de Cultura.

Especificaciones técnicas:

Se consideran servicios inclusivos, aquellos servicios que brindan los museos en

lenguas originarias, orientados a la atencion de personas con discapacidad,

poblaciones vulnerables, entre otros.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: No aplica
Fuente y Fuente de datos: Direccion General de Museos - Ministerio de Cultura
bases de
datos: Base de datos: Base de datos de la Direccion General de Museos

Linea de Logros esperados

base g P

Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. - - 58.93% 62.50% 67.86% 75.00%
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Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como
parte de laidentidad cultural de la poblacion y su territorio

Accibn estratégica

AEI.10.04. Servicios de interpretacion y sensibilizacion accesibles, inclusivos y

institucional diversos en beneficio de la poblacion
Nombre del : » L. - . L
indicador Porcentaje de sitios arqueoldgicos que cuenten con servicios de interpretacion

Justificacion:

Oportunidad para fomentar acciones formativas orientadas a la adquisicion y
desarrollo de capacidades orientadas a la valoracion, concientizacion y defensa
del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Limitaciones del
indicador:

Son muy pocos monumentos arqueoldgicos que cuentan con servicios de
interpretacion cultural, como centros de interpretacion, senderos sefalizados,
paneles y personal para atencion al visitante. Aquellos monumentos que cuentan
con dichos servicios, generalmente tienen museos de sitio, los que cuentan con
personal minimo que brinda servicios al visitante.

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = E x 100

Donde:

A = Numero de sitios arqueoldgicos que cuenten con servicio de interpretacion.
B = Total de sitios arqueoldgicos declarados como Patrimonio Cultural de la
Nacion.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Fuente y bases

Fuente de datos:
Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

de datos: Base de datos:
Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0.31% 0.32% 0.33% 0.34% 0.34% 0.35% 0.36%
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OEI.11. OPTIMIZAR LA PREVENCION DE LA AFECTACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE LA NACION

Fichatécnica del indicador

Objetivo
estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:
Nombre o L L, . .
de Tasa de variacion anual de denuncias ingresadas por afectacion del patrimonio cultural
. i del pais
| indicador:

Justificacion:

La defensa del patrimonio cultural de la nacién es una tarea a de todos, por ello se tiene
como aliado a la ciudadania, quien a través de los diversos medios (via telefénica,
correo electrénico, mensajeria de texto, mesa de partes fisica y virtual y redes sociales)
se reciben las denuncias anénimas de afectaciones al patrimonio cultural de la nacion,
las mismas que son programas y/o atendidas de manera inmediata.

Responsabl
e del Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural
indicador:
Limitaciones
del Ninguno
indicador:
Método Formula:
d | El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
e calculo:
At
Valor del indicador = ( -1) x100
Bt-1
Donde:
A = N° de denuncias ingresadas por afectacion al patrimonio cultural de la nacion, en
el ano ()
B = N° de denuncias ingresadas por afectacion al patrimonio cultural de la nacién, en
el afo (t-1)
Sentido
esperado No definido
de
| indicador:
Supuestos: -
Fuentey Fuente de datos: Direccidn de Control y Supervisién — Direccién de Recuperaciones -
bases de General de Defensa del Patrimonio Cultural
datos: Base de datos: La base de datos de la Direccion de Control y Supervision y
Direccion de Recuperaciones
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4 4.10 4.10 4.00 4.00 4.00 4.00
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AEI.11.01. Declaratoria e inscripcion oportuna para la proteccion de los bienes
materiales pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Fichatécnica del indicador

Objetivo
estratégico OEL.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:
Accién
estratégica
institucional
Nombre

del Numero de bienes declarados como Patrimonio Cultural de la Nacién
indicador:

AEI.11.01. Declaratoria e inscripcién oportuna para la proteccion de los bienes
materiales pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacion

La declaratoria de bienes culturales muebles e inmuebles como integrantes del
Patrimonio Cultural de la Nacion es un instrumento contemplado en el articulo 21 de la
Constitucién Politica del Peri y en la Ley N° 28296 — Ley General de Patrimonio
Cultural de la Nacién, destinado a proteger el patrimonio cultural. La declaratoria de
bienes culturales es tanto para los de propiedad publica como privada, el Estado
reconoce la propiedad privada de estos bienes con las obligaciones, limitaciones y
restricciones en el marco de la Ley General de Patrimonio Cultural con la finalidad de
preservar nuestro legado cultural para las futuras generaciones a nivel nacional e
internacional.

Justificacion:

Responsable | Direccion General de Patrimonio Cultural.
del Direccion General de Museos.
indicador: Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

Cada Direccion General cuenta con su propio sistema en el cual contabilizan la
Limitaciones | cantidad de bienesy el estado en el que se encuentran.

del indicador: | El Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales es el unico 6rgano del
Ministerio de Cultura que cuenta con facultades para declarar un bien como
Patrimonio Cultural de la Nacién.

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

; Donde:

Método N ;

de A = NUmero de bienes culturales declarados.

calculo: Especificaciones técnicas:
Se considera un bien del Patrimonio Cultural de la Nacién, cuando el bien cultural se
encuentra declarado (via acto resolutivo).

Sentido

esperado

dellj Ascendente

indicador:
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El indicador solo considera a los bienes inmuebles Declarados como Patrimonio

Supuestos: Cultural de la Nacion
Fuente de datos: Direccion General de Patrimonio Cultural
Base de datos: Base de datos de la Direccion General de Patrimonio Cultural
Fuente de datos: Direccién de Catastro y Saneamiento Fisico Legal - Direccion
Fuentey | d . . 6ai bl
bases de General de Patrimonio Arqueologico [nmug e _ o
d . Base de datos: Base de datos de la Direccion de catastro y saneamiento fisico legal —
atos:
DGPA
Fuente de datos: Direccion General de Museos.
Base de datos: Informacion proporcionada por los Museos del Ministerio de Cultura.
Linea de Logros esperados
base g P
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2,686 3,014 3,519 4,025 4,531 4,750 4,850
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Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accion : : L L .
estratégica AEI.11.01. Declaratoria e inscripcion oportuna para la proteccion de los bienes
estrateg materiales pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacion

institucional

Nombre : : . . . o .

del Porcentaje de bienes inmuebles del Patrimonio Cultural de la Nacion inscritos con carga
S ) cultural

indicador:

La declaratoria de bienes culturales inmuebles como integrantes del Patrimonio
Cultural de la Nacién es un instrumento contemplado en el articulo 21 de la
Constitucién Politica del Pertu y en la Ley N° 28296 — Ley General de Patrimonio
Cultural de la Nacién, destinado a proteger el patrimonio cultural, que lo incorpora en
un régimen legal de tutela estatal. Sin embargo, para que la proteccion sea efectiva,
corresponde inscribir la carga cultural del predio donde se ubica el bien cultural
inmueble en la SUNARP. Adicionalmente, es prerrequisito para realizar proyectos de
inversion.

Justificacion:

Responsable . ., . )
P Direccion General de Patrimonio Cultural.

plel_ . Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.
indicador:
Limitaciones | El proceso para la inscripcion de la carga cultural suele ser engorroso y tomar
del demasiado tiempo. Adicionalmente, en algunos casos se requiere pasar por el
indicador: proceso de consulta previa, lo cual tiene un costo adicional.
Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Método A
de Valor del indicador = 'l 100
célculo:
Donde:
A = N° de bienes inmuebles con carga cultura
B = N° de bienes inmuebles declarados como Patrimonio Cultural de la Nacién
Sentido
esperado Ascendente
del
indicador:
Supuestos: Las direcciones de linea tienen el presupuesto y el personal suficiente para
P ' realizar los procedimientos de inscripcion de la carga cultural en SUNARP.
Direccion de Catastro y saneamiento fisico legal — Direccion General de Patrimonio
Fuente Argueoldgico Inmueble
Y Direccion de Patrimonio Histérico Inmueble — Direcciéon General de Patrimonio Cultural
bases de . .
datos: D!recc!ones Des_co.ncentradas de CuI'Fura ' .
' Direccion de Paisaje Cultural - Direccion General de Patrimonio Cultural
SUNARP
Linea Logros esperados
de base g P
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 4.48% 9.41% 9.81% 10.21% 10.61% 11.11% 11.11%
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AEI.11.02. Formacion de capacidades permanente de los actores involucrados en la
defensa, recuperacion y restitucién y manejo territorial del patrimonio cultural en sus
jurisdicciones.

Fichatécnica del indicador

indicador

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencién de la afectacion del patrimonio cultural

institucional:

Accion AEI.11.02. Formacion de capacidades permanente de los actores involucrados en la

estratégica defensa, recuperacion y restitucion y manejo territorial del patrimonio cultural en sus

institucional jurisdicciones.

Nombre

del Numero de servidores y funcionarios publicos capacitados en la gestion del
Patrimonio Cultural

Justificacion:

Este indicador tiene como objetivo, crear un efecto multiplicador entre los
servidores y funcionarios capacitados en la gestion del patrimonio cultural y se
conviertan en promotores de este, en nuestro pais.

Responsable
del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural.

Direccién General de Museos.

Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.
Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

Limitaciones
del
indicador:

El indicador solo considera a las personas capacitadas por el Ministerio de Cultura,
no considera servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo,
niveles de gobierno y/o el sector privado.

Método de
célculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = At

Donde:
A: Namero de servidores y funcionarios capacitados en gestion del patrimonio
cultural en el afio t

Especificaciones técnicas:

Se considera servidores y funcionarios al personal del Ministerio de Cultura u otros
sectores, gobiernos regionales y/o municipalidades provinciales y/o
municipalidades distritales, que recibieron capacitaciones, de manera fisica o
virtual, en gestion del patrimonio cultural, mediante:

Talleres,

Charlas,

Mesas de trabajo,

Capacitaciones sobre procedimientos, guias, directivas o lineamientos
vinculados al Patrimonio Cultural.

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente
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El indicador solo considera a los servidores y funcionarios capacitados por el
Supuestos: Ministerio de Cultura, no considera servicios que sean promovidos por otros sectores
del poder ejecutivo, niveles de gobierno y/o el sector privado.

Fuente de datos: Direccion General de Patrimonio Cultural, Direccion General de
Museos, Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y Direccidon

Fuentey bases ! ) M g
General de Defensa del Patrimonio Cultural - Ministerio de Cultura

de datos:
Base de datos: Base de datos de la Direccion General.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 661 700 770 890 1,000 1,100 1,250




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado — Ministerio

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accién AEI.11.02. Formacién de capacidades permanente de los actores involucrados
estratégica en la defensa, recuperacion y restitucion y manejo territorial del patrimonio cultural
institucional en sus jurisdicciones.

Nombre del Numero de gobiernos locales y regionales capacitados en el manejo territorial del
indicador: patrimonio inmueble en sus jurisdicciones.

Justificacion:

Los gobiernos locales y regionales participan en la gestion para la conservaciéon
cultural y manejo territorial a través de los mecanismos y estrategias de
zonificacion y uso del territorio, proteccion y conservacion del patrimonio cultural.
El fortalecimiento de capacidades en manejo territorial del patrimonio permitird una
gestion mas participativa, inclusiva y articulada del patrimonio inmueble.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural.
Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

Limitaciones del

Es requerido que el bien cultural inmueble se encuentre declarado como

indicador: Patrimonio Cultural de la Nacién; y cuente con presupuesto para el involucramiento
de los actores, gobiernos locales y regionales, durante la construccion e
implementacion de la gestion.
Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Método de L
calculo: Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de gobiernos locales y regionales capacitados en el manejo
territorial del patrimonio inmueble en sus jurisdicciones.
Sentido Ascendentes
esperado del
indicador:
Supuestos: Los gobiernos locales y regionales son convocados por el Ministerio de Cultura en
el marco de la gestion del patrimonio cultural.
Fuente , . L
bases d)é Fuente: Direccion de Paisaje Cultural:
datos: Base de datos de gobiernos locales y regionales capacitados.
Linea de Logros esperados
base g P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 13 24 28 31 32 33 35
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AEI.11.03. Gestion permanente de los sitios del patrimonio mundial y de las
expresiones culturales inmateriales ante el Comité del Patrimonio Mundial y el Comité
Intergubernamental

Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural

institucional:

Accién AEI.11.03. Gestién permanente de los sitios del patrimonio mundial y de las
estratégica expresiones culturales inmateriales ante el Comité del Patrimonio Mundial y el Comité
institucional Intergubernamental

Nombre . . . . o , .

del Num_ero Qe blenes_ del Patr_lmon_lo Cultural de Ia_1 Nacion inscritos en las listas de
indicador: Patrimonio Mundial y Patrimonio de la Humanidad (UNESCO).

Justificacion:

A través de la inscripcién de Sitios como Patrimonio Mundial, la UNESCO asegura la
conservacion de determinados bienes excepcionales que tienen trascendencia en la
historia de la Humanidad. Para que un sitio cultural y/o natural sea incluido en la Lista
del Patrimonio Mundial, deben tener Valor Universal Excepcional y cumplir, con al
menos uno de los diez criterios de seleccion establecidos en la Convencion de 1972.
A través de inscripcion de expresiones de patrimonio cultural inmaterial a las Listas en
el marco de la Convencién para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial del
2003, Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad y Lista
del Patrimonio Cultural Inmaterial que requiere medidas urgentes de salvaguardia,
ambas Listas fortalecen la salvaguardia de expresiones culturales de la cultura viva
del Peru y visibiliza la gestion de las comunidades de portadores en la salvaguardia
de la expresion en cumplimiento de las directrices de la Convencion para la
Salvaguardia del Patrimonio Inmaterial que fue aprobada por la UNESCO en el afio
2003.

Responsable

del indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Limitaciones

del indicador:

El nimero de inscripciones de las expresiones culturales del Patrimonio Cultural
Inmaterial en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad de la Convencién 2003 es reducida, cada Estado parte puede solicitar la
inscripcion de una expresion cada 2 afos.

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A+ B

esperado del
indicador:

Método Donde:
d? . A: Numero de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion inscrito en la Lista de
calculo: Sitios del Patrimonio Mundial de la UNESCO
B: Numero de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion inscrito en la Lista
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad
Sentido

No definido




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado — Ministerio

Supuestos: UNESCO elige anualmente de la lista indicativa bienes que seran inscritos en las
listas de Patrimonio Mundial y Patrimonio de la Humanidad
Fuentey Fuente de datos:
bases de Direccion de Patrimonio Inmaterial
datos: Direccidon de Sitios de Patrimonio Mundial
Direccion General de Patrimonio Cultural
Base de datos:
Base de datos de la Direccion General de Patrimonio Cultural
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 1 0 1 0 1
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Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural

institucional:

Accion AEI.11.03. Gestion permanente de los sitios del patrimonio mundial y de las expresiones
estratégica culturales inmateriales ante el Comité del Patrimonio Mundial y el Comité

institucional Intergubernamental

:\rllc&rir;gg%crj_el Numero de Estudios de Impacto al Patrimonio Mundial viables remitidos a la UNESCO

Justificacion:

Ante la eventualidad de ejecucién de obras de desarrollo e infraestructura considerables
o nuevas edificaciones, que pueden afectar positiva o negativamente los atributos fisicos
y el Valor Universal Excepcional de los sitios culturales y mixtos del Perd, inscritos en la
Lista del Patrimonio Mundial de UNESCO:; asi como sus condiciones de autenticidad e
integridad; y en cumplimiento de lo establecido en el parrafo 172 de las Directrices
Practicas para la implementacién de la Convencion para la Proteccion del Patrimonio
Mundial Cultural y Natural de 1972 de UNESCO, se elaboran este tipo de estudios a
solicitud del Ministerio de Cultura y/o del Comité del Patrimonio Mundial de UNESCO.

Responsable

del indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural.

Limitaciones

del indicador:

El nimero de Estudios de Impacto al Patrimonio Cultural responde a la ejecucion obras
de desarrollo e infraestructura considerables o nuevas edificaciones vinculadas con un
bien inscrito en la Lista de Sitios del Patrimonio Mundial. Es decir, cada vez que surja

esta necesidad de elaborar este tipo de estudio.

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
M,etOdO_ de Valor del indicador = A
calculo: .
Donde:
A: Numero de Estudios de Impacto al Patrimonio Mundial viables remitidos a la UNESCO
Sentido
esperado del | No definido
indicador:
El Comité del Patrimonio Mundial de UNESCO recomienda la elaboracién de un Estudio
de Impacto al Patrimonio Cultural al Estado Parte, ante la proyeccion y/o ejecucion de
una obra de desarrollo e infraestructura considerable o nueva edificaciones, que puede
afectar positiva 0 negativamente los atributos fisicos y el Valor Universal Excepcional
Supuestos: de los sitios culturales y mixtos del Perq, inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial de
UNESCO; asi como sus condiciones de autenticidad e integridad,
Fuentey Fuente de datos: Direccion de Patrimonio Inmaterial / Direccién de Sitios de Patrimonio
bases de Mundial - Direccién General de Patrimonio Cultural - Ministerio de Cultura
datos: Base de datos: Base de datos de la Direccion General de Patrimonio Cultural
Lineade Logros esperados
base 9 P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 1 0 1 0 1
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AEI.11.04. Proteccion permanente a los bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion a
favor de la ciudadania.

Fichatécnica del indicador

Objetivo
estratégico OEL.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:
Accion . : , . .
- AEI.11.04. Proteccion permanente a los bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion a
estratégica , .
oY favor de la ciudadania.
institucional
:\rl]%rir;l;:j%?_el Porcentaje de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion conservados y/o

salvaguardados

Todos los bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion forman parte del acervo
cultural de nuestro pais por lo que protegerlo y conservarlo es una obligaciéon con la
Justificacion: finalidad de preservar la historia y nuestros legados ancestrales para futuras
generaciones, garantizando su permanencia, disfrute y apropiacién local a través de
acciones articuladas que conlleven a conservar su integralidad, valores y
significancia cultural.

Direccion General de Museos
Responsable Direccion General del Patrimonio Cultural
del indicador: Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacion, sean de propiedad
publica o privada, estan sujetos a las medidas y limitaciones que establecen las
leyes especiales para su efectiva y adecuada conservacion y proteccion.

Un gran porcentaje del Patrimonio Histérico inmueble es de propiedad privada, por
lo que el propietario esta sujeto a las obligaciones y limites establecidos por la ley de
la materia, con la finalidad de velar por su preservacion y es decision de este si
otorga los permisos necesarios para que el Ministerio de Cultura realice acciones de
conservacion en el bien.

Limitaciones
del indicador:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = E x 100

Método de Donde: _ o 3
calculo: A: Numero de bienes culturales del Patrimonio Cultural de la Nacion

conservados y/o salvaguardados.
B: Numero de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion

Especificaciones técnicas:

*Se considera un bien del Patrimonio Cultural de la Nacion, cuando el bien cultural se
encuentra identificado, registrado y declarado (via acto resolutivo).

*Se considera un bien conservado o salvaguardado segun lo detallado en el
Anexo 2 del Programa Presupuestal 0.132.

Sentido

esperado del Ascendente
indicador:
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Supuestos:

Las acciones por realizar para la conservacion del bien cultural, y elaboracion de los
planes de gestion son brindados por el Ministerio de Cultura.

Fuentey bases

Fuente: Direccion de Paisaje Cultural

de datos: Base de datos de Planes de Gestibn y Manejo de Paisajes Culturales,
declarados como Patrimonio Cultural de la Nacion
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. 2.00% 2.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
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AEI.11.05. Acciones preventivas y de defensa permanentes por afectaciones al
Patrimonio Cultural de la Nacién en beneficio del pais

Fichatécnica del indicador

Objetivo
estratégico OEL.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:
Accién . , :

s AEI.11.05. Acciones preventivas y de defensa permanentes por afectaciones al
estrategica Patrimonio Cultural de la Nacién en beneficio del pais
institucional
Nombre del Porcentaje de bienes inmuebles declarados patrimonio histérico inmueble
indicador: intervenidos

Justificacion:

Este indicador tiene como objetivo, identificar el porcentaje de bienes inmuebles
integrantes del patrimonio cultural que tengan acciones preventivas y/o medidas de
emergencia en caso de riesgo alto o muy alto.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Limitaciones del
indicador:

Nuestro pais debido a su ubicacion geografica y caracteristicas geolégicas es
propenso a sufrir dafios de gran magnitud por fenémenos naturales “impredecibles”
gue ocasionan emergencias tales como lluvias, heladas, deslizamientos, huaycos,
sismos, inundaciones, sequias, los cuales son impredecibles por cuanto generan
altos niveles de riesgo con las consecuentes pérdidas humanas y de
infraestructura.

Método de
célculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador = E x 100

Donde:
A: Numero de bienes inmuebles intervenidos
B: NUmero de bienes inmuebles declarados patrimonio histérico inmueble

Especificaciones técnicas:

Las acciones preventivas son las medidas administrativas de caracter temporal y
reversible, que se disponen de manera anticipada para prevenir, minimizar o evitar
una situacion de peligro inminente de pérdida o deterioro de los componentes
arquitectonicos y estructurales en los bienes culturales inmuebles del periodo
posterior al prehispanico integrante del Patrimonio Cultural de la Nacion

Las medidas de emergencia son las medidas administrativas de caracter temporal
y reversible, que se disponen en un bien inmueble del periodo posterior al
prehispénico integrante del Patrimonio Cultural de la Nacién, ante un suceso que
acontece de manera imprevista como consecuencia de un desastre de origen
natural o antropico.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

El sector cultura implementa mejoras en la Gestion de Riesgo de Desastres en
Patrimonio Cultural desarrollando acciones preventivas bajo un enfoque de
reduccién del riesgo
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Fuente y .
bases de |Fuentededatos: =
datos: Direccion de Patrimonio Histérico Inmueble
) Direccion General de Patrimonio Cultural
Base de datos:
Base de datos de la Direccion General de Patrimonio Cultural
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afno 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 6.48% 6.79% 6.99% 7.19% 7.39% 7.59% 7.62%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accion , : .
estratégica AEI.11.05. Acciones preventivas y de defensa permanentes por afectaciones al
estrateg Patrimonio Cultural de la Nacién en beneficio del pais

institucional

Nombre del Tasa de variacion de denuncias atendidas por afectaciones al patrimonio cultural de
indicador: la nacion

La defensa del patrimonio cultural de la nacion es una tarea a de todos, por ello se
tiene como aliado a la ciudadania, quien a través de los diversos medios (via
telefonica, correo electronico, mensajeria de texto, mesa de partes fisica y virtual y
redes sociales) de realiza denuncias anonimas de afectaciones al patrimonio
cultural de la nacién

Justificacion: Las cuales se atiende de manera oportuna y pronta, para ellos se implementan
planes y estrategias de investigacion, averiguacion, vigilancia e inspeccion y
demas acciones preliminares y dentro del procedimiento administrativo
sancionador que permitan recabar informacién, datos, y pruebas que permitan
determinara la existencia de infracciones que justifiquen el inicio del procedimiento
administrativo sancionador, asi como posibles atentados contra el patrimonio

Responsable del Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

indicador:
Limitaciones del :
indicador: Ninguno
Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
At
Método de Valor del indicador = (B - 1) x 100
célculo: -1

Donde:

A: Nimero de denuncias atendidas por afectaciones al patrimonio cultural de la nacién en el
afio (t) B: Numero de denuncias atendidas por afectaciones al patrimonio cultural de la nacion
en el afio (n-1)

Sentido esperado

del indicador: | A\scendente

Supuestos: No aplica

Fuente de datos:
Direccion de Control y Supervision

E;gg;e d)é Direccion de Recuperaciones
datos: Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural
' Base de datos: La base de datos de la Direccion de Control y Supervision
y Direccidn de Recuperaciones
Linea de Logros esperados
base g P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3.60 3.20 3.20 3.20 3.00 3.00 3.00
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Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accion : , :
estratégica AEI.11.05. Acciones preventivas y de defensa permanentes por afectaciones al
estrateg Patrimonio Cultural de la Nacién en beneficio del pais

institucional

Nombre del Tasa de variacion de bienes del patrimonio cultural recuperado a nivel nacional e
indicador: internacional

Justificacion:

El indicador permite obtener informacién sobre los bienes pertenecientes al

patrimonio cultural de la nacion recuperados a través de:

- Verificacion de equipajes en médulos de control en terminales de salida al
exterior (aeropuerto internacional Jorge Chavez, terminal maritimo del callao) y
zonas de frontera (Tacnha y Puno)

- Coordinaciones con el Ministerio de Relaciones Exteriores para la
repatriacion de bienes del patrimonio cultural de la nacion identificados en el
exterior.

- Ladenegacién de salida de bienes culturales en trdmites con fines de
exportacion.

- La atencién de denuncias por hallazgos de bienes pertenecientes al patrimonio
cultural.

- Laejecucién de acciones de emergencia y operativos de prevencion

Responsable del

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

indicador:
Limitaciones del | Gierre de los terminales de salidas al exterior y/o cierre de
indicador: fronteras. Dilatacion de gestiones en el extranjero.

Capacidad logistica para acciones de emergencia y operativos.
Método de Formula:
calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

At
Valor del indicador = ( -1) x 100
Bt
Donde:
A: Numero de bienes del patrimonio cultural de recuperados a nivel nacional e internacional
afio (t)

B: Numero de bienes del patrimonio cultural de recuperados a nivel nacional e internacional
afo (t- 1)

Sentido esperado
del indicador:

No definido

Supuestos:

No aplica

Fuente y Bases

Fuente de datos: Direccion de Recuperaciones — Direccion General de Defensa

de datos: del Patrimonio Cultural
Base de datos: La base de datos de la Direccibn de Recuperaciones de los
bienes culturales repatriados, incautados y/o recuperados
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 6.5 7.50 7.50 7.50 7.20 7.20 7.00
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AEI.11.06. Promocion de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial accesibles
dirigidos a portadores del patrimonio

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencién de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accioén ., . . . . . .
estratégica AEI.11.06. Promocion de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial accesibles
o Y dirigidos a portadores del patrimonio

institucional

Nombre del Numero de portadores del patrimonio cultural inmaterial que acceden a servicios de|
indicador: promocion de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial

Justificacion:

Este indicador muestra el cambio de actividades implementadas por los portadores
de expresiones declaradas como patrimonio cultural inmaterial para la promocion del
Patrimonio Inmaterial.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Limitaciones del
indicador:

El indicador solo considera a los portadores de expresiones que han sido
Declaradas como Patrimonio Culturales de la Nacién.

Método de
célculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A
Donde:
A: Numero de portadores del patrimonio cultural inmaterial que implementan
actividades de promocién de expresiones declaradas como Patrimonio Cultural de
la Nacién
Especificaciones técnicas:
e Servicio de promocion de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial
o Servicio de investigacion y publicacion de expresiones de patrimonio cultural
inmaterial.
o Servicio de registro audiovisual de expresiones de patrimonio cultural
inmaterial.
o Servicio de exhibiciones museogréaficas sobre expresiones de
patrimonio cultural inmaterial.
o Servicio de difusion de arte popular tradicional
e Servicio de formacion de capacidades para generar emprendimientos
econdémicos basados en sus conocimientos tradicionales y su articulacion en
las cadenas de valor.
o Servicio de asistencia técnica e implementacion de tiendas virtuales

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

El indicador solo considera a los portadores que implementan actividades de
promocion de expresiones declaradas como patrimonio cultural inmaterial para la
promocion del Patrimonio Inmaterial.
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Euente dy Fuente de datos: Direccién de Patrimonio Inmaterial -
dases. € Ministerio de Cultura Base de datos: Base de datos de la
atos: Direccion de Patrimonio Inmaterial
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 24 24 25 26 27 27 27
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Formacion de capacidades para la salvaguarda y generacion de

emprendimientos econdmicos basados en conocimientos tradicionales dirigidos a la
poblacién en general

Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accidn AEI.11.07. Formacion de capacidades para la salvaguarda y generacion de
estratégica emprendimientos econémicos basados en conocimientos tradicionales dirigidos a la
institucional poblacién en general

Nombre del Numero de ciudadanos capacitados para generar emprendimientos basados en sus
indicador: conocimientos tradicionales.

Justificacion:

Este indicador busca medir a la poblacién que se beneficié con herramientas,
capacidades de produccion dentro de cadenas de valor, entre otros, para la
valorizacién econémica de los emprendimientos basados en sus conocimientos
tradicionales.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Limitaciones del
indicador:

Los proyectos se inician o parten siempre desde el Ministerio de Cultura.

Los gobiernos locales o regionales no cuentan con una adecuada base de datos
de personas naturales o juridicas que ostentan los saberes y técnicas tradicionales
gue pueden articularse a la iniciativa. Falta de una buena articulacion entre
instituciones publicas involucradas para generar una propuesta sélida y con plazos
oportunos. Falta de confianza por parte de la poblacion puede retrasar y redefinir
los objetivos trazados.

Método
de célculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = A

Donde:

A: Numero de portadores de expresiones que han recibido asistencia técnica para la
salvaguardia y generacién de emprendimientos econémicos basados en
conocimientos tradicionales.

Especificaciones técnicas:

Las capacitaciones son brindadas por la Direccion de Patrimonio Inmaterial y
enmarcadas en el programa Rurag Maki, hecho a mano.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Elindicador solo considera a los portadores que hayan implementado una tienda
virtual en el marco del programa Rurag Maki, hecho a mano.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién de Patrimonio Inmaterial - Ministerio de Cultura Base de
datos: Base de datos de la Direccién de Patrimonio Inmaterial

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 123 125 130 130 140 140 140
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AEI.11.08. Prevencién oportuna de afectaciones en presuntos bienes arqueol6gicos del
Patrimonio Cultural de la Nacién en beneficio del pais

Ficha técnica del indicador |

Objetivo
estratégico OEI.11. Optimizar la prevencion de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:
Accion L . :

s AEI.11.08. Prevencion oportuna de afectaciones en presuntos bienes
estratégica - , : S, e .
o Y arqueoldgicos del Patrimonio Cultural de la Nacién en beneficio del pais.
institucional
Nombre del Porcentaje de Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRAS)
indicador: emitidos.

Justificacion:

Todas aquellas actividades que involucren la remocion de terrenos superficiales
estan obligadas a contar con el CIRA antes de iniciar sus obras. Este documento
certifica que, en un area determinada, no existen vestigios arqueolédgicos en
superficie y es uno de los requisitos indispensables para actividades mineras, de
explotacion energética, vias de comunicacién, obras hidraulicas, instalacién o
plantas de produccion, desarrollo agricola, etc.

Responsable
del indicador:

Direccién General del Patrimonio Arqueol6gico Inmueble

Limitaciones del

Este procedimiento se rige por las nhormas del silencio administrativo positivo.

indicador:
Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

. A

Método de Valor del indicador = — x 100%

célculo: B
Donde:
A: Namero de Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos emitidos.
B: Numero de solicitudes de Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos
ingresadas.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: No aplica

Fuente y bases

Ministerio de Cultura: Registros administrativos

de datos:
Linea Logros esperados
de base 9 P
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70.0% 90.0% 94.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Fichatécnica del indicador

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencién de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Acclon AEI.11.08. Prevencién oportuna de afectaciones en presuntos bienes arqueolégicos
estrategica del Patrimonio Cultural de la Nacion en beneficio del pais.

institucional

Nombre del Porcentaje de Planes de Monitoreo Arqueoldgico aprobados.

indicador:

Es una intervencién arqueoldgica destinada a la implementacion de medidas para
prevenir, evitar, controlar, reducir y mitigar los posibles impactos negativos sobre
vestigios prehispanicos, histéricos o paleontolégicos y demas bienes integrantes
del Patrimonio Cultural de la Nacién, durante la ejecucién de proyectos de
inversion publica y/o privada que impliguen remocion de tierra u obras

bajo superficie.

Justificacion:

Responsable del . L . . .
P Direccién General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

indicador:
:_nl(rjr}l(;cggloorﬁes del Este procedimiento se rige por las hormas del silencio administrativo positivo.
Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
. A
Método de Valor del indicador = — x 100%
célculo: B

Donde:

A: NUumero de resoluciones que aprueban Planes de Monitoreo
Arqueoldgico. B: Numero de solicitudes de Planes de Monitoreo
Arqueoldgico ingresadas.

Sentido esperado

del indicador: | Ascendente

Supuestos: No aplica

Fuentey bases de Ministerio de Cultura: Registros administrativos

datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 75% 87.0% 92.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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OEIL.12 FORTALECER LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES Y EL ENFOQUE
TERRITORIAL EN EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DEL SECTOR CULTURA.

Ficha técnica del indicador ‘

Oble“‘,’o. OEL 12 Fortalecer la participacion de los actores y el enfoque territorial en el
estrategico desarrollo de las politicas del Sector Cultura
institucional -
!:']%rizg{j%rqel Numero de gobiernos regionales y locales que cuentan con una politica territorial

cultural aprobada

Justificacion: El indicador permite conocer el nimero de gobiernos regionales y locales que

cuentan con una politica territorial cultural aprobada

Responsable del | Secretaria General
indicador: La Unidad de Coordinacion y Articulacion Territorial, Unidades Orgéanicas de la Sede
Central y la DDC son los que brindarian el insumo a la SG para reportar el indicador

Limitaciones del | N se cuenta con informacion sistematizada, se construira la base de datos

indicador: correspondiente.
Método de Formula:
calculo: El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = At
Donde:
A = Numero de gobiernos regionales y locales que cuentan con una politica
territorial cultural aprobada en el afio t

Especificaciones técnicas:
Se consideraran como aprobadas aquellas politicas territoriales culturales que
cuenten con dispositivo legal de aprobacién (Resolucion).

Sentido esperado | Ascendente
del indicador:

Supuestos: No aplica
Fuente vy Fuente de datos: Unidad de Coordinacion y Articulacion
ggfg SS , de Territorial Base de datos: Registros administrativos
Linea Logros esperados
de
base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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AEI.12.01 Asistencia técnica y acompafiamiento integral a entidades en los tres niveles
de gobierno para la gestién y desarrollo de politicas culturales a nivel territorial

Ficha técnica del indicador ‘

Sstztjrzttlt\é/gico OEI.12 Fortalecer la participacién de los actores y el enfoque territorial en el
Y desarrollo de las politicas del Sector Cultura.

institucional

Accidn AEI.12.01 Asistencia técnica y acompafiamiento integral a entidades en los tres
estratégica niveles de gobierno para la gestion y desarrollo de politicas culturales a nivel
institucional territorial

Nombre del | Numero de entidades que recibieron asistencia técnica para la gestion de politicas
indicador: culturales a nivel territorial

Justificacion: El indicador permite conocer la cobertura de asistencias técnicas que va a realizar

el Ministerio de Cultura a través de la coordinacién con la Unidad de Coordinacién
y Articulacion Territorial a los gobiernos regionales y locales, a fin de que puedan
gestionar adecuadamente las politicas culturales a nivel territorial

Responsable del
indicador: Secretaria General

Limitaciones del | La Unidad de Coordinacién y Articulacion Territorial, Unidades Organicas de la

indicador: Sede Central y la DDC son los que brindarian el insumo a la SG para reportar el
indicador

Método de | Féormula:

calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = 4
Donde:
A = Numero de entidades que recibieron asistencia técnica para la gestion de
politicas culturales a nivel territorial

Especificaciones técnicas:

Se define como asistencia técnica, las capacidades/conocimientos en materia de
gestion cultural que va dotar el Sector a través de sus Unidades Organicas a los
gobiernos regionales y locales a fin de implementar politicas culturales a nivel
territorial.

Sentido esperado| Ascendente
del indicador:

Supuestos: Se brindara asistencia técnica en todo el territorio nacional

Fuentey bases Fuente de datos: Unidades Organicas de la Sede Central y las Direcciones
de datos: Desconcentrada de Cultura
Base de datos: Registros administrativos

Linea de base Logros esperados

Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. 4 5 6 7 8 9
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AEI.12.02 Espacios y herramientas implementadas para la participacién ciudadana en
el desarrollo de politicas culturales

Ficha técnica del indicador ‘

ObJetl\’/o' OEI.12 Fortalecer la participacion de los actores y el enfoque territorial en el
estratégico oy

o desarrollo de las politicas del Sector Cultura.

institucional

Accidn . , . C
estratégica AEIL.12.02 Espacios y herramientas implementadas para la participacion
institucional ciudadana en el desarrollo de politicas culturales

Nombre . , C s
del Numero de_ espacios con participacién ciudadana para el desarrollo de politicas
indicador: culturales implementados

Justificacion:

El indicador permite conocer los espacios generados por la UCAT, Unidades
Organicas de la Sede Central y la Direccién Desconcentrada de Cultura, a fin de
promover la participacion ciudadana en el desarrollo de politicas culturales

Responsable
del indicador:

Secretaria General

Limitaciones
del indicador:

Unidad de Coordinacion y Articulacion Territorial — UCAT es quien brindaria el
insumo a la SG para reportar el indicador

Método de Formula:
calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4

Donde:
A = Numero de entidades que recibieron asistencia técnica para la gestion de
politicas culturales a nivel territorial
Especificaciones técnicas:
Se define como espacios de participacion ciudadana, al espacio generado por el
Sector a través de sus Unidades Organicas a fin de intercambiar conocimientos en
materia de cultura que permitan lograr los objetivos planteados en la Politica
Nacional de Cultura.

Sentido Ascendente

esperado del

indicador:

Supuestos: La implementacion de los espacios de participacion se realizar a nivel territorial

Fuente y bases

Fuente: Unidad de Coordinacion y Articulacion Territorial, Unidades Organicas de

de datos: la Sede Central y las Direcciones Desconcentrada de Cultura
Base de datos: Registros administrativos
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. 4 6 6 10 12 13
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OEI.13 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo
Estratégico OEI.13 Fortalecer la gestion institucional
institucional
Nombre

del indice de gestion institucional
indicador:

Justificacion:

El indicador mide el nivel de avance del Plan Operativo Institucional Anual con
respecto al presupuesto ejecutado por el Ministerio de Cultura.

Responsable

del indicador: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

Limitaciones
del indicador: El nivel de avance del indicador esta determinado con las modificaciones al Plan
Operativo Institucional Anual y al presupuesto de Institucion.

Método de calculo:| Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador = 5 x 100

Donde:

A: Porcentaje de actividades operativas con ejecucion fisica mayor igual del 100%
del Plan Operativo Institucional anual del afio n

B: Porcentaje de la ejecucion presupuestal del afio n

Sentido

esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: La implementacion de los espacios de participacion se realizar a nivel territorial
Fuentey bases Fuente de datos: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
de datos: ] o ]
Base de datos: Registros administrativos
Linea

de Logros esperados

base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 71 84 84 85 86 87 88
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AEI.13.01 Gobierno Digital de calidad implementado en la entidad

Fichatécnica del indicador

Objetivo
estratégico OEI.13 Fortalecer la gestion institucional
institucional
Accién Estratégica| AEI.13.01 Gobierno Digital de calidad implementado en la entidad
institucional

Nombre del Porcentaje de proyectos implementados de estadistica y Gobierno Digital de cara al
indicador: ciudadano
Justificacion: El objetivo esta dirigido a garantizar la generacion de valor publico mediante el uso

de las tecnologias de la Informacion para garantizar que mas peruanas y peruanos
disfruten de sus culturas.

Responsable del Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
indicador: Telecomunicaciones (OGETIC)

Limitaciones del Sujeto a actualizaciones del Plan Operativo Institucional de acuerdo a las prioridades
indicador: definidas por Alta Direccion que pueden modificar la cantidad de proyectos de cara
al ciudadano respecto a los de gestion interna.

Método de Férmula:
célculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
A
Valor del indicador = — x100
B
Donde:
A: Total de proyectos implementados de Estadistica y Gobierno Digital de cara al
ciudadano.

B: Total de proyectos implementados de Estadistica y Gobierno Digital (de cara al
ciudadano y de gestion interna).

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: La implementacion de los espacios de participacion se realizar a nivel territorial
Fuentey bases Fuente de datos: Ministerio de Cultura — OGETIC
de datos: . - .
Base de datos: Registros administrativos
Lineade Logros esperados
base 9 P
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 27% 30% 32% 33% 34% 34% 34%
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AE|.13.02 Gestion por procesos implementados en la entidad

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo
estratégico
institucional

OEI.13 Fortalecer la gestion institucional

Accion
estratégica
institucional

AEI.13.02 Gestion por procesos implementados en la entidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de procesos implementados.

Justificacion:

La implementacién de la gestién por procesos se entiende como una herramienta
gue tiene como fin mejorar los procesos de las entidades publicas, contribuyendo al
cumplimiento de sus metas institucionales y por ende, a que los bienes o servicios
gue brindan impacten positivamente en la ciudadania.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

Este indicador recoge informacién de las unidades organicas que efectdan los

indicador: procesos, por lo que se encuentra limitado por el periodo de respuesta de las
mismas; asi como, por las limitaciones de recursos que permitan su cumplimiento.
Método de Formula:
calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
A
Valor del indicador = B_x 100
Donde:
A = NUumero de procesos de nivel 0 que cuenten con manual aprobado.
B = Total de Procesos de nivel 0 identificados o vigentes.
Especificaciones técnicas:
Se consideran procesos de nivel 0 identificados o vigentes aquellos que han sido
aprobados a través de acto resolutivo o actas.
Sentido Ascendente
esperado del
indicador:
Supuestos: Las unidades organicas remiten sus propuestas de manuales de procedimientos y

actualizaciones trimestralmente

Fuentey bases

Fuente: Oficina de Organizacion y Modernizacion

de datos: Base de datos: www.gob.pe/cultura/portal de transparencia/planeamiento-
organizacion/Mapro
Lineade Logros esperados
base
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 6.7% 40.0% | 53.0% | 67.0% | 68.0% | 69.0% | 70.0%
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Fichatécnica del indicador

Objetivo estratégico

institucional

OEI.13 Fortalecer la gestion institucional

Accioén
Estratégica
institucional

AEI.13.02 Gestion por procesos implementados en la entidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de procedimientos administrativos y servicios simplificados

Justificacion:

Para implementar, sostener y mejorar la simplificacibn administrativa de los
procedimientos administrativos y servicios prestado en exclusividad a cargo del
Ministerio de Cultura, se deben incorporar una serie de mejoras en la identificacion,
seleccién, disefio, estructuracion, organizacién, gestion por procesos, direccion,
tramitacion de servicios, asi como en la trasparencia de la informacion publica, el
proceso interno de la tramitacion de las solicitudes y el seguimiento de los
expedientes por parte de los administrados.

Responsable del

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

indicador:
Limitaciones del Este indicador recoge informacién de las unidades organicas que efectian los
indicador: procedimientos administrativos y servicios. Al ser simplificados por los mismos
Organos pueden sustentar requisitos y/u otros criterios que no agregan valor durante
la recoleccion de la informacion.
Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
. A
Valor del indicador = —x 100
B
) Donde:
M,Pito?o de A = Numero de procedimientos administrativos y servicios simplificados
célculo:

B = Total de procedimientos administrativos y servicios vigentes

Especificaciones técnicas:

Se consideran procedimientos administrativos y servicios simplificados aquellos que
han sido eliminados, creados o modificados en algun criterio; a través de actos
resolutivos, actas o instrumento de gestion.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las unidades organicas evaltan y remiten sus propuestas de mejora de
procedimientos y/o servicios mensualmente

Fuentey bases de
datos:

Fuente: Oficina de Organizacion y Modernizacion

Linea de base Logros esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2.0% 48.0% | 56.0% | 65.0% | 66.0% | 67.0% | 68.0%
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AEI.13.03 Gestidn institucional efectiva del Ministerio de Cultura

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo
estratégico
institucional

OEI.13 Fortalecer la gestion institucional

Accion
estratégica
institucional

AEI.13.03 Gestion institucional efectiva del Ministerio de Cultura

Nombre del
indicador:

Porcentaje de Presupuesto institucional ejecutado.

Justificacion:

La ejecucion del presupuesto institucional se encuentra relacionado con la ejecucion
de actividades operativas y estratégicas identificadas en el Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional Anual del Ministerio de Cultura

Responsable del

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

indicador:
Limitaciones del El nivel de avance del indicador estd determinado por las modificaciones
indicador: presupuestales y los criterios de priorizacion en la ejecucion de actividades que

determinen cada Unidad Ejecutora perteneciente al Ministerio de Cultura
Método de Formula:
calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador = B_x 100
Donde:

A = Presupuesto ejecutado a nivel de devengado del Ministerio de Cultura
B = Presupuesto total del Ministerio de Cultura

Especificaciones técnicas:
Para el reporte del presupuesto a nivel devengado se toma en consideracion el afio
fiscal que corresponde del 01 de enero y concluye el 31 de diciembre.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las unidades orgénicas evallan y remiten sus propuestas de mejora de
procedimientos y/o servicios mensualmente

Fuentey bases

Fuente: Oficina de Presupuesto

de datos:
Linea Logros esperados
de
base
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 84% 88.0% 91.0% 93.0% 94.0% 95.0% 97.0%
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AEI.13.04 Mecanismos implementados para la prevencion de actos de corrupcion en el
Ministerio de Cultura

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo estratégico
institucional

Accion estratégica | 13.04 Mecanismos implementados para la prevencién de actos de corrupcion en el
institucional Ministerio de Cultura

OEI.13 Fortalecer la gestion institucional

Nombre del Numero de mecanismos implementados para la prevencién de actos de
indicador: corrupcién en el Ministerio de Cultura
El presente indicador permite conocer la cantidad mecanismos gque se
Justificacion: implementaron en el Ministerio de Cultura con la finalidad de prevenir los actos de
corrupcion.

Responsable del Unidad Funcional de Integridad Institucional

indicador:

Limitaciones del No aplica

indicador:

Método de Formula:

céalculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de mecanismos implementados para la prevencion de actos de
corrupcion en el Ministerio de Cultura

Especificaciones técnicas:
Se entiende por mecanismos a un conjunto de acciones que se implementaron para
prevenir los actos de corrupcion

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

Supuestos: Los mecanismos que se implementaran son de alcance nacional
Fuentey bases de | Fuente de datos: Unidad Funcional de Integridad Institucional
datos: Base de datos: Registros administrativos
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor - 4 6 8 10 12 15
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OEI.14 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

estratégico OELI.14. Promover la gestion de riesgo de desastres.
institucional

_Nor_nbre del indice de gestion de riesgo de desastres en el sector
indicador

El indicador mide el desempefio de la institucion a través del nivel de cumplimiento

Justificacién ; . > A
de las acciones de reduccion y preparacién ante una emergencia o un desastre.

Responsable del
indicador
Limitaciones del No mide la gestion que se tiene ante un desastre, sino las acciones previas
indicador implementadas.

(25%*Puntaje de AEI1 + 25%* Puntaje de AEI2 + 25%*Puntaje de AEI3 +
25%*Puntaje de AEI4)

Oficina de Defensa Nacional

Puntajes

AEL14.01 Instrumentos de Gestion del Riesgo de Desastres actualizados.
Porcentaje de instrumentos de gestion que promueven la gestién de riesgo
de desastres

1 = Si se aprueba 1 Instrumento.

2 = Si se aprueba 2 Instrumentos.

3 = Si se aprueba 3 instrumentos.

4 = Si se aprueban 4 instrumentos.

5 = Si se aprueban mas de 5 instrumentos.

AEI.14.02 Adecuado Monitoreo, supervision y evaluacion de actividades en
gestion del Riesgo de desastres

1 = Si se inspecciona y/o monitorea hasta el 20% de locales.

2 = Si se inspecciona y/o monitorea entre 21 y 40%.

3 = Si se inspecciona y/o monitorea entre 41 y 60%.

Método de 4 = Si se inspecciona y/o monitorea entre 61 y 80%.

calculo 5 = Si se inspecciona y/o monitorea entre 81 y 100%.

AEL14.03 Generacion de informacién oportuna para la Gestién del Riesgo de
Desastres

1 = Si se elaboran 04 o0 menos reportes consolidados de las emergencias y
actividades administrativas (*) realizadas para el sector.

2 = Si se elaboran 05 o 06 reportes consolidados de las emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas para el sector.

3 = Si se elaboran 07 o 08 reportes consolidados de las emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas para el sector.

4 = Si se elaboran 09 o 10 reportes consolidados de las emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas para el sector.

5 = Si se elaboran 11 o0 12 reportes consolidados de las emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas para el sector.

(*) Segun modelo operacional de la Actividad 5005612. Desarrollo de los centros y
espacios de monitoreo de emergencias y desastres del Programa Presupuestal
068 Reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres.
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AEI.14.04 Formacién y Capacitacién integral en materia de Gestion de Riesgo
de Desastres y Adaptacion al cambio Climético.

1 = Si se capacita hasta el 20% de Servidores del Ministerio de Cultura.

2 = Si se capacita entre 21 y 40% de Servidores del Ministerio de Cultura.

3 = Si se capacita entre 41 y 60% de Servidores del Ministerio de Cultura.

4 = Si se capacita entre el 61 y 80 de Servidores del Ministerio de Cultura.

5 = Si se capacita entre 81 y 100% de Servidores del Ministerio de Cultura.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

No aplica

Fuente y bases de
datos

Ministerio de Cultura — Registros administrativos de la Oficina de Defensa
Nacional.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1.15 3.00 3.75 4.75 4.75 475 475
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AEI.14.01 Instrumentos de gestion del riesgo de desastres aprobados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico
institucional

OEIl.14. Promover la gestion de riesgo de desastres.

Accién Estratégica
institucional

AEI 14.01. Instrumentos de Gestion del Riesgo de Desastres aprobados

Nombre del
indicador

Porcentaje de instrumentos de gestion del riego de desastres aprobados

Justificacion

Determinar, de los instrumentos de gestién planteados, cuantos realmente se aprueban

Responsable del
indicador

Oficina de Defensa Nacional

Limitaciones del
indicador

La Oficina de Defensa Nacional propone los instrumentos de gestion, pero son otras
instancias que lo aprueban

Método de calculo

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
— x100
B

Valor del indicador =

Donde:
A: NUimero de instrumentos de gestion del riesgo de desastres aprobados. B: NaUmero
programado de instrumentos de gestién del riesgo de desastres.

Sentido esperado
del indicador

No definido

Supuestos

No aplica

Fuente y bases de
datos

Ministerio de Cultura — Seguimiento del POI

Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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AEI.14.02 — Adecuado monitoreo, supervision y evaluacion de actividades en gestién
del riesgo de desastres

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico OEL.14. Promover la gestidn de riesgo de desastres.
institucional

Accion Estratégica | 14.02. Adecuado Monitoreo, supervisién y evaluacion de actividades en gestion del Riesgo
institucional de desastres

_Nor_nbre del Porcentaje de edificaciones inspeccionadas
indicador
Justificacion ODN

Responsable del

L Oficina de Defensa Nacional
indicador

La Oficina de Defensa Nacional programa las inspecciones para realizar el monitoreo y
seguimiento de las edificaciones a nivel nacional debiendo limitar la programacion a su
presupuesto

Limitaciones del
indicador

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Método de célculo

A
Valor del indicador = — x 100

B

Donde:

A: Numero de edificaciones inspeccionadas

B: Numero total de edificaciones
Sen_t|d(_) esperado No definido
del indicador
Supuestos No aplica
zuente y bases de Ministerio de Cultura — Seguimiento del POI

atos
Valor de
linea de Logros esperados
base

Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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AEI.14.03 Generacion de informacion oportuna ante riesgo de desastres

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico OEL.14. Promover la gestidn de riesgo de desastres.
institucional

Accion Estrategica AEI 14.03 — Generacion de informacion oportuna ante riesgo de desastres

institucional

.NO'T”bre del Numero total de reportes consolidados

indicador

Justificacion Determinar la informacién con que cuenta la entidad ante riesgo de desastres

Responsable del

Lo Oficina de Defensa Nacional
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna

Férmula:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Método de calculo Valor del indicador = A

Donde:

A = NUmero de reportes consolidados

Sentido esperado

del indicador No definido

Supuestos No aplica

Fuentey bases de Ministerio de Cultura — Seguimiento del POI

datos
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8 12 12 12 12 12 12
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AEI.14.04 Formacion y capacitacion integral en materia de gestion de riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climético

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estrategico OEL.14. Promover la gestidn de riesgo de desastres.

institucional

Accion Estratégica AEI 14.04 Formacion y Capacitacion integral en materia de Gestién de Riesgo de
institucional Desastres y Adaptacion al cambio Climatico.

Nombre del indicador Numero de personas capacitadas en GRD

Determinar el nimero de capacitaciones que se han realizado en materia de gestion

Justificacién del riesgo de desastres

Responsable del

Lo Oficina de Defensa Nacional
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Método de calculo
Valor del indicador = A

Donde:

A = NUmero de personas capacitadas en GRD
Seqtldo esperado del No definido
indicador
Supuestos No aplica

Fuente y bases de datos | Ministerio de Cultura — Seguimiento del POI

Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor ND 100 100 100 100 100 100




