Lima, 13 de setiembre de 2021

De nuestra consideracion:

Asunto: Invitacion para la presentacion de Oferta IC N° 038/2021-PEB para SERVICIO DE MAPEO DE
STAKEHOLDERS (ACTORES) Y MODALIDADES DE COLABORACION DEL SECTOR PRIVADO, SOCIEDAD
CIVIL Y COOPERACION INTERNACIONAL VINCULADOS AL SECTOR CULTURA A NIVEL NACIONAL CON
ENFOQUE TERRITORIAL EN EL MARCO DEL PACTO POR LA CULTURA AL 2030

El Proyecto 00126131 - 00120280 Fortalecimiento de la ciudadania y la identidad nacional de cara al
Bicentenario, requiere los servicios de una persona para realizar el trabajo descrito en el asunto
mencionado supra.

Para ayudarle en la comprensién de los requerimientos de la tarea, le adjuntamos la siguiente
informacion:

a) Términos de Referencia;

b) Carta del oferente al Proyecto Especial Bicentenario confirmando interés y disponibilidad para la
asignacidon como contratista individual (Ci);

c) Contrato Individual que firmaria en caso resultara el oferente seleccionado en el presente proceso.

Si estuviera interesado(a) y decidiera presentar una oferta para este trabajo, por favor envie la
informacion hasta las 18:00 horas del dia 21 de setiembre de 2021, al correo electrénico
logistica2@bicentenario.gob.pe.

Agradecemos, su interés en la participacion para trabajar con nosotros.

Atentamente,
Proyecto Especial Bicentenario



1. ANTECEDENTES, OBJETIVOS, ALCANCE, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DEL TRABAJO
INTELECTUAL REQUERIDO, EXPERIENCIA Y REQUERIMIENTOS:

Favor referirse al Anexo 1 — Términos de Referencia

2. DOCUMENTOS A SER INCLUIDOS EN SU PROPUESTA

1.1 Carta confirmando su interés, debidamente firmada, segun el formato adjunto en el Anexo 2.

1.2 Hoja de Vida, incluyendo al menos 3 referencias comprobables. Dicho documento debera
contener toda la informacidn necesaria para asegurar su cumplimiento con la
educacion/experiencia requeridas. Si las referencias resultaran ser no favorables, la oferta del
consultor sera rechazada.

1.3 Resumen Profesional, (debera adjuntar constancias y/o certificados u otros documentos que
permitan establecer fehacientemente el cumplimiento del Perfil Profesional y Experiencia
Profesional del oferente), segiin Anexo 3.

3. PROPUESTA FINANCIERA

La propuesta econdmica debe indicar el precio fijo requerido por la totalidad de la consultoria. La
suma alzada debe ser “todo incluido” (i.e. honorarios profesionales, costos de movilizacion al lugar
de destino, impuestos, seguros, transporte, comunicaciones, varios, etc.) y debera ser respaldada
con el desglose de costos correspondiente. El precio serd fijo indistintamente de los cambios que
puedan existir en los componentes de los costos y deberd ajustarse al formato adjunto en el Anexo
2.

Lo moneda de la propuesta sera: SOLES

4. EVALUACION

Para efectos de evaluacion se aplicara el método de puntaje acumulado, donde la adjudicacién del
contrato se otorgard a aquella oferta que obtenga la mejor combinacién técnico-econdmica.

Unicamente las ofertas que alcancen el minimo del 70% en la evaluacién técnica se considerardn
habilitadas para pasar a la evaluacién econémica.




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO

A. EVALUACION TECNICA

70 PUNTOS

Evaluaciéon Documentaria
Se verificard la presentacién de la documentacién solicitada en tiempo y
forma

Cumple/No Cumple

1. Formacion Académica

30 puntos

1.1 Bachiller y/o licenciatura en ingenieria y/o economia y/o sociologia y/o
antropologia y/o ciencias politicas y/o administracion y/o
comunicaciones. Sustentado con los certificados y/o diplomas
correspondientes.

® Grado de bachiller — 25 puntos

® Titulo profesional — 30 puntos

30 puntos

2. Experiencia Profesional

40 puntos

2.1 Contar con seis (6) afios de experiencia general en el sector publico
o privado

e Menos de 6 afios de experiencia — No cumple

e De 6 a mas afios de experiencia — Cumple

Cumple/ No cumple

2.2 Contar con cinco (5) afios de experiencia especifica en el sector
publico o privado en optimizacion de procesos y/o disefio de
metodologias y/o gestién y/o monitoreo de proyectos y/o en la
coordinacién y/o asistencia de programas con participacion de gobiernos
nacionales o regionales o locales y/o en aplicacién o elaboracién de
encuestas o informes analiticos con enfoque nacional

o territorial.

e Menos de 5 afios de experiencia— No cumple

® De 5 a 6 afos de experiencia — 25 puntos

e Mas 6 a 7 aios de experiencia — 30 puntos

e Mas 7 a 8 afos de experiencia — 35 puntos

e Mas de 8 afos de experiencia — 40 puntos

40 puntos

B. EVALUACION ECONOMICA

30 puntos

Para efectos de evaluacidn se utilizara la siguiente férmula: p =y (1/2)
Donde:

p = puntaje obtenido

y = puntaje maximo otorgado

K = Monto de la oferta mas baja recibida

z = Monto de la oferta evaluada

30 puntos

PUNTAJE TOTAL (TECNICO + ECONOMICO)

100 PUNTOS

2  ADJUDICACION

El PEB se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier propuesta y de anular el proceso, asi
como de rechazar todas las propuestas en cualquier momento con anterioridad a la adjudicacidn
del contrato, sin incurrir por ello en ninguna responsabilidad con relacién al oferente que se viera



asi afectado y sin tener la obligacidn de informar al oferente y oferentes afectados de los motivos
de dicha accién.

Concluido el proceso de evaluacién, los consultores seleccionados deberan cumplir con la
presentacion de los siguientes documentos:

- Formulario para la creacién de Vendor (Proveedor)

- Copia del DNI

- Copia de documento bancario donde se pueda verificar el nimero de cuenta, nombre del banco,
moneda y que la titularidad de la cuenta se encuentra a nombre del consultor adjudicado.

Nota: Los Consultores/Contratistas Individuales de mas de 65 afios cuyas asignaciones involucren
viajar, se someterdn a un examen médico completo por su cuenta y cargo que incluya examenes de

rayos-x y obtendrdn autorizacion médica de algun especialista antes de asumir las funciones
estipuladas en su contrato.

ANEXOS

ANEXO 1- TERMINOS DE REFERENCIA
ANEXO 2- CARTA OFERENTE Y DESGLOSE DE COSTOS
ANEXO 3 - RESUMEN PROFESIONAL

ANEXO 4 —MODELO DE CONTRATO Y TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION



ANEXO 1

TDRN® 1-UGCA
TERMINOS DE REFERENCIA

ervicio de mapeo de stakeholders (actores) vy
odalidades de colaboracién del sector privado, socledad
il y cooperacion internacional vinculad os al sector cultura
nivel nacional con enfoque territorial en el marco del
Pacto por la cultura al 2030
Lima — la modalidad del servicio es virtual remota

Servicio:

Lugar de destino:

Tipo de contrato: Contrato I ndividual

Hasta 90 dias calendarios, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién la orden de servicio y/o
contrato

Supervisor/persona a quien Unidad de Gestién Cultural y Académica

reporta:

. Objetivo del Servicio
\ La Agenda de Conmemoracion de la Independencia de la Republica contiene acciones a

Plazo:

desarrollarse durante el periodo de conmemoracion del Bicentenario que culmina en el 2024,

Cuando el Proyecto Especial Bicentenario recibié el encargo de plantear la hoja de ruta de las
§ actividades a realizarse a propdsito de tan importante efeméride, nuestro objetivo fue el de generar
- la oportunidad de construir un relato comin a todos los peruanos y poner en agenda la necesidad
de pensar el Perd, tomando las riendas de la construccion del pals que queremos de cara al tercer

siglo de Republica.

En este contexto y a través de la asistencia técnica del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), se espera implementar los tres primeros componentes de la Agenda de
Conmemoracién, contribuyendo asl, y de cara a un desafio mayor como es el Covid19, al ejercicio
de una ciudadania efectiva, a una cultura de didlogo y paz y al fortalecimiento de la democracia
como base para la creacion de oportunidades de desarollo, aspiracion que el PNUD apoya, y que
forma parte del Programa Pals (2017-2021) acordado con el Estado peruano en 2016.

Asimismo, a través de la Ley N°31109, Ley que autoriza transferencias financieras y otras medidas
administrativas y presupuestarias para la ejecucion del Proyecto Especial Bicentenario de la
Independencia del Pert, se autoriza al Ministerio de Cultura a aprobar transferencias financieras y
disponer otras medidas administrativas y presupuestarias para viabilizar la ejecucion del Proyecto
Especial Bicentenario de la Independencia del Pera.

La Agenda de Conmemoracion tiene los siguientes componentes:

Programacion Cultural y Académica

1.

2 Conmemoracion Histérica

3 Programa de Valores Bicentenario
4 Agenda Internacional

5 Parques Bicentenario

6 Obras Bicentenario

Por lo tanto, la contratacion se enmarcara dentro de la siguiente actividad:
Actividad N“2 Proceso de Reflexion y Didlogo Nacional (Pacto Nacional Bicentenario)

La conmemoracion del Bicentenario de la independencia del Peni es una oportunidad para reflexi
|sobre el rol de la cultura en la construccion de una ciudadania cohesionada, participativae identifi:‘a‘da
icon nuestra diversidad, En esta linea, la Politica Nacional de Cultura al 2030 (PNC) plantea
inecesidad de garantizar el ejercicio de derechos culturales entendidos como las libetades Y
responsabilidades de toda la ciudadania para elegir y expresar su identidad cultural, y para acceder
icipar y contribuir libremente en la vida cultural de su comunidad.




te este desafio, el Ministerio de Cultura, en alianza con la Organizacion de las Naciones Uni
a la Educacion, la Ciencia y 1a Cultura (UNESCQ), creé el Pacto por la Cultura al 2030, a proposit
la conmemoracion del Bicentenario del Per(, que tiene por objetivo dinamizar el sector cultural
ontribuir al ejercicio de derechos culturales y la valorizacion de la diversidad cultural mediante |
eracion de alianzas y, movilizacion de esfuerzos y recursos del sector privado, sociedad civil
ooperacion internacional. Asimismo, la consolidacion de este Pacto se encuentra considerado en
enda de Conmemoracion del Bicentenario.

En ese sentido, el servicio tiene por objetivo elaborar un mapeo de stakeholders (actores) del sector
ivado, organizaciones de la sociedad civil y cooperacion Intemacional vinculados al sector cultura
| como los proyectos o acciones ejecutados o en ejecucion por estos, lo que permitird la|

identificacion de potenciales nuevos socios del Pacto por la Cultura al 2030 a nivel nacional.
. Productos m% del Servicio

Para el desamollo del servicio, se debera realizar lo siguiente;

a) Elaborarun plan de trabajo sobre el disefio, planeacién, metodologfa y cronograma de activid
para el mapeo de stakeholders (actores) del sector privado, organizaciones de la sociedad civil
cooperacion internacional vinculados al sector cultura e identificar los proyectos o acci
ejecutados o en ejecucién a nivel nacional con enfoque territorial alineados a las politi
nacionales del sector cultura.

b) Definir los criterios de relevancia y fuentes de informacién que permitan identificar potencial
socios del Pacto por la Cultura ZOGYO

c) Definir criterios de priorizacion que permitan identificar potenciales socios del Pacto por la Cultur.
al 2030 con enfoque temitorial.

d) Identificar, las empresas del sector privado, organizaciones de la sociedad civil y organis

internacionales que dentro de sus |ineas de responsabilidad social empresarial y/o planes

accion ylo estrategias de cooperacion se alineen a las politicas nacionales del sector cultura con
enfoque temitorial, Como minimo se klentificaran dos (2) entidades por region del Peni, siendd
que en los casos donde no se identifiquen actores esté debidamente justificado.

Coordinar con el area usuaria reuniones y/o entrevistas con representantes de Direcci

Desconcentradas de Cultura y/o Gobiernos Regionales y/o Goblernos Locales para cono

necesidades en regiones y areas de posible articulacién con el sector privado, organizaciones d

la sociedad civil y organismos internacionales en materia cultural,

Elaborar presentaciones (PowerPoint) y brief que sinteticen los principales hallazgos del maped

de stakeholders

Brindar apoyo en actividades de coordinaciéon y reuniones de trabajo convocadas por el dred

usuaria,

Nota:
Todas las actividades deberan ser ejecutadas en coordinacidn con el area usuaria.

Producto Plazo [

Producto 1: Hasta los 15 dias de trabajo, con!
El proveedor deberd presentar via correo electrénico un| a partir del dla siguiente de notificad
informe que contenga lo siguiente: la orden de servicio y/o el contrato

Pian de trabajo con cronograma de actividades y
metodologia para la elaboracion de un mapeo de
stakeholders (actores) del sector privado, organizaciones
de la sociedad civil y cooperacién internacional vinculados
al sector cultura, incluidos los criterios de relevancia y
fuentes de informacién que seran utilizados,

Producto 2: Hasta 50 dias de trabajo contados
El proveedor debera presentar via correo electrénico un| partir del dia sigulente de notificada
informe que contenga lo siguiente: orden de servicio y/o el contrato

Informe parcial del mapeo de stakeholders del sector
privado, organizaciones de la sociedad civil y cooperacion
internacional vinculados al sector cultura con las siguientes
caracter|sticas:
Detalle de stakeholders, identificados bajo criterios de
relevancia y fuentes de informacion previamente




validados por el drea usuaria, vinculados al sector
cultura organizado por departamentos aplicando
criterios de relevancia

- Tipologia de proyectos y/o acciones que ejecutan o

han ejecutado en matera cultural
Producto 3: Hasta 90 dias de trabajo, oontadoslj
El proveedor debera presentar via correo electronico un| partir del dia siguiente de notificada
informe que contenga lo siguiente: orden de servicio y/o el contrato.

Informe final del mapeo de stakeholders del sector privado,
organizaciones de la sociedad civli y cooperacion
internacional vinculados al sector cultura con las siguientes
caracleristicas:
- Detalle de stakeholders, identificados bajo criterics de
relevancia y fuentes de informacion previamente
validados por la Secretaria Técnica, vinculados al
sector cultura organizade por departamentos
aplicando criterios de relevancia. Minimamente se
deberan identificar 2 por regién, en caso de no existir
se debera justificar,

Tipologla de programas y/o proyectos y/o acciones

que ejecutan o han ejecutado en materia cultural

alineados a las politicas nacionales del sector cultura,

Relacién priorizada de stakeholders con potencialidad

para ser parte del Pacto por la Cultura al 2030.

- Presentacién (PowerPoint) que recopille de foma
ejecutiva los principales hallazgos del mapeo de
stakeholders del sector privado, organizaciones de la
sociedad civil y cooperacién intemacional vinculados
al sector cultura

De existir alguna observacion en cada producto entregado, el proveedor tendra como maximo
hasta 05 dias calendano para el levantamiento de la misma, contados a partir de! dia siguiente de
su notificacion a través de comreo electrénico o medio flsico.

Los entregables deberan ser presentados por correo electrénico a
mesadepartes@bicentenario.gob.pe, en el caso de entregario por medio fisico se coordinaré

viamente con el area usuana el lugar de entrega.
'%?_Roqulsﬂos

1. Perfil del personal

- Bachiller y/o licenciatura en ingenieria y/o economla y/o sociologia y/o antropologia y/o ciencias
politicas y/o administracion y/o comunicaciones, Sustentado con los certificados ylo diplomas
correspondientes,

2 Experiencia

- Contar con seis (6) afios de experiencia general en el sector piblico o privado
Contar con cinco (5) afios de experiencia especifica en el sector plblico o privado en optimizacion
de procesos y/o disefio de metodologlas y/o gestién y/o monitoreo de proyectos y/o en
coordinacion y/o asistencia de programas con participacion de gobiernos nacionales o regiona
o locales y/o en aplicacion o elaboracion de encuestas o informes analiticos con enfoque naci
o territorial,

Nota: En caso de ser bachiller y/o egresado la experiencia general minima debe ser diez (10
afios en el sector publico o privado,

La expeniencia serd acreditada con copia simple de: (i) contratos u érdenes de servicios, y su
respectiva conformidad. y/o (ij) constancia de prestacion de servicios o certificado de trabajo; y/o
(i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con
voucher de deposito o nota de abono o reporte de estado de cuenta, o depdsito de detracciones




o cualquier otro documento emitido por la Entidad del sistema financiero que acredite el abono

V. Forma y Condiciones de

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario, postenor a la ejecucion del servicio,
presentacion de los productos y emitida la conformidad por parte del area usuaria, de acuerdo al
siguiente detalle:

Primer pago: 25% del monto total contratado, previa conformidad del primer producto,
Segundo pago: 35% del monto total contratado, previa conformidad del segundo producto.
Tercer pago: 40% del monto total contratado, previa conformidad del tercer producto.

El comprobante de pago debera ser entregada por el monto comespondiente a nombre de:
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
RUC N°. 20507728961

Av. Jorge Chavez 275 Urb. Sumuillo - Miraflores

Para efectos de entrega del comprobante de pago de manera fisica, se debera realizaren las

oficinas de Bicentenario de la Independencia del Peru, previa coordinacion con el area
usuana,

En el caso de facturas electrénicas, éslas deberan ser adjuntadas al entregable presentado.
VI.  Conformidad

La conformidad estara a cargo del director de la Unidad de Gestion Cultural y Académica del
Proyecto Especial Bicentenario,

[ VIl__Penalidad

Se cobrard una penalidad equivalente al 0.5% del monto del Contrato, por dla calendario de retraso
en la entrega de cada entregable o Jevantamiento de observaciones, hasta un maximo equivalente al

10%. En casode alcanzar esta cifra, el Proyecto podra contemplar la resolucion del contrato,




ANEXO 2

CARTA DEL OFERENTE AL PROYECTO ESPECIAL BICENTENARIO CONFIRMANDO INTERES Y
DISPONIBILIDAD PARA LA ASIGNACION COMO CONTRATISTA INDIVIDUAL (Cl)

......... de setiembre de 2021

Sefores
Proyecto Especial Bicentenario
Lima, Peru

Estimados sefiores:

Por la presente declaro que:

He leido, entendido y acepto los términos de referencia que describen las funciones y responsabilidades
del proceso IC N° 038/2021-PEB para SERVICIO DE MAPEO DE STAKEHOLDERS (ACTORES) Y
MODALIDADES DE COLABORACION DEL SECTOR PRIVADO, SOCIEDAD CIVIL Y COOPERACION
INTERNACIONAL VINCULADOS AL SECTOR CULTURA A NIVEL NACIONAL CON ENFOQUE TERRITORIAL

EN EL MARCO DEL PACTO POR LA CULTURA AL 2030

a)

b)

c)

e)

f)

También he leido, entendido y acepto las Condiciones Generales del PEB para la contratacion de
servicios de Contratistas Individuales;

Por la presente propongo mis servicios y confirmo mi interés en realizar la asignacién a través de
la presentacién de mi CV, que he firmado debidamente y adjunto como Anexo 1.

En cumplimiento con los requerimientos de los Términos de Referencia, confirmo que estoy
disponible por la duracion total del contrato, y llevaré a cabo los servicios de la forma descrita
en mi propuesta.

Propongo realizar los servicios basado en la siguiente tarifa (seleccionar la opcién
correspondiente):

0 Una suma global fija de S/ .....ccovoevvvevrrrnn (crerer oottt ettt e vt b e e bbb seas s eb bbbt e
con 00/100 soles) [FAVOR NOTAR QUE EL MONTO GLOBAL DEBE COINCIDIR CON EL
DESGLOSE DE COSTOS SOLICITADO MAS ABAJO EN ESTE FORMULARIO], pagadera en la
forma descrita en los Términos de Referencia.

Para efectos de la evaluacidn, se incluye en el Anexo 2 el desglose del monto de la suma global
fija mencionada anteriormente;

Reconozco que el pago de las cantidades antes mencionadas se realizard con base a la entrega
de mis productos dentro del plazo especificado en los Términos de Referencia, los cuales estaran
sujetos a la revision del PEB, la aceptacion de los mismos, asi como de conformidad con los
procedimientos para la certificacion de los pagos;



g) Esta oferta serd vdlida por un periodo total de 45 dias después de la fecha limite para la
presentacidn de ofertas / propuestas;

h) Confirmo que no tengo parentesco en primer grado (madre, padre, hijo, hija, conyuge/ pareja,
hermano o hermana) actualmente contratado o empleado por alguna oficina de la PEB [revele
el nombre del familiar, que la PEB que contrata o emplea al pariente, asi como el parentesco, si
tal relacion existiese];

i) Sifuese seleccionado para la asignacién, procederé a:

() Firmar un Contrato Individual con PEB;

() Solicitar a mi empleador [indicar nombre de la compafiia/organizacién/institucion] que
firme con el PEB, por mi y en nombre mio, un Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA
por sus siglas en inglés). La persona de contacto y los detalles de mi empleador para este
propdsito son los siguientes:

i) Confirmo que (marcar todas las que apliquen):
( ) Almomento de esta aplicacion, no tengo ningun Contrato Individual vigente, o cualquier
otra forma de compromiso con PEB;
() Actualmente estoy comprometido con los siguientes trabajos:

Nombre de
Asignacion Tipo de Institucion / Duracion Monto del
Contrato Compaiiia del Contrato
Contrato

() De igual manera, estoy esperando resultado de la convocatoria del/los siguiente(s)
trabajo(s) para los cuales he presentado una propuesta:

. Nombre de <2
. ‘s Tipo de e Duracién del | Monto del
Asignacion Institucion /
Contrato ~r Contrato Contrato
Compaiiia

k) Comprendo perfectamente y reconozco que el PEB no estd obligado a aceptar esta propuesta;
también comprendo y acepto que deberé asumir todos los costos asociados con su preparacion

y presentacidon, y que el

independientemente del efecto del proceso de seleccion.

PEB en ningun caso serd responsable por dichos costos,

[) Siusted es un ex-funcionario del PEB que se ha separado recientemente de la Organizacion:

) Confirmo que he cumplido con la interrupciéon minima de servicio requerida, antes que

pueda ser elegible para un Contrato Individual.

m) Asimismo, comprendo perfectamente que, de ser incorporado como Contratista Individual, no
tengo ninguna expectativa ni derechos en lo absoluto a ser reinstalado o recontratado como un
funcionario del Estado.

(




n) ¢Alguno de sus familiares estd empleado por el Estado?

Si( ) No ( ) Silarespuesta es Si, brinde la siguiente informacion:

Nombre completo Parentesco Nombre de la organizacién
internacional

o) éTiene alguna objecidn, en que nos contactemos con su empleador actual?
Si( ) No( )

p) éEs o hasido, funcionario publico permanente de su gobierno?
Si( ) No ( ) Silarespuesta es Si, brinde informacidn al respecto:

g) Liste tres personas (con las que no tenga parentesco) quienes estén familiarizadas con su
personalidad y calificaciones:

Nombre completo Correo electrénico/Teléfono Empleo u Ocupacion

r) ¢Ha sido arrestado, acusado o citado ante cualquier tribunal como acusado en un proceso penal,
o condenado, multado o encarcelado por la violacidn de alguna ley (excluidas las infracciones
menores de transito)?

Si( ) No( ) Silarespuesta es Si, dar detalles completos de cada caso en una
declaracion adjunta.

Certifico que las declaraciones hechas por mi en respuesta a las preguntas anteriores son
verdaderas, completas y correctas a mi leal saber y entender. Entiendo que cualquier tergiversacion
u omisién material hecha en un formulario de Historial Personal u otro documento solicitado por la
Organizacion puede resultar en la terminacion del contrato de servicio o acuerdo de servicios
especiales sin previo aviso.

Firma y aclaracion de firma

Adjuntos a la Carta del Oferente:

= CV (debe incluir informacién sobre Educacién/Calificaciones, Certificaciones Profesionales,
Experiencia laboral)

= Desglose de costos, que respaldan el precio final por todo incluido segin el Anexo 2.1



ANEXO No. 2.1

DESGLOSE DE LOS COSTOS QUE RESPALDAN LA PROPUESTA FINANCIERA

(TODO- INCLUIDO)

A. Desglose de Costos por Componentes:

(INDICAR MONEDA)

PRECIO TOTAL PARA LA
COMPONENTES c%ﬂg:gR CANTIDAD DURACION DEL
CONTRATO
Costos de Personal

Honorarios Profesionales S/ S/
Seguros de Vida o médico S/ S/
Comunicaciones S/ S/
Otros (favor especificar) S/ S/
SUBTOTAL S/.
IMPUESTOS (INDICAR 8 % del monto total) S/.
MONTO TOTAL HONORARIOS OFERTADO INCLUIDO IMPUESTOS s/.

(*) Si cuenta con 65 afios o mds debe presentar exdmenes de salud, los cuales deben estipular si estd
en condiciones para trabajar. Los costos de estos exdmenes son asumidos por el/la consultor/a.

B. Desglose de costos por Entregables:

Entregables

Porcentaje del Monto Total

Monto Total incluido

(Peso para el pago) impuestos
(indicar moneda)
Producto 1 25% S/.
Producto 2 35% S/.
Producto 3 40% S/.
Total 100 % S/.
*Bases para los tramos de pago
Lima, ........ de setiembre de 2021

Nombre completoy Firma: ..................

Correo electronico: .............cccovveueennene.
Teléfono: ..........cccoevvevvvrines

ANEXO N° 3




RESUMEN PROFESIONAL

(La informacion aqui contenida debe hallar correlacion con lo indicado en la Hoja de Vida)

1. Datos Generales

Nombre:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Direccion:

Correo electronico:

No. documento de identidad (DNI,
pasaporte en caso de extranjeros)

2. Calificaciones Educativas

Grado académico (detalle del mas
reciente al mas antiguo) incluido nombre
de la institucidn que expidio el grado y
fecha de obtencidn de este

-Institucion
-Documento:
-Fecha:

3. Experiencia Profesional

Nombre del Proyecto/Institucion:
Breve descripcion:
Cargo desempefiado:
Periodo de ejecucion: Del al

Nombre del Proyecto/Institucion:
Breve descripcion:

experiencia especifica en el sector
publico o privado en optimizacién

de procesos vy/o disefio de
metodologias y/o gestion y/o
monitoreo de proyectos y/o en la

coordinacion y/o asistencia de
programas con participacion de

gobiernos nacionales o regionales

o locales y/o en aplicacion o
elaboracién de encuestas o informes
analiticos con enfoque nacional

Contar con seis (6) afios de .
experiencia general en el sector Cargo desempefiado:
o . Periodo de ejecucion: Del al

publico o privado
Nombre del Proyecto/Institucion:
Breve descripcion:
Cargo desempefiado:
Periodo de ejecucion: Del al
... (adicionar de ser el caso para detallar la
experiencia)

Contar con cinco (5) afios de

Nombre del Proyecto/Institucion:
Breve descripcion:
Cargo desempenado:
Periodo de ejecucion: Del al




o territorial.

Nombre del Proyecto/Institucion:

Breve descripcion:
Cargo desempenado:
Periodo de ejecucion: Del

al

Nombre del Proyecto/Institucion:

Breve descripcion:
Cargo desempefiado:
Periodo de ejecucion: Del

al

Nombre del Proyecto/Institucion:

Breve descripcion:
Cargo desempefiado:
Periodo de ejecucion: Del

al

Nombre del Proyecto/Institucion:

Breve descripcion:
Cargo desempefiado:
Periodo de ejecucion: Del

al

INDICAR LOS DATOS DE TRES SUPERVISORES DIRECTOS CON LOS QUE HAYA TRABAJADO EN LOS
02 ULTIMOS ANOS Y QUE PUEDAN DAR REFERENCIAS SUYAS

NOMBRE COMPLETO

EMPRESA EMAIL

TELEFONOS

Supervisor 1

Supervisor 2

Supervisor 3

Como parte del proceso de evaluacién se solicitara referencias a los supervisores directos, lo cual

no implica ninglin compromiso de contratacién.

El que suscribe, declara bajo juramento que la informacidn proporcionada es veraz.

Firma:

Nombre Completo: ........................
Fecha: .......... de setiembre de 2021




CONTRATO DE SERVICIOS N° ....... -2021

IC N° 038/2021-PEB para SERVICIO DE MAPEO DE STAKEHOLDERS (ACTORES) Y MODALIDADES
DE COLABORACION DEL SECTOR PRIVADO, SOCIEDAD CIVIL Y COOPERACION INTERNACIONAL
VINCULADOS AL SECTOR CULTURA A NIVEL NACIONAL CON ENFOQUE TERRITORIAL EN EL
MARCO DEL PACTO POR LA CULTURA AL 2030

MEMORANDO DE ACUERDO firmado €l .......ccccecveenvivecrrreennes de 2021, entre el Proyecto Especial
Bicentenario, en adelante el Asociado en la Implementacion y ......ccccvvevvevenvecenenennnes de ahora en
adelante "el Suscriptor", con DNI e y domicilio en

............................................................................................................... ; en el marco del Proyecto Especial
Bicentenario, y el Documento del Programa Pais 2017— 2021 del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

Considerando lo anterior, el Asociado en la Implementacién y el Suscriptor (en
adelante, en su conjunto, las “Partes”), acuerdan lo siguiente:

1. DURACION DEL CONTRATO
Este Contrato, entrard envigencia el ........cccceeeeveveeerenenee. de 2021 yexpirard €l .....ccceeeeeeererrceennene. de 2021
segun las disposiciones del parrafo 9 a continuacidon. Este Contrato no tiene expectativa de renovacion.

2. DURACION DEL SERVICIO
Este servicio inicia el ....... de ... de 2021y la fecha maxima de culminacidnes el ......... de....... de
2021.

3. TERMINOS DE REFERENCIA
El Suscriptor concuerda con los términos de referencia establecidos en el Anexo A de este
Contrato. El Suscriptor trabajara bajo la direccion del/la directora/a Nacional del Proyecto.

4. SITUACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SUSCRIPTOR

El Suscriptor no es un funcionario del Asociado en la Implementacidn y cumplird sus funciones a
titulo personal. El Suscriptor reconoce y acepta el hecho de que sus derechos y obligaciones se
limitan estrictamente a los términos y condiciones de este Contrato. Por lo tanto, el Suscriptor, no
tiene derecho a beneficio, pago, subsidio o compensacidn alguna o pensién por parte del Asociado
en la Implementacidn, excepto en lo dispuesto expresamente en este Contrato.

5. HONORARIOS

Como plena consideracién por los servicios prestados por el Suscriptor en virtud de los términos
del presente Contrato, en los que se incluye, a no ser que se haya especificado de otra manera, el
viaje hasta y desde el Lugar(es) de Destino; el Asociado en la Implementacién, debera pagar al
Suscriptor |a suma de S/ eeererereeeennns (ceeneeeecerenerseennnnsnneseennnes 00/100 soles), incluido impuestos, de
conformidad con la tabla descrita a continuacién. Los pagos se realizardn seguidos a una
certificacion del Asociado en la Implementacién, indicando que los servicios relacionados por cada
uno de los productos/entregables y/o fases han sido alcanzados, si fuese el caso, antes o en la
fecha establecida del cronograma que se especifican a continuacién:

| PRODUCTOS / ENTREGABLES |  FECHAENTREGA | CANTIDAD




1° Producto

2° Producto

3° Producto

MONTO TOTAL INCLUIDO IMPUESTOS S/

Este contrato es a suma alzada y no se pagaran costos extras, beneficios, compensaciones ni
subsidios adicionales en el marco de este contrato, con excepcidon de viajes oficiales imprevistos y
vidticos que serdn pagados al Suscriptor, conforme a las tarifas establecidas para dicho fin.

6. IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El Suscriptor sera el responsable de pagar todo impuesto o gravamen aplicable a todos los ingresos
percibidos del Asociado en la Implementacidn. El Asociado en la Implementacién, no hard ninguna
retenciéon conducente al pago del impuesto a la renta. El Asociado en la Implementacién queda
exento de responsabilidad en lo relativo a la tributacion y no hard reembolso alguno al Suscriptor.
El Asociado en la Implementacidn, se reserva el derecho a solicitar al Suscriptor un comprobante
del pago de dichos impuestos.

7. TERMINACION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes podrd resolver este Contrato en cualquier momento, previa notificacion
entregada por escrito. El periodo de notificacion serd de cinco (5) dias para contratos con una
duracidon menor a dos (2) meses; y catorce (14) dias para contratos con mayor duracidn. La iniciacién
de un procedimiento arbitral o de conciliacidon segun la cldusula que se indica mas abajo, no se
considerard como “justificacién”, ni en si misma una resolucién del presente Contrato. En caso de
recibir dicha notificacion, el Suscriptor tomara inmediatamente las medidas necesarias para
concluir la prestacién de servicios de manera oportuna y ordenada, incluyendo la devolucion de
equipos y archivos al Asociado en la Implementacién, si es necesario. En caso de terminacién,
guedan suspendidas las obligaciones de las partes, excepto aquellas para las cuales se hubiera
establecido expresamente lo contrario.

8. DESIGNACION DE BENEFICIARIO

El Suscriptor ha designado a ......cccccceeenenee. (nombre completo) con DNI NoO. ....ccccveveceeeenennen. y
domicilio en .....cccccueeueeen. (direccidon) como la persona beneficiaria de los montos pendientes de
abonar al Suscriptor, en virtud de este Contrato, en caso de fallecimiento de éste, en la medida de
gue dicho monto pueda ser legalmente entregado al beneficiario conforme a las leyes nacionales
vigentes.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD

Los derechos de autor y todo otro derecho de cualquier naturaleza contenido en los materiales
producidos en virtud de este Contrato serdn conferidos exclusivamente al Asociado en la
Implementacion.

10. INFORMACION NO PUBLICADA Y CONFIDENCIAL

El Suscriptor no comunicard a ninguna persona, gobierno u otra entidad externa al Asociado en la
Implementacién, ningun tipo de informacion confidencial o no publicada de la que tenga
conocimiento por motivo del desempefio de las funciones establecidas en los términos de este
Contrato, excepto si asi lo exigiese una asignacidn especial o con previa autorizacién del Asociado
en la Implementacién. La vigencia de esta disposicién prevalecera aun después de la caducidad o
terminacion del Contrato.



11. DIVULGACION

El Suscriptor dard a conocer al Asociado en la Implementacion, todas las actividades comerciales o
profesionales o cualquier otra actividad en la que haya participado con anterioridad o durante el
ejercicio del presente Contrato. Las actividades deberan ser compatibles con la prestacién de los
servicios solicitados en este Contrato y no deben representar un conflicto de interés real o percibido.
El Asociado en la Implementacion, tomara la decisidn final en lo relativo a la compatibilidad de
dichas actividades con los servicios regidos por este Contrato.

12. NORMAS DE CONDUCTA

La conducta del Suscriptor debera reflejar en todo momento los estandares mas altos de
comportamiento. El Suscriptor no participard en ninguna actividad que contravenga dichos
propdsitos y principios o el cumplimiento de sus funciones. De esa manera, el Suscriptor evitara
todas las acciones, especialmente todo tipo de pronunciamiento publico, que perjudiquen dicha
relacion o la integridad, independencia, e imparcialidad requerida por dicha relacidn. El Suscriptor
no aceptara ningun favor, regalo o remuneracién de parte de cualquier persona o entidad externa
al Asociado en la Implementacion.

13. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia o discrepancia que surja entre las Partes, relativa a la interpretacién, ejecucién o
terminacion del presente Contrato que no se resuelva en términos amistosos, serd remitida por
cualquiera de las Partes a un arbitraje, conforme a las reglas pertinentes del Reglamento de Arbitraje
de la Comisidon de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil y la ley vigente. El tribunal arbitral
no tendrd autoridad para otorgar compensacion por dafios punitivos. La decision del tribunal
arbitral, como resultado del arbitraje, sera vinculante para las Partes y constituira la resolucion final
de la controversia o discrepancia.

He leido y entendido los detalles del presente Contrato y sus anexos (Anexo A: Términos de
Referencia).

Por el Asociado en la Implementacion: Por el Suscriptor:

Firma Firma
Nombre: Laura Isabel Martinez Silva
Directora Ejecutiva del Proyecto Especial | Nombre: ....ccoocovveinvienininincnn.
Bicentenario D]\

Fecha: Fecha:




