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X Sí  No

X Título/ Licenciatura

Unidad Orgánica

MEDICO CIRUJANO Primaria

Elaborar informes estadísticos del servicio de salud ocupacional 

Otras funciones que le encargue la Dirección Ejecutiva del Proyecto Especial Bicentenario de la Independencia del Perù

relacionadas a la misión del puesto

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud, proveedores de servicios médicos, entre otros 

Proponer la implementación de procedimientos que contribuyan a la gestión en materia de salud ocupacional 

Implementar el plan anual de salud ocupacional y verificar su cumplimiento

Implementar el programa de vigilancia de la salud en los trabajadores

A.) Nivel Educativo
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Órgano:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:

FUNCIONES DEL PUESTO

Analista en Salud ocupacional 

No aplica

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar apoyo en la atención médica del personal del Proyecto Especial Bicentenario

Realizar la implementación del plan de vigilancia, prevención y control de Covid-19 en el trabajo 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Realizar la vigilancia médico ocupacional orientada a la prevención de enfermedades o accidentes laborales alineada a la

normativa de la ley de seguridad y salud en el trabajo y otras relacionadas

Unidades de apoyo y de línea del Proyecto Especial Bicentenario.

Coordinaciones Internas

Coordinador(a) de Recursos Humanos 

No aplica

No aplica

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION



Maestría X Sí  No

Titulado

X X Doctorado

Titulado

 X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

 - Programa de especialización en salud ocupacional y/o medicina ocupacional ambiental y/o medicina del trabajo.

 - Curso en seguridad y salud en el trabajo.

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico

 - Seguridad y salud en el trabajo, Medicina ocupacional. 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio AvanzadoIDIOMAS/DIALECTO

Egresado

Egresado

Gerente o 

Director

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos. 

CONOCIMIENTOS

Universitario

Procesador de textos 

(Word; Open Office 

Write, etc.)
Quechua

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X

Cuatro (4) años.

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)

X Otros (Especificar)

Experiencia específica

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Dos  (2) años desempeñando funciones como analista ocupacional y/o médico ocupacional.

Practicante 

profesional

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

X

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Auxiliar o 

Asistente

Supervisor/

Coordinador
Analista Especialista

Jefe de Área o 

Dpto.

Inglés

X

X

* Iniciativa, Autonomía, Cooperación

* Vocación de servicio 

* Trabajo en equipo

(Otros) Observaciones.-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Un (1) año

Experiencia general


