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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Unidad de Gestién Cultural y Académica

Unidad Orgéanica No aplica

Puesto Estructural: No aplica
Nombre del puesto: Especialista en comunicacién y gestién de contenidos
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la Unidad de Gestion Cultural y Académica
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar a la UGCA para que sus actividades cumplan con sus objetivos y conecten con los usuarios especificos de
cada producto, a través de la gestién de contenidos y el desarrollo de estrategias de comunicacion. Asimismo, debera
ser un enlace entre la UGCA y la UCE; de tal manera que, dichos contenidos y estrategias de comunicacion se lleven a
cabo eficientemente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar estrategias de comunicacion para las actividades de la UGCA.

Desarrollar contenidos para las estrategias de comunicacion de las actividades de la UGCA.

Redactar y editar los documentos relacionados a las actividades de la UGCA.

Coordinar las actividades de la UGCA y sus estrategias de comunicacién con la UCE.

Gestionar y supervisar los contenidos de las estrategias de comunicacion para las actividades de la UGCA.

Apoyar en el planeamiento y conceptualizacion de las actividades de la UGCA.

Otras funciones asignadas por el(la) Director(a) de la Unidad de Gestion Cultural y Académica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Comunicacion Estratégica.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CllzgieR

Incom Com .
pleta pleta DEgreSado(a) D Si E No
DPrimaria |:| |:| EBachiller Artes y/o Comunicacion
¢Requiere habilitacion
DSecundaria I:I I:I DTitulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Basica M B s
(162 afios) aestria . i No
No aplica
Técnica Superior 3
L4 an Egresado Titulado
Clese 0 O [ [
e O [ D
No aplica
I:I Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento en Redaccidn y edicion de textos, desarrollo de proyectos editoriales y de comunicacién.
Conocimiento en direccion grafica, ilustracidn, edicion fotografica y periodismo.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS/DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x Inalés x
(Word; Open Office 8
Hojas de calculo (Excel;
h
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
& . X Otros (Especificar)
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Cuatro (04) afios de experiencia especifica en edicion de contenidos de comunicacion escrita y/o elaboracion de piezas graficas y/o consultoria
en comunicacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o .
. . Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Responsabilidad

2. Orientacidn a los resultados
3. Iniciativa

4.Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica




